Sygn. akt VIII U 588/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 stycznia 2015 roku - znak (...)- (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne A. W. (1) z tytutu zatrudnienia

u platnika P. S. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa 3 (...) stanowi minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujace w okresie istniejacego stosunku pracy (tj. od 1lipca 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku - kwota 1386,00
28

od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku - kwota 1500,00 zl, od 1 stycznia 2013 roku do 30 czerwca 2013 roku
- 1.600,00 zl). W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze wynagrodzenie wskazane w umowie o prace - w wysokosci
5.167,00 zl brutto jest razaco wygbérowane, poniewaz praca nie byta Swiadczona w pelnym wymiarze czasu pracy, a
tylko

3 godziny dziennie. Zdaniem organu rentowego wnioskodawczyni nie wykonywala faktycznie obowiazkow menadzera
ds. marketingu i sprzedazy lecz nauczyciela tanca, ktorego zakres obowiazkéw byl niewielki. Wynagrodzenie to jest
przy tym wyzsze od przecietnych zarobkow pozostalych pracownikéw platnika skladek. W ocenie ZUS ustalenie
wynagrodzenia wnioskodawczyni w okresie od 1 lipca 2011 roku do 30 czerwca 2013 roku w wysokoéci 5.167,00
zl mialo jedynie na celu skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z zwiazku z choroba i ciaza
wnioskodawczyni, co jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

/decyzja - k. 69 - 71 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 12 lutego 2015 roku zlozyl pelnomocnik wnioskodawczyni, wnoszac o zmiane
zaskarzonej decyzji i przyjecie, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. W. (1) z
tytulu zatrudnienia u P. S. od 1 lipca 2011 roku stanowi wynagrodzenie wynikajace z zawartej umowy o prace w
wysokosci 5.167,00 zt. Pelnomocnik wnioskodawczyni podniosl, ze organ rentowy podwazajac ustalenia umowy o
prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia, nie zastosowal sie do zasady zwigzania prawomocnym wyrokiem sadu,
czym naruszyt art. 365 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z dnia 17 grudnia 2014 roku ustalil bowiem w
sprawie o sygn. akt III AUa 194/14, ze A. W. (1) od dnia 1 lipca 2011 roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w 3 (...).

/odwolanie - k. 2 - 6/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 5 marca 2015 roku organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania, argumentujac
jak w zaskarzonej decyzji. JednoczesSnie podnidst, ze moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo ono
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem i zasadami wspoétzycia spolecznego.

/odpowiedz na odwolanie - k. 18 - 19/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik wnioskodawczyni popart
odwolanie i wnio6sl o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik ZUS
wniosla o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w wysokoSci
60 zl. Platnik przylaczyl sie do stanowiska wnioskodawczyni.

/stanowiska stron - e-protokoét z dnia 6 grudnia 2016 roku - 00:17:13 - 00:28:57 - plyta
-k.192/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik P. S. prowadzi od 2003 roku pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa 3 (...), ktéra polega na
prowadzeniu Klubu (...) w L..



/bezsporne/

Whnioskodawczyni od szkolnych lat uczeszczala na zajecia taneczne, startowala w réznych turniejach i konkursach
tanecznych. Ukonczyla kursy tanca towarzyskiego o réznych profilach. Zajmowala sie prowadzeniem warsztatow
tanecznych z mlodzieza i dzie¢mi . Pracowala jako tancerz i choreograf. Przygotowywala choreografie dla agencji
reklamowych.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 -

plyta - k. 192 w zw. z e-protokél z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:37:19 - 00:42:43 - plyta - k. 33; umowa - k. 45 - 49,
umowa - 50 -51, umowa - 52 - 53, umowy - k. 54 - 58, umowy z rachunkami - k. 59 - 66, zaswiadczenia - k. 67-71,
zeznania podatkowe - k. 72 — 79/

Whnioskodawczyni A. W. (1) w dniu 1 lipca 2011 roku zawarta

z P. S. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa 3 (...) umowe o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem
w kwocie 5167,00 zl brutto

(w tym 20 % za godziny nocne) na stanowisku menadzer ds. marketingu i sprzedazy.

/akta osobowe - koperta - k. 82/

Decyzja z dnia 12 lutego 2013 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. W. (1) nie podlega od dnia 1 lipca 2011 roku ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
platnika ,3 (...) P. S. w L., podnoszac pozorno§é zawartej umowy o prace dokonanej jedynie

w celu uzyskania przez wnioskodawczynie pracowniczego tytulu do ubezpieczen

i skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z cigza.

/okoliczno$é bezsporna/

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 20 listopada 2013 roku wydanym w sprawie o sygn. akt VIII U 844/13 zmienil
zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

I Oddzialu w L. z dnia 12 lutego 2013 roku - znak (...) ustalajac, ze A. W. (2) podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu od dnia 1 lipca 2011 roku na podstawie umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek 3 (...) P. S. w dniu 1 lipca 2011 roku

w wymiarze V2 etatu z minimalnym wynagrodzeniem za prace obowiazujacym w okresie istniejacego stosunku pracy
i oddalil odwolanie w pozostalym zakresie.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto: wyrok - k. 207 - 208 zalaczonych akt VIII U 844/13/

Na skutek wniesionych przez wnioskodawczynie i organ rentowy apelacji, Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z dnia
20 listopada 2014 roku wydanym w sprawie o sygn. akt III AUa 194/14 zmienil zaskarzony wyrok i poprzedzajaca
go decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz A. W. (1), jako pracownik platnika sktadek 3 (...) P. S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowym od dnia 1 lipca 2011 roku, oddalil apelacje
organu rentowego oraz orzekl o kosztach procesu za obie instancje.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: wyrok - k. 271 zalaczonych akt VIII U 844/13/

W okresie od 12 stycznia 2009 roku do 28 lutego 2010 roku ubezpieczona byla zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy w ,3 (...) P. S. w L. jako sales and event menager z wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 2.500
z} netto. Wnioskodawczyni zajmowala sie wowczas nauka tanca tancerek w klubie nocnym, tworzeniem ukladow
choreograficznych. Stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawce z powodu reorganizacji w firmie.



/akta osobowe — umowa o prace z dnia 12.01.2009 r., Swiadectwo pracy z dnia 08.03.2010 1. - koperta - k. 82, zeznania
wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokdt z
dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:02:58 - 00:06:55 - plyta - k. 33; zeznania platnika P. S. - e-protokél z dnia

5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokol

z dnia 18 kwietnia 2016 roku - 00:32:56 - 00:33:43 - plyta - k.100; zeznania §wiadka R. W. - e - protokoét z dnia 18
lipca 2016 roku - 00:42:40 - 00:54:17 - plyta

-k. 126/

Po raz kolejny wnioskodawczyni zostala zatrudniona w firmie (...) w dniu 1 lipca 2011 roku. Platnik poszukiwal
pracownika, ktéry na stale mial zajmowac sie choreografia dla tancerek w klubie, mial stworzy¢ uklad taneczny dla
ok. 20 tancerek.

/akta osobowe - koperta - k. 82; zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 -
00:08:26 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokoél z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:06:55 - 00:11:33 - plyta - k. 33; zeznania
$wiadka S. B. - e-protokol z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04; 01:21:04 - 01:27:19 - plyta -k.33; zeznania
$wiadka S. L. - e-protokét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:33:15 - 01:52:57 - plyta -k.33; zeznania $wiadka J. Z. (1) -
e-protokoét z dnia 18 lipca 2016 roku - 00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126/

Zatrudnianiem pracownikéw i zarzadzaniem klubem zajmuje sie P. S. oraz w jego imieniu menadzer. Na tym
stanowisku jest obecnie zatrudniona G. W., natomiast w okresie zatrudnienia ubezpieczonej - J. Z. (1). Platnik P. S.
czesto wyjezdza poza granice kraju i zdarza sie, ze przez kilka miesiecy jest nieobecny w kraju.

/zeznania $wiadka S. B. - e-protokol z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04 - plyta - k.33; zeznania §wiadka
S. L. - e-protokél z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:33:15 - 01:48:33 - plyta - k.33; zeznania zainteresowanego P. S.

e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokdl z dnia 18 kwietnia
2016 roku - 00:09:40 - 00:26:22 - plyta - k.100; zeznania $wiadka J. Z. (1) - e-protokot z dnia 18 lipca 2016 roku -
00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126/

Do zakresu obowiazkow wnioskodawczyni nalezalo stworzenie choreografii dla tancerek, nauka tanca i
odpowiedniego poruszania sie tancerek, dob6r muzyki do wystepu oraz stroju do danej muzyki. A. W. (2) tworzyta
taneczne uklady indywidualne i grupowe. Klub platnika by} otwarty od godziny 20:00 do godzin porannych. Zajecia
taneczne z tancerkami odbywaly sie w klubie. Wnioskodawczyni prowadzila zajecia dla kolejnych grup dziewczyn
od godz. 10.00 do godz. 16.00 i od godz.16.00 do 20.00. W tym czasie bylo zatrudnionych okolo 20 tancerek. Gdy
skarzaca pracowala od godz. 16.00, to czesto zdarzalo sie, ze zostawala w klubie do godz. 4.00 rano, gdyz oceniata
wystepy tancerek. Klub byt otwarty codziennie oprocz niedziel. Wnioskodawcezyni oraz tancerki pracowaly codziennie
od poniedziatku do soboty. Odwolujaca nie podpisywala list obecnosci.

/ zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 plyta - k. 192 w zw. z e-
protokél z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:11:33 - 00:17:38 - plyta - k. 33; zeznania $wiadka S. B. - e-protokét z dnia 77
grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04 - plyta -k.33, zeznania §wiadka S. L. - e-protokol z dnia 7 grudnia 2015 roku -
01:33:15 - 01:48:33 - plyta -k.33; zeznania platnika P. S. e-protokél z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27
- plyta - k. 192 w zw. z e-protokdl z dnia

18 kwietnia 2016 roku - 00:09:40 - 00:26:22 - plyta -k.100; zeznania §wiadka J. Z. (1) - e-protokél z dnia 18 lipca 2016
roku - 00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126; zeznania $§wiadka R. W. - e- protokol z dnia 18 lipca 2016 roku - 00:42:40
- 00:54:17 - plyta - k. 126/

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, P. S. korzystal z pomocy firm zewnetrznych w zakresie uktadania choreografii
i prowadzenia zajeé¢ dla tancerzy, projektowania i stylizacji ubioréw dla tancerzy. Z tego tytulu ponosil koszty w
wysokoSci okolo 5.000 zl miesiecznie. Byly to wysokie koszty, ktére nie przekladaly sie na zadowalajace efekty.
Zatrudnienie wnioskodawczyni bylo podyktowane wzgledami ekonomicznymi.



/zeznania wnioskodawczyni - e-protokél z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 - plyta - k. 192 w zw. z
e-protokoét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:20:40 - 00:21:10 - plyta - k. 33, faktury - k. 174 - 184, zeznania platnika
P. S. e-protokét

z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokél z dnia

18 kwietnia 2016 roku - 00:09:40 - 00:26:22 - plyta - k.100; zeznania §wiadka J. Z. (1)

- e-protokoél z dnia 18 lipca 2016 roku - 00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126/

Tancerki byly zatrudniane na podstawie umowy o prace. Wnioskodawczyni zajmowala sie tez tworzeniem
odpowiedniego stroju dla danej tancerki do konkretnego ukladu. Stroje te nastepnie kupowala, badz byly szyte na
zamoOwienie.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 - plyta - k. 192 w zw. z e-
protokot z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:21:10 - 00:23:30 - plyta - k. 33; zeznania §wiadka S. B. - e-protokét z dnia 7
grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04; 01:21:04 - 01:27:19 - plyta - k.33, dokumentacja kadrowa - koperta - k. 82;
zeznania platnika P. S. e-protokél z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokol
z dnia 18 kwietnia 2016 roku - 00:09:40 - 00:26:22 - plyta -k.100; zeznania $wiadka J. Z. (1) - e-protokot z dnia 18
lipca 2016 roku - 00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126/

Uklad dla tancerek obejmowal od 2 - 3 piosenki. Kazdy trwal co najmniej 10 minut. Przygotowanie ukladu obejmowalo
muzyke, Swiatla, kostiumy, rekwizyty. Tancerki uczyly sie jak tanczyé¢ na barze, przy klientach. Nauka jednego ukladu
trwala ok. 20 godzin. Uklady byly czesto modyfikowane. Tancerki musialy zna¢ kilka ukladow. Wnioskodawczyni
zajmowala sie tez odpowiednim ustawieniem $wiatel.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokdt z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 plyta - k. 192 w zw. z e-
protokél z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:42:43 - 00:53:15 - plyta - k. 33; zeznania §wiadka S. B. - e-protokét z dnia
7 grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04; 01:21:04 - 01:27:19 - plyta -k.33; zeznania $wiadka S. L. - e-protokol z
dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:33:15 - 01:52:57 - plyta -k.33; zeznania platnika P. S. e-protokél z dnia 5 grudnia 2016
roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z e-protokol z dnia 18 kwietnia 2016 roku - 00:26:22 - 00:32:56 -
plyta -k.100/

Whnioskodawczyni miala tez dodatkowe obowiazki zwigzane z reprezentacja klubu. Kontaktowala sie z podmiotami,
ktore chcialy organizowaé imprezy w klubie. Prowadzila tez strone internetowa klubu. Sprawdzala tez umiejetnosci
tancerek zainteresowanych praca w klubie.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 w zw. z e-protokol z dnia
7 grudnia 2015 roku - 00:53:15 - 01:03:26 - plyta - k. 33; zeznania §wiadka S. B. - e-protokoél z dnia 7 grudnia 2015
roku - 01:06:38 - 01:21:04 - plyta -k.33; o§wiadczenia - k. 43 - 44; zeznania Swiadka R. B. - e-protokét z dnia

18 kwietnia 2016 roku - 00:42:02 - 00:46:40 - plyta - k.100; zeznania §wiadka J. M. (1) - e-protokél z dnia 18 kwietnia
2016 roku - 00:47:38 - 00:57:12 - plyta - k.100; zeznania $wiadka J. Z. (1) - e-protokdt z dnia 18 lipca 2016 roku -
00:05:20 - 00:40:30 - plyta - k.126/

W klubie nocnym platnika byli tez zatrudnieni ochroniarze, barmanki i kelnerki.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokdt z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 plyta - k. 192 w zw. z e-
protokét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:28:38 - 00:28:56 - plyta

- k. 33; zeznania §wiadka S. B. - e-protokol z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:06:38 - 01:21:04 - plyta -k.33; dokumentacja
kadrowa - koperta - k. 82/

Whnioskodawczyni byla niezdolna do pracy wskutek probleméw z kregostupem od dnia 25 sierpnia 2011 roku, a
nastepnie z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.

W dniu (...) urodzita dziecko. Przebywala na urlopie macierzynskim od

11 maja 2012 roku do 20 lutego 2013 roku. Po urlopie macierzynskim wrécita do pracy



na takich samych warunkach jak przed urlopem. Dzieckiem zajmowat sie jej maz i teSciowa.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 plyta - k. 192 w zw. z e-
protokot z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:30:10 - 00:35:25 - plyta - k. 33, dokumentacja medyczna - k. 106; zeznania
Swiadka R. W. - e- protokot

z dnia 18 lipca 2016 roku - 00:42:40 - 00:54:17 - plyta - k. 126/

Od 12 wrzesnia 2012 roku wnioskodawczyni leczyla sie z powodu depresji. W 2013 roku przebywala na urlopie
wypoczynkowym - w kwietniu - 4 dni, w maju - 17 dni, w czerwcu - 19 dni. Zatrudnienie u P. S. ustalo z dniem 30
czerwca 2013 roku w zwigzku z rozwigzaniem umowy na mocy porozumienia stron.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26
plyta - k. 192 w zw. z e-protokol z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:30:10 - 00:35:25 - plyta - k. 33, akta osobowe - koperta
- k. 82, zestawienie - k. 131 - 132, zestawienie - k. 170, ewidencja czasu pracy - k. 173, lista ptac - k. 172/

Whioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 3.500 zl netto, w tym dodatek 20 % za prace w porze
nocnej.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:08:26 - 00:08:48 - plyta - k. 192/

Whnioskodawczyni ustalajac z pracodawca wysoko$ci wynagrodzenia za prace chciala, by jego wysoko§é
rekompensowala jej prace w godzinach nocnych i czeste nieobecno$éci w domu. Wnioskodawezyni nie pobierala innego
wynagrodzenia niz ustalone w umowie.

/zeznania wnioskodawcezyni - e-protokot z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:05:30 - 00:08:26 -
plyta - k. 192 w zw. z e-protokét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 00:37:19 - 00:42:43 - plyta - k. 33; zeznania Swiadka J.
7. (1) - e-protokoél z dnia 18 lipea 2016 roku - 00:05:20 - 00:37:36 - plyta - k.126/

Wnioskodawczyni obecnie nie wykonuje juz pracy choreografa. Rozpoczeta studia podyplomowe i zajmuje sie
chorym dzieckiem. Jest obecnie zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 5 grudnia 2016 roku -00:05:30 - 00:08:26 , 00:08:48 - 00:10:07 -
plyta - k. 192/

Po rozwigzaniu umowy o prace z wnioskodawczynia ptatnik nie zatrudnit pracownika na jej stanowisko ze wzgledow
finansowych. Tancerki korzystaja z ustug choreograféw za wlasne pieniadze.

/zeznania $wiadka S. B. - e-protokoét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:21:04 - 01:33:15 - plyta -k.33; zeznania $wiadka
S. L. - e-protokét z dnia 7 grudnia 2015 roku - 01:33:15 - 01:48:33 - plyta -k.33; zeznania zainteresowanego P. S.

e-protokol z dnia 5 grudnia 2016 roku - 00:10:07 - 00:13:27 - plyta - k. 192 w zw. z
e-protokoét z dnia 18 kwietnia 2016 roku - 00:09:40 - 00:26:22 - plyta -k.100; zeznania §wiadka R. W. - e- protoko6t
z dnia 18 lipca 2016 roku - 00:42:40 - 00:54:17 - plyta - k. 126/

Ustlugi profesjonalnego choreografa z 20-letnim do$wiadczeniem, pracujacego 6 dni w tygodniu, w nienormowanym
czasie pracy, rowniez w godzinach nocnych, ktérego zakres obowigzkdéw obejmuje oprawe dzwiekowa, $wietlng i
kostiumowa dla klubu nocnego wynosza od 35000 zl netto miesiecznie do 53700 zt netto, w tym np. koszt ulozenia
jednego ukladu tanecznego trwajacego 10 minut wynosi okolo 300 zl netto, koszt nauki ukladéw tanecznych, pracy
na probach wynosi okolo 100 zt netto za godzine.

/wycena - k. 151 - 153 i k. 165/



P. S. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ,,3 (...) na koniec roku 2011 roku osiagnal przychod w wysokosci
857.513,35 z1, a dochdd w wysokoSci 154.955,74 zt. W 2012 roku kwoty te wyniosty odpowiednio: 847.448,95 zt i
79.993,87 zl. Rok 2013 zakonczyl sie uzyskaniem przychodu w wysokos$ci 675.084,66 zl i dochodem na poziomie -
70.718,85 zl. Na koniec 2014 roku doch6d wynioést juz 161.812,97 zl.

/dokumentacja finansowa - koperta - k. 82/

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy, w tym
w aktach ZUS, a takze na podstawie zeznan powolanych §wiadkow oraz zeznan samej wnioskodawczyni i platnika
skladek.

Tak zgromadzony material dowodowy byl spdjny i wiarygodny. Sad mogl zatem dokonac niewatpliwych ustalen co do
zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku i adekwatnos$ci do nich wskazanego w umowie o
prace wynagrodzenia.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo, czy miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
A.W. (1) ztytulu zatrudnieniaw ,,3 (...) P.S. w L. od 11 maja 2012 roku do 30 czerwca 2013 roku stanowi kwota 5.167,00
zl brutto, czy tez ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni bylo dokonane jedynie w celu znacznego
podwyzszenia podstawy wymiaru $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw, wnioskodawczyni i zainteresowanego, ktore potwierdzily, ze A. W. (1) rzeczywiécie
otrzymywala wynagrodzenie wskazane w umowie o prace. Wskazane zeznania sa jasne, logiczne i wzajemnie sie
uzupekniajg. Twierdzenia wnioskodawczyni zostaly potwierdzone zaréwno przez jej przetozonych, jak i przez tancerki,
z ktoérymi wspolpracowata.

Sad kierujac zapytania do podmiotéw prowadzacych dzialalno$c w zakresie choreografii i nauki tanca ustalil ponadto,
ze wynagrodzenie choreografa za prace, ktéra wykonywala wnioskodawczyni moze by¢ nawet kilkukrotnie wyzsze
niz to, ktére ona otrzymywala. Potwierdzilo to twierdzenia platnika, ze decyzja o zatrudnieniu wnioskodawczyni
podyktowana byla oszczedno$ciami i zmniejszeniem kosztéw ponoszonych dotad na oplacenie zewnetrznych
podmiotéw przygotowujacych uklady z tancerkami.

Sad pominal wnioskowany dowdd z opinii bieglego uznajac, ze zapytanie skierowane do konkretnych wskazanych
przez pelnomocnika wnioskodawczyni podmiotéw pozwoli na wystarczajace ustalenie ceny ustug choreograficznych
Swiadczonych przez te podmioty i bedzie stanowilo realny dowod pozwalajacy na okreslenie wysoko$ci ponoszonych
kosztow za tego typu ushugi.

W ocenie Sadu nie mozna przy tym poréwnywaé¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni

z wynagrodzeniami pozostalych pracownikéw platnika skladek, poniewaz byli oni zatrudnieni na zupelnie innych
stanowiskach. Podkreslenia wymaga, ze P. S. zatrudnial pracownikéw na podstawie umoéw o prace. Ich stawki
byly zalezne od tego, jak ich praca przekladala sie na ogélny dochéd klubu. Niewatpliwie dobrze zorganizowane
pokazy taneczne byly w lokalu tego typu istotna atrakcja przyciagajaca klientow. Zgromadzony material dowodowy
potwierdzil tez, Ze proces przygotowania pokazu obejmowal nie tyko nauke tanca i ulozenie choreografii, ale tez dobor
kostiumow, o$wietlenia i muzyki. Praca wnioskodawczyni nie byla w istocie czasowo unormowana i wymagata duzego
zaangazowania.

Wskazaé w tym miejscu nalezy, ze przedmiotem zaskarzonej decyzji nie byl wymiar czasu pracy wnioskodawczyni, a
wysoko$é wynagrodzenia. Powolywanie sie wiec przez organ rentowy na tre$¢ zmienionego wyroku Sadu Okregowego
wydanego w sprawie

o sygn. akt VIII U 844/13 jest bezzasadne. Tre$¢ stosunku pracy laczacego strony nie byla bowiem przedmiotem
tamtego postepowania, a kontrola prawidlowosci podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu tego zatrudnienia.



Obecnie zaskarzona decyzja podwaza natomiast wysoko$¢ umoéwionego wynagrodzenia i podkresli¢ w tym miejscu
nalezy, ze tre$¢ decyzji wyznacza przedmiot oraz zakres rozpoznania i rozstrzygniecia Sadu.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie kwestionowal w istocie zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni jako
choreografa, jak i wymiaru czasu pracy. Mial natomiast watpliwo$ci co do pozostalych wskazywanych przez strone
obowiazkéw w zakresie promocji klubu. Wnioskodawczyni podnosila, ze gléwnym przedmiotem jej dziatalno$ci
byta choreografia i przygotowywanie wystepéw. Niewatpliwie tez pracowala przez krotki okres czasu. Sad uznatl
za wiarygodne zeznania wnioskodawczyni, platnika oraz §wiadkéw: J. Z. (1), R. B. i J. M. (1), ktorzy zeznawali
o obowiazkach wnioskodawczyni zwigzanych z promocja klubu, mozliwosSci organizacji imprez w klubie, nadto J.
Z. (1) wskazywala, ze wnioskodawczyni byla osoba godna zaufania, ktérej mozna bylo powierzyé reprezentowanie
klubu. Ich zeznania znajdujg - wbrew twierdzeniom pelnomocnika organu rentowego — potwierdzenie w materiale
dowodowym zebranym w sprawie o sygn. akt VIII U 844/13, gdyz juz w tym postepowaniu $wiadkowie zeznawali,
ze wnioskodawczyni wykonywala czynnoS$ci zwigzane z promocja kluba, zachecaniem do skorzystania z oferty klubu
(zeznania $wiadka J. M. — k.60, $wiadka J. Z. — k.117).

Whnioskodawczyni byta odpowiednio przygotowana do pracy w charakterze choreografa. Wykazala to zlozona
dokumentacja, z ktorej wynika, ze ksztalcila sie w tymi kierunku oraz, ze od dziecka zajmowala sie tancem.

Strona odwotujaca sie wyczerpujaco wykazala, ze tak ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia nie byla wygérowana w
Swietle spoczywajacych na niej obowigzkdéw pracowniczych i obowiazujacych na rynku pracy stawek wynagrodzenia
za tego rodzaju czynnos$ci. Nadto sytuacja finansowa platnika skladek pozwalala na wyplacanie wynagrodzenia w
takiej wysokoéci. Wnioskodawezyni istotnie krétko po zatrudnieniu stala sie niezdolna do pracy oraz zaszla w ciaze,
co spowodowalo jej dlugotrwala nieobecno$¢ najpierw z powodu przebywania na zasitku chorobowym, a nastepnie
na urlopie macierzynskim. Wnioskodawczyni nie byta jednak w cigzy w chwili rozpoczecia zatrudnienia. Niewatpliwie
tez juz weze$niej pracowala jako choreograf, rowniez u P. S..

Podkre$li¢ nalezy, ze kwestia podlegania A. W. (1) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w 3 (...) w okresie od dnia 1 lipca 2011 roku zostala prawomocnie
przesadzona wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 17 grudnia 2014 roku wydanym

w sprawie o sygn. akt III AUa 194/14.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych(tekst jednolity Dz. U. z
2016 roku, poz. 887 ze zm.) pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(t.j.: Dz. U.z 2016 roku, poz. 372) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne
na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.



Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Jak wynika z powolanych wyzej przepisow wysoko$¢ wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie z uwagi na to, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki
z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki, nagrody, premie itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, pos$rednie, rowniez w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos$¢ skladki, co

w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich Swiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze przez pryzmat interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegolnos$ci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania nalezno$ci z tytulu
skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047,
a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07, publ. LEX nr 896060).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawczyni w dniu 1 lipca 2011 roku zawarla

z P. S. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa 3 (...) umowe o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem
z kwocie 5167,00 zl brutto

w tym dodatek w wysoko$ci 20 % za prace w godzinach nocnych na stanowisku menadzer

ds. marketingu i sprzedazy.

Kwestia podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu tego zatrudnienia zostala juz prawomocnie rozstrzygnieta.
Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z dnia 20 listopada 2014 roku wydanym w sprawie o sygn. akt III AUa 194/14
zmienil zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w Lodzi i poprzedzajaca go decyzje w ten sposdb, ze ustalil, iz A. W.
(1), jako pracownik platnika skladek 3 (...) P. S. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowym od dnia 1 lipca 2011 roku oraz oddalil apelacje organu rentowego.

Zgodnie z art. 366 KPC wyrok prawomocny ma powage rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w zwigzku z podstawag
sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy tymi samymi stronami. Sad w ramach niniejszego
postepowania nie rozwazal juz zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia i platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. Sad Apelacyjny w toku wskazanego
postepowania ustalil bowiem realnosé¢ zawartej umowy o prace i faktyczne wykonywanie na jej podstawie obowiazkow
pracowniczych.



Ustalenia Sadu w rozpoznawanej sprawie zmierzaly natomiast do ustalenie, czy umoéwione wynagrodzenie bylo
adekwatne do wykonywanych obowiazkow.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byc
w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (tak tez SN w: wyroku

z dnia g sierpnia 2005 roku, sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780; wyroku z dnia 4 sierpnia
2005 roku, II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX

nr (...), wyroku z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporng w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze A. W. (1) powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek, od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez jak chcial tego
organ rentowy

— podstawa wymiaru skladek powinna zostaé obnizona do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenie za prace
obowiazujacego w okresie istniejgcego stosunku pracy.

Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia umowy o prace z dnia 1 lipca 2011 roku byly sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia
podstawowej kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy
czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloci i jakoSci pracy oraz wymaganych
kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowienn umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa,

a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy,
zaréwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznos$ci z zasadami
prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie
wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uScilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokosSci wynagrodzenia (razagco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia

z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) stwierdzil, ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.). Natomiast w wyroku z z dnia 25 stycznia
2005 . (I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) Sad Najwyzszy wskazal, Ze stronom umowy o prace, na podstawie
ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu
obejs$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).



Orzeczenia te nie dotycza kwalifikowania opisanych zachowan w aspekcie ich zgodnoéci z prawem, nie rozwazajac,
czy nie naruszaja one zasad wspoélzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygoérowanego,
a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym, uzasadnionym jest twierdzenie, Ze ustanowienie w umowie o
prace nadmiernie wysokich wynagrodzenh moze by¢ sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, nie
moze oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujacego
uprawnienie do $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, Zze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowié
warto$¢ godziwa, z drugiej zas, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci (sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§é
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwosci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwosci” nie moze réwniez dotknaé placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spotecznego, jako
niewazne w czesSci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej)
wysoko$ci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczenn spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnos$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $§wiadomo$ci spolecznej oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
Ze postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja ptacowo danego pracownika, w prawie pracy

mie$cilyby sie w ramach art. 353" k.c., to w prawie ubezpieczen spotecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych $wiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajgca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.



Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, ze ustalona wysoko$c
wynagrodzenia ubezpieczonej A. W. (1) nie moze zosta¢ uznana za wygérowang i stanowila wynagrodzenie godziwe
oraz adekwatne do jakoSci i iloSci $wiadczonej przez nig pracy.

Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze bezsporne jest to, ze A. W. (1) wykonywala prace na rzecz ,3 (...) P. S. w L. od 11 maja 2012
roku do 30 czerwca 2013 roku w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.167,00 zl brutto.

Z ustalonych okoliczno$ci wynika, ze wnioskodawczyni nie miala sztywnie okre§lonego czasu pracy, ale wymiar
jej obowiazkoéw wiazal sie czesto z konieczno$cia przebywania w pracy do pdznych godzin nocnych. Charakter
pracy sprawial, ze wnioskodawczyni wykonywala ja nie tylko w siedzibie pracodawcy, ale tez poza nig
przygotowujac przedstawienie, choreografie, muzyke i kostiumy dla tancerek. Sad uznal réwniez za udowodnione, ze
wnioskodawczyni pelnita tez obowigzki zwigzane z promocja klubu i pozyskiwaniem klientéw chetnych zorganizowac
w lokalu imprezy. Material dowodowy byl spdjny w tym zakresie.

Jak wustalit sad poréwnujac stawki za taka samag prace S$wiadczong przez inne podmioty, wynagrodzenie
wnioskodawczyni nie bylo wygoérowane i faktycznie dla pracodawcy ekonomicznie uzasadnione bylo zatrudnienie
choreografa na stale zamiast korzystanie z uslug zewnetrznych podmiotéw.

Istotnym jest przy tym, ze konieczno$c¢ skorzystania przez wnioskodawczynie ze §wiadczen z ubezpieczen spotecznych
nastapilo po uplywie kilku miesiecy od momentu zawarcia umowy oraz nie mialo zwigzku z ciaza, w ktorej, co wazne,
wnioskodawcezyni nie byla w momencie zawarcia stosunku pracy.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, Ze to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego,

w mySl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 roku (I UK 269/06,
OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78), w ktérym stwierdzil, ze na organie rentowym, ktory przyjat zgtoszenie do ubezpieczenia
pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony
umowy

o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, ze zakwestionowany przez niego zapis
umowy o prace byl sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego. Postanowienia umowy o prace z dnia 11 maja 2012
roku ustalajace wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej byly zatem wazne.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje, stwierdzajac, ze miesieczng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. W. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika 3 (...) P. S. stanowi
od 1 lipca 2011 roku wynagrodzenie wynikajace z zawartej umowy

o prace w wysokosci 5.167,00 zl brutto.

Wobec wyniku postepowania Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz. U. 2013,
poz. 461), zasadzajac od Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz A. W. (1) kwote 60,00 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, majgc na uwadze, iz pelnomocnik wnioskodawczyni nie okre$lil wartosci
przedmiotu sporu.

Sad zastosowal ww. rozporzadzenie z uwagi na date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji. Obecnie
obowiagzujace Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1800) zmienione Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 pazdziernika 2016 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. 2016, poz.
1668) nie ma bowiem zastosowania do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem jego wejScia w zycie - tj. przed
1 stycznia 2016 roku. Do czasu zakonczenia takich postepowan w danej instancji stosuje sie przepisy dotychczasowe.



Z tych samych wzgledéw Sad nie mogl uwzgledni¢ zmiany zastosowanego w niniejszej sprawie Rozporzadzenia, ktéra
weszla w zycie dopiero z dniem 1 sierpnia 2015 roku moca Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 lipca
2015 roku zmieniajacego rozporzadzenia w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1079) - (§ 1 pkt 3b).

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta ZUS.
5 stycznia 2017 roku

M.U.



