Sygn. akt VIII U 710/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil Z. D. prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawczyni nie udowodnita 15 lat
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, pozostaje w stosunku pracy, wiek emerytalny
ubezpieczona ukonczy w dniu 10 maja 2014 r. Organ rentowy do pracy w szczegélnych uwzglednil ubezpieczonej okres
zatrudnienia od 19 lutego 1986 r. do 31 lipca 1989 r. oraz od 3 sierpnia 2006 r. do 3 listopada 2014 r. po wylaczeniu
okresdw przebywania na zwolnieniach lekarskich. Wnioskodawczyni udokumentowala ogblny staz pracy w wymiarze
33 lata, 6 miesiecy, 19 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym staz w szczegblnych warunkach wynoszacy
10 lat, 2 miesiace i 24 dni.

(decyzja — k. 2 akt ZUS)

Whnioskodawczyni Z. D. w dniu 14 maja 2014 r. zlozyla odwolanie od w/w decyzji i wniosla o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Podala, ze od 1986 r. do chwili obecnej pracuje w (...) Sp. z
0.0. i wykonuje prace przy chtodniach sktadowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej o stopni
C.. Dodala, ze w okresie od 1 sierpnia 1989 r. do 2 sierpnia 2006 r. przez klika miesiecy w roku pracowala na Wydziale
Koncentratow, gdzie warunki wykonywania pracy nie klasyfikujg sie jako praca w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podajac te same argumenty co w zaskarzonej
decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 3)

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Wnioskodawczyni Z. D. urodzila sie (...)

(bezsporne)

W dniu 21 marca 2014 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o emeryture.
(wniosek — k. 1 — 7 akt ZUS)

Wnioskodawczyni w okresie od 19 lutego 1986 r. do 29 lutego 2016 r. byla zatrudniona w (...) Spotka z 0.0. w S. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: mrozonkowy, aparatowy — mrozonkowy, pracownik produkcyjny.
Wnioskodawczyni byla niezdolna pracy podczas w/w zatrudnienia w okresach: od 1 czerwca 1992 r. do 15 czerwca
1992 1., od 2 grudnia 1993 r. do 6 grudnia 1993 r., od 10 maja 1994 r. do 15 maja 1994 r., od 22 listopada 1994 r.
do 31 grudnia 1994 r., od 1 stycznia 1995 r. do 11 kwietnia 1995 r., od 30 grudnia 1995 r. do 31 grudnia 1995 r., od 1
stycznia 1996 r. do 2 lutego 1996 r., od 18 marca 1996 r. do 30 marca 1996 r., od 1 lipca 1996 r. do 31 lipca 1996 r., od
24 pazdziernika 1996 r. do 29 pazdziernika 1996 r., od 29 marca 1999 r. do 2 kwietnia 1999 r., od 16 kwietnia 2002
r. do 25 kwietnia 2002 r., od 29 lipca 2003 r. do 31 sierpnia 2003 r., od 27 listopada 2003 r. do 28 listopada 2003 1.,
od 23 marca 2005 r. do 9 kwietnia 2005 r., od 19 kwietnia 2005 r. do 30 kwietnia 2005 r., od 19 czerwca 2006 r. do
18 lipca 2006 r., od 12 lutego 2007 r. do 23 lutego 2007 r., od 7 sierpnia 2007 r. do 26 sierpnia 2007 r., od 20 lutego
2008 1. do 26 lutego 2008 r., od 8 grudnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r., od 5 maja 2009 r. do 1 grudnia 2009 r.,
od 19 sierpnia 2010 r. do 17 wrze$nia 2010 1., od 31 stycznia 2011 r. do 4 lutego 2011 r., od 7 kwietnia 2011 r. do 13
kwietnia 2011 ., od 4 sierpnia 2011 r. do 13 sierpnia 2011 r., od 22 maja 2012 r. do 10 czerwca 2012 r., od 26 wrze$nia
2012 r. do 12 pazdziernika 2012 r., od 8 marca 2013 r. do 6 kwietnia 2013 r., od 16 maja 2013 r. do 25 maja 2013 r.,



od 26 maja 2013 r. do 8 czerwca 2013 r., od 16 wrzes$nia 2013 r. do 30 wrze$nia 2013 r., od 7 listopada 2013 r. do 16
listopada 2013 r., od 17 stycznia 2014 r. do 30 stycznia 2014 r., od 1 lipca 2014 r. do 10 lipca 2014 r., od 29 wrze$nia
2014 r. do 6 pazdziernika 2014 r., od 16 lutego 2015 r. do 1 marca 2015 r., od 26 marca 2015 r. do 9 wrzeénia 2015 1.,
od 10 wrzeénia 2015 r. do 14 wrze$nia 2015 r., od 15 wrze$nia 2015 r. do 23 wrzeénia 2015 r., od 24 wrze$nia 2015 r.
do 31 stycznia 2016 r., od 1 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 .

(§wiadectwo pracy — k. 40)

W latach 1989 — 2006 wnioskodawczyni otrzymywala dodatek za prace w szkodliwych warunkach, za wyjatkiem roku
1990, okresu od stycznia do wrze$nia 1991 r., grudnia 1994 r. (choroba), okresu od stycznia do lipca 1995 r., stycznia
(choroba) i lipca 1996 r., maja 1997 r., roku 2000, sierpnia 2003 r., roku 2005 i roku 2006.

(karty wynagrodzen — akta osobowe w kopercie — k. 60)

Whnioskodawczyni od poczatku zatrudnienia do 19 lutego 1986 r. do 1989 r. pracowala w dziale produkcji mrozonek,
za$ pomiedzy 1989 r. a 2006 r. pracowala takze na w dziale koncentratéw, gdzie pracowata na filtrach. Filtrowala
sok jablkowy. Pracowala tam kilka miesiecy i wracala po sezonie do dzialu produkcji mrozonek. Praca na wydziale
mrozonek byla to praca w temperaturze ponizej o stopni C. i byla wyplacany dodatek za prace w szkodliwych
warunkach. Za§ na wydziale koncentratow temperatura byla duzo wyzsza. Od sierpnia 2006 r. ubezpieczona
pracowala juz tylko na dziale mrozonek.

/zeznania §wiadka M. M. z dnia 1 czerwca 2016 r. — 00:02:25 — 00:08:37 — plyta CD — k. 57, zeznania Swiadka S. S.
z dnia 1 czerwca 2016 r. — 00:08:37 — 00:11:53 — plyta CD — k. 57, zeznania wnioskodawezyni — 00:11:53 — 00:16:28
— plyta CD — k. 58/

Zaklad pracy wystawil wnioskodawczyni zas§wiadczenie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach i wskazal, ze
ubezpieczona:

- w okresie od 19 lutego 1986 r. do 31 lipca 1989 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace
w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0 stopni C. na stanowisku:
mrozonkowa wymienionym w Wykazie A dzial X poz. 7 pkt 9 na podstawie uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali
Spoéldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 r. wydanej na podstawie §1 ust. 2 oraz w zwiazku z §19 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegélnym charakterze,

- w okresie od 3 sierpnia 2006 r. do 11 lutego 2007 r., od 24 lutego 2007 r. do 6 sierpnia 2007 r. oraz od 27 sierpnia
2007 r. do 31 sierpnia 2007 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace w chlodniach skladowych
i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0 stopni C. na stanowisku: mrozonkowa wymienionym w
Wykazie A dziat X poz. 7 pkt 9 na podstawie uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali Spéldzielni (...) z dnia 23 marca
1984 r. wydanej na podstawie §1 ust. 2 oraz w zwigzku z §19 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze,

- w okresie od 1 wrze$nia 2007 r. do 19 lutego 2008 r., od 27 lutego 2008 r. do r. do 31 lipca 1989 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywata prace w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0 stopni C. na stanowisku: mrozonkowa wymienionym w Wykazie A dzial X poz. 7 pkt 9 na podstawie uchwaly
nr 14/84 Zarzadu Centrali Spo6ldzielni (...) zdnia 23 marca 1984 r. wydanej na podstawie §1 ust. 2 oraz w zwiazku z §19
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i
rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze,

- w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 4 pazdziernika 2009 r., od 2 grudnia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r., od 18 wrze$nia
2010 r. do 30 stycznia 2011 1., od 5 lutego 2011 r. do 6 kwietnia 2011 ., od 14 kwietnia 2011 r. do 3 sierpnia 2011 1., od



14 sierpnia 2011 r. do 21 maja 2012 r., od 11 czerwca 2012 r. do 25 wrze$nia 2012 r., od 13 pazdziernika 2012 r. do 7
marca 2013 1., od 7 kwietnia 2013 r. do 15 maja 2013 r., od 9 czerwca 2013 r. do 15 wrze$nia 2013 r., od 1 pazdziernika
2013 r. do 6 listopada 2013 r., od 17 listopada 2013 r. do16 stycznia 2014 r., od 31 stycznia 2014 r. do nadal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonuje prace na stanowisku pracownik produkcyjny w pomieszczeniach o narzuconej
technologia temperaturze powietrza ponizej o stopni C. przez co stanowisko to spelnia kryteria okre$lone w art. 3 oraz
Zalacznik nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych /Dz. U. nr 37, poz. 1656 z 2008 r./

(za$wiadczenie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach — akta osobowe w kopercie — k. 60)

Obecnie wnioskodawczyni nie pozostaje w stosunku zatrudnienia. Stosunek pracy rozwigzat sie w dniu 29 lutego 2016
r.

(bezsporne )

Wnioskodawczyni udokumentowala w spos6b niesporny ogélny staz pracy w wymiarze 33 lata, 6 miesiecy, 19 dni
okresdw skladkowych i niesktadkowych, w tym staz w szczego6lnych warunkach wynoszacy 10 lat, 2 miesiace i 24 dni.

(wyliczenia ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaré6wno w postaci dokumentow, jak i
osobowych zrodel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawczyni i §wiadkéw. Zgromadzonym dowodom Sad dal
wiare. Zeznania Swiadkoéw — 0s6b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzys¢ ktorejkolwiek ze stron, a
jednoczes$nie pracownikow tego samego zakladu w tym samym czasie co wnioskodawcezyni, nie budza watpliwosci przy
ocenie ich wiarygodnoSci, nie s3 wzajemnie ze sobg ani z treScia zalaczonych do akt sprawy dokumentoéw sprzeczne,
wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie Sadu zeznania wnioskodawczyni, §wiadkow potwierdzaja jednoznacznie,
ze ubezpieczona réwniez w spornym okresie pracowala w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 965), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okre§lonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwo$ci fakt, iz wnioskodawcezyni spelnia przestanki ustawowe
co do wieku — ukoniczyta 55 rok zycia oraz lat okres6w skladkowych i nieskladkowych. Skarzaca nie pozostaje takze w
stosunku pracy. W ocenie Sadu wnioskodawczyni spelnia rowniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawczyni pracowala na stanowisku
mrozonkowego w spornym okresie od 1 sierpnia 1989 r. do 2 sierpnia 2006 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i
otrzymywala za te prace dodatek za prace w szkodliwych warunkach za wyjatkiem okreséw: roku 1990, okresu od
stycznia do wrzeénia 1991 r., grudnia 1994 r. (choroba), okresu od stycznia do lipca 1995 r., stycznia (choroba) i lipca
1996 r., maja 1997 r., roku 2000, sierpnia 2003 r., roku 2005 i roku 2006.

Prace mrozonkowego zaliczyt¢ nalezy do prac w warunkach szczegblnych. Pomocnicze znaczenie w tym zakresie
stanowi wykaz zawarty w zalgczniku do uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali Spo6ldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 r.

Stanowisko to wymienione zostalo w Wykazie A, Dziale X, poz. 7, pkt 9 — mrozonkowy.



Analiza tresci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w poz. 7 dzialu
X prace w chtodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0 stopni C., sa pracami w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez ubezpieczong w szczeg6lnych
warunkach dopuscil dowod z dokumentéw i z zeznan $wiadkow.

W ocenie Sadu wnioskodawczyni wykazala w przedmiotowym postepowaniu, ze w spornym okresie od 1 sierpnia 1989
r. do 2 sierpnia 2006 r. wykonywala prace w szczegolnych warunkach.

Swiadkowie oraz wnioskodawczyni zgodnie podali, ze podczas zatrudnienia w (...) Spétka z 0.0. w S. od 19 lutego
1986 r. do 1989 r. pracowala na dziale produkcji mrozonek, za$§ pomiedzy 1989 r. a 2006 r. pracowala takze w dziale
koncentratéw, gdzie pracowala na filtrach. Filtrowala sok jablkowy. Pracowala tam kilka miesiecy i wracala po sezonie
na dzial produkeji mrozonek. Praca na wydziale mrozonek byla to praca w temperaturze ponizej o stopni C. i byla
wyplacany dodatek za prace w szkodliwych warunkach. Za$ na wydziale koncentratéw temperatura byta duzo wyzsza.
Od sierpnia 2006 r. ubezpieczona pracowala juz tylko na dziale mrozonek.

W tym stanie faktycznym, zdaniem Sadu okres zatrudnienia skarzacej na stanowisku mrozonkowej w okresie od 1
sierpnia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wylgczeniem okres6w: roku 1990, okresu od
stycznia do wrze$nia 1991 r., , okresu od stycznia do lipca 1995 r., i lipca 1996 r., maja 1997 r., roku 2000, sierpnia
2003 r., roku 2005 i roku 2006 jest pracg w szczeg6lnych warunkach.

Podczas zatrudnienia w spotlce (...) wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci do
pracy w okresach: od 1 czerwca 1992 r. do 15 czerwca 1992 r., od 2 grudnia 1993 r. do 6 grudnia 1993 r., od 10 maja
1994 r. do 15 maja 1994 r., od 22 listopada 1994 r. do 31 grudnia 1994 r., od 1 stycznia 1995 r. do 11 kwietnia 1995 r.,
od 30 grudnia 1995 r. do 31 grudnia 1995 r., od 1 stycznia 1996 r. do 2 lutego 1996 r., od 18 marca 1996 r. do 30 marca
1996 1., 0d 1 lipca 1996 r. do 31 lipca 1996 r., od 24 paZzdziernika 1996 r. do 29 paZdziernika 1996 r., od 29 marca 1999
r. do 2 kwietnia 1999 r., od 16 kwietnia 2002 r. do 25 kwietnia 2002 r., od 29 lipca 2003 r. do 31 sierpnia 2003 r., od
27 listopada 2003 r. do 28 listopada 2003 r., od 23 marca 2005 r. do 9 kwietnia 2005 r., od 19 kwietnia 2005 r. do 30
kwietnia 2005 r., od 19 czerwca 2006 r. do 18 lipca 2006 r., od 12 lutego 2007 r. do 23 lutego 2007 r., od 7 sierpnia
2007 r. do 26 sierpnia 2007 r., od 20 lutego 2008 r. do 26 lutego 2008 r., od 8 grudnia 2008 r. do 31 grudnia 2008
r., od 5 maja 2009 r. do 1 grudnia 2009 r., od 19 sierpnia 2010 r. do 17 wrze$nia 2010 r., od 31 stycznia 2011 r. do 4
lutego 2011 r., od 7 kwietnia 2011 r. do 13 kwietnia 2011 r., od 4 sierpnia 2011 r. do 13 sierpnia 2011 r., od 22 maja
2012 r. do 10 czerwca 2012 1., od 26 wrze$nia 2012 r. do 12 pazdziernika 2012 r., od 8 marca 2013 r. do 6 kwietnia
2013 r., od 16 maja 2013 r. do 25 maja 2013 r., od 26 maja 2013 r. do 8 czerwca 2013 r., od 16 wrze$nia 2013 r. do 30
wrzeénia 2013 r., od 7 listopada 2013 r. do 16 listopada 2013 r., od 17 stycznia 2014 r. do 30 stycznia 2014 r., od 1 lipca
2014 r. do 10 lipca 2014 r., od 29 wrzeénia 2014 r. do 6 pazdziernika 2014 r., od 16 lutego 2015 r. do 1 marca 2015 1.,
od 26 marca 2015 r. do 9 wrze$nia 2015 r., od 10 wrzeénia 2015 r. do 14 wrze$nia 2015 r., od 15 wrze$nia 2015 r. do
23 wrze$nia 2015 r., od 24 wrze$nia 2015 r. do 31 stycznia 2016 r., od 1 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. i okresy te
takze nalezy zaliczy¢ wnioskodawczyni do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nalezy wskazaé, ze ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach (Dz. U. Nr 121,
poz. 1264), ktéra weszla w zycie z dniem 1 lipca 2004 roku, do artykulu 32 dodano ustep 1a. Zgodnie z pkt 1 tego
przepisu przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie uwzglednia
sie okresdw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 roku wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Majac na wzgledzie fakt, iz art. 32 ust.
1a pkt 1 wprowadza odmienng zasade ustalania okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, ktora nie jest i nie byla wczeSniej wskazana w treSci art. 184 cytowanej ustawy, zasadnicze znaczenie
dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy ma ustalenie wzajemnej relacji pomiedzy wskazanymi przepisami, a w
szczegoblnosci relacji pomiedzy funkcjonowaniem zasady lex posteriori derogat priori w obliczu zasady ochrony praw
nabytych.



O ile skutki wprowadzenia przepisu art. 32 ust 1a ustawy sa oczywiste dla stosunkéw powstalych po dniu 1 lipca
2004 roku, jak réwniez stosunkéw zakonczonych przyznaniem prawa do weze$niejszej emerytury przed tym dniem,
o tyle wprowadzenie wskazanego przepisu budzi powazne watpliwos$ci w zakresie zasad obliczania okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze w pozostalych przypadkach, a wiec dla pracownikoéow, ktorzy
albo spehili warunki wskazane w art. 184 ustawy emerytalnej dopiero po dniu 1lipca 2004 roku albo dla pracownikow,
ktorzy wprawdzie spelili warunki z art. 184 ustawy przed dniem 1 lipca 2004 roku ale nie osiagneli przed ta data
wymaganego wieku emerytalnego.

Doniosloé¢ problemu nie uszla uwadze Sadu Najwyzszego, ktéry w uchwale z dnia 8 lutego 2007 roku (II UZP
14/2006, opubl. w OSNP 2007/13-14 poz. 199) uznal art. 184 ustawy o emeryturach i rentach za samoistna podstawe
prawa do emerytury bez wzgledu na chwile osiagniecia wieku emerytalnego (zob. tez wyrok Sadu Najwyzszego z 18
lipca 2007 r., I UK 62/2007, opubl. w OSNP 2008/17-18, poz. 269). W uchwale tej Sad Najwyzszy wskazal, iz art.
184 ustawy o emeryturach i rentach winien znaleZ¢ zastosowanie do tych ubezpieczonych, ktorzy w dniu 1 stycznia
1999 roku osiggneli pelny staz ubezpieczeniowy, w tym wymagany okres pracy w szczegélnych warunkach, lecz nie
osiagneli wieku emerytalnego. Z kolei art. 32 ust. 1a ustawy znajduje zastosowanie do tych ubezpieczonych, ktorzy
chociazby jeden z tych okresow osiagneli po wejsciu w zycie ustawy, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2007 roku.
W orzeczeniu tym wskazano rowniez, ze ubezpieczeni, do ktérych ma zastosowanie art. 184 ustawy, moga realizowaé
prawo do emerytury na ,starych” zasadach po osiggnieciu wieku emerytalnego, nawet jeéli wiek ten osiagng po dniu
31 grudnia 2007 roku. W uzasadnieniu powyzszych tez Sad Najwyzszy wskazal, ze w art. 184 ustawy

o emeryturach i rentach stworzono w istocie odrebna kategorie ubezpieczonych, co znajduje potwierdzenie w art. 24
ustawy, w ktorym ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 roku, zatrudnieni w szczegolnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, zostali wylgczeni z regulacji emerytur pomostowych.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz do chwili wejScia w zycie przepisu art. 32 ust. 1a ustawy emerytalnej, okres pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze obejmowat zar6wno okresy skltadkowe jak i niesktadkowe,
jesli mieécily sie one w okresie wykonywania pracy zgodnie z umowa o prace. Stanowisko takie potwierdzil m. in.
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 listopada 2003 roku (sygn. akt III UZP 10/03, opubl. w OSNP 2004/5, poz. 87),
wskazujac, ze do okresu pracy w szczegolnych warunkach wlicza sie okresy zasitku chorobowego w czasie trwania
stosunku pracy przypadajace od dnia wejécia w zycie ustawy o rewaloryzacji rent i emerytur (t.j. po dniu 14 listopada
1991 roku).

Roéwniez w wyroku z dnia 13 lipca 2011 roku Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze okresy niesktadkowe przypadajace po dniu 14
listopada 1991 roku (art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) nie podlegaja odliczeniu od stazu pracy
w warunkach szczegblnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011r. I UK 12/11, LEX nr 989126). Wykazanie
bowiem przez ubezpieczonego w dniu 1 stycznia 1999 roku okreslonego w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS okresu wykonywania pracy w warunkach szczegbdlnych wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu
wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy, obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004
roku, a wprowadzonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 121, poz. 1264).

Podzielajac w pelni powyzszy poglad nalezy zauwazy¢, iz znajduje on dodatkowe potwierdzenie w tresci art. 32 ust. 4
ustawy emerytalnej, gdzie ustawodawca w zakresie wieku emerytalnego o ktérym mowa w ust. 1 tego artykuhu, rodzaju
prac lub stanowisk oraz warunkéw na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do
emerytury — odsyla do przepiséw dotychczasowych, a wiec obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Nadto Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2014 r. takze wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach zaliczamy okres pobierania zasitku chorobowego (I UK 51/14, Lex nr 1621325).

Dlatego tez w ocenie Sadu nie nalezy odlicza¢ od stazu pracy wnioskodawczyni w warunkach szczego6lnych okresow
korzystania ze zwolnien lekarskich po dniu 14 listopada 1991 roku.



W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawczyni w sposéb niewatpliwy wykazala przed Sadem, ze przepracowala
ponad 15 lat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Wnioskodawczyni spelnia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zaréwno w zakresie
stazu pracy oraz nie pozostawania w stosunku pracy jak i wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'#4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal Z. D. prawo
do emerytury pomostowej o czym orzekl w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe.



