Sygn. akt VIII U 779/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 lutego 2015 roku nr (...)-Ko Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. ustalil miesieczna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wykonywania pracy przez A. S. (1) w (...) s.c. od 1
czerwca 2014 roku w kwocie minimalnego wynagrodzenia w 2014 roku w wysokosci 1.680 zt.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.83 ust.1 punkt 1-3, art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1, art.12 ust.1, art.13 punkt
1, art.18 ust.1 w zw. z art.4 punkt 9, art.51, art.54 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz.1440 ze zm.) w zw. z art.2, art.8, art.13 i art.300 k.p., art.5 k.c.,
art.5882 k.c.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w zwiazku z roszczeniem A. S. (1) o wyplate zasitku chorobowego
zostalo przeprowadzone postepowanie, ktérego przedmiotem bylo ustalenie zasadnosci wysokiej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne. Dokonujac analizy przebiegu ubezpieczenia A. S. (1) organ rentowy ustalil, iz
ubezpieczona zawarla z (...) s.c. umowe o prace w dniu 1 grudnia 2005 roku. Ubezpieczona zostala zatrudniona
jako kierownik do spraw sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy na czas nieokreslony.
Od 1 maja 2006 roku nastapila zmiana warunkéw umowy o prace przez zmiane wymiaru czasu pracy do Y4 etatu i
proporcjonalnie wynagrodzenia. Od 1 czerwca 2014 roku ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem 7.000 zl na stanowisku dyrektora zarzadzajacego. Od 6 sierpnia 2014 roku ubezpieczona
przebywala na urlopie wypoczynkowym a od 10 wrze$nia 2014 roku byla niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie cigzy. Wykonywanie przez ubezpieczong po zmianie umowy o prace pracy przez 2 miesiace,
zdaniem organu rentowego, wskazuje na celowe wprowadzenie zmian w zakresie pracy i placy, aby uzyska¢ wysokie
Swiadczenia z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynistwa. Zmiana warunkow umowy o prace, w wyniku ktorej
nastgpil znaczacy wzrost wynagrodzenia jest czynno$cia pozorng, sprzeczng z zasadami wspélzycia spolecznego,
ktorej celem jest uzyskanie $wiadczen pienieznych z ubezpieczania spolecznego. Zaklad zakwestionowal zatem
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ustalil wysoko$é wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie
wynagrodzenia minimalnego — 1.680 zt.

W odwolaniu od powyzszej decyzji pelnomocnik ubezpieczonej A. S. (2) oraz platnika skladek T. S. i M. S. (1)
wspolnikow (...) spoki cywilnej w L. wniosla o uchylenie decyzji w catoéci i ustalenie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne A. S. (1) w kwocie 7.000 z} i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie art.83 ust.1 punkt 2 i 3 w zw. z art.68 ust.1 punkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych przez bledne uznanie, ze organ posiada uprawnienie do kwestionowania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne os6b §wiadczacych prace na podstawie umowy o prace.

Na uzasadnienie swojego zadania podala, iz w dniu 1 czerwca 2014 roku ubezpieczona podpisala aneks do
umowy o prace, mocg ktérego zmieniono ubezpieczonej stanowisko na dyrektora zarzadzajacego i wynagrodzenie
na 7.000 zl. Przyczyna tej zmiany byl rozwdj przedsiebiorstwa, wzrost zatrudnienia i koniecznoé¢ koordynacji
procesu produkcyjnego i 0sob za ten proces odpowiedzialnych. Okolicznos¢ ta nie byla kwestionowana. Zaklad nie
kwestionowal rowniez §wiadczenia przez ubezpieczona pracy w wymiarze ustalonym przez strony w aneksie do umowy
0 prace.

WatpliwoSci organu rentowego wzbudzilo ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 7.000 zi. Wobec
niekwestionowania wykonywania przez ubezpieczong pracy na nowym stanowisku i wymiaru czasu pracy
niedopuszczalne jest, zdaniem pelnomocnika skarzacych kwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia i podnoszenie
zarzutu pozorno$ci czynno$ci prawnej w czesci.



W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych wnibst o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

T.S.iM. S. (1) prowadza dzialalnoé¢ gospodarcza w formie spdtki cywilnej pod nazwa C.. T. S. posiada 66% udzialow
w spolce a M. S. (1) 34%. M. S. (1) zajmuje sie sprawami finansowymi, kadrowymi a T. S. czeécia techniczna,
oprogramowaniem. (okolicznos$ci bezsporne, mail — k.50 zeznania ubezpieczonej min.00:03:23 protokét z 26.10.2015
r. W zZw. z min.00:38:47 protokoél z 20.01.2016 r., zeznania M. S. (1) min.00:23:17 protokdt z 26.10.2015 r. w zw. z
min. 00:57:16 protokél z 20.01.2016 1.)

Spolka (...) wykonuje ustugi konstrukcyjne odziezy, przygotowuje szablony, uklady krojow. (zeznania M. S. (1)
min.00:23:17 protokol z 26.10.2015 r. w zw. z min. 00:57:16 protokdl z 20.01.2016 r., zeznania §wiadka M. M.
min.00:05:10 protokdl z 20.01.2016 1.)

T. S. jest mezem ubezpieczonej A. S. (1). (zeznania ubezpieczonej min.00:03:23 protokoél z 26.10.2015 r. w zw. z
min.00:38:47 protokoét z 20.01.2016 r.)

Ubezpieczona A. S. (1) ma wyksztalcenie wyzsze zawodowe. Ukonczyta studia pierwszego stopnia o specjalno$ci
zarzadzanie i marketing w Wyzszej Szkole (...) w Z.. Od 1996 roku ubezpieczona pracowala jako specjalista do spraw
marketingu, kierownik do spraw sprzedazy. (dyplom, §wiadectwa pracy — akta osobowe, cze$¢ A — k.109)

Ubezpieczona zostala zatrudniona przez zainteresowanych na podstawie umowy o prace od dnia 1 grudnia 2005
roku na stanowisku kierownika do spraw sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony. Ubezpieczona zajmowala sie obstuga systemu komputerowego (...) 3000 w czeci dotyczacej sprzedazy,
nadzorowala przesylki, wystawiala dokumenty sprzedazy. (umowa — akta osobowe, k.109, zeznania ubezpieczonej
min.00:03:23 protokoél z 26.10.2015 r. w zw. z min.00:38:47 protokél z 20.01.2016 1.)

Od 1 maja 2006 roku, na wniosek ubezpieczonej, zostal zmieniony jej wymiar czasu pracy do ¥4 etatu i proporcjonalnie
wynagrodzenie do kwoty 225 zl. (wniosek, zmiana warunkéw umowy — akta osobowe — k.109)

Na tak ustalonych warunkach ubezpieczona pracowala do dnia 31 maja 2014 roku. (okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 30 maja 2014 roku strony zawarly aneks do umowy o prace. Ubezpieczonej powierzono stanowisko dyrektora
zarzadzajacego, okreslono wymiar czasu pracy na pelny etat i wynagrodzenie na kwote 7.000 zl. (aneks — akta osobowe
k.109)

Ubezpieczonej podlegal piecioosobowy dzial konstrukeji, wzorcowania, przygotowanie produkcyjne odziezy.
Ubezpieczona zajmowala sie zarzadzaniem i przydzielaniem zadan podleglym pracownikom, nadzorem nad dzialem
produkcji ubioru, nadzorem nad dzialem przygotowania konstrukcji odziezy, nadzorem nad przygotowaniem
produkcji, procesem sprzedazy, uczestniczyla w spotkaniach z klientami dotyczacych warunkéw wspdlpracy w
zakresie terminowoSci zlecen, wykonania prac, utrzymywala biezacy kontakt z klientami (mailowy, telefoniczny),
prognozowala wielko$¢ zlecen i analizowala ich rentowno$é. (zeznania ubezpieczonej min.00:03:23 protokoét z
26.10.2015 . W Zw. Z min.00:38:47 protokdl z 20.01.2016 r. zeznania M. S. (1) min.00:23:17 protok6l z 26.10.2015 . w
ZW. Z Min.00:57:16 protok6l z 20.01.2016 r., zeznania T. S. min.00:55:44 protokol z 26.10.2016 . w zw. Z min.01:17:53
protokol z 20.01.2016 r., zeznania §wiadka M. M. min.00:05:10 protokoél z 20.01.2016 1., R. P. min 00:18:33 protoko6t
7 20.01.2016 1., D. Z. min.00:27:55 protokoét z 20.01.2016 r.)

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy ubezpieczonej i zmiana jej stanowiska byla spowodowane rozwojem spoiki,
zwiekszeniem zatrudnienia i zwiekszeniem obowigzkéw wspolnikow, nowymi projektami. M. S. (1) zamierzal
uporzadkowaé sprawy kadrowe, dokumenty, przygotowaé umowy z kontrahentami, wprowadzi¢ nowy system
zarzadzania sprzedaza. (zeznania M. S. (1) min.00:23:17 protokoét z 26.10.2015 r. w zw. Z min.00:57:16 protokot z
20.01.2016 1., Zeznania ubezpieczonej min.00:38:47 protokdl z 20.01.2016 r.)



W okresie gdy ubezpieczona byla niezdolna do pracy jej obowiazki przejeli cze$ciowo wspélnicy, M. S. (2) jako
koordynator dzialu wzorcowni (zatrudniona od 1 wrze$nia 2014 roku) i B. F. jako koordynator konstrukeji.

M. S. (2) zajmuje sie przyjmowaniem zamé6wien od klientéw badz z dzialu konstrukeji do odszycia wzoru, prototypu,
ustala terminu realizacji zaméwien, planuje prace krojowni, wzorcowni, prowadzi magazyn. Organizuje prace 2
krawcowych i 9 krojczych. (zeznania ubezpieczonej min.00:03:23 protokoél z 26.10.2015 r. w zw. Z min.00:38:47
protokél z 20.01.2016 r., zeznania $§wiadka M. S. (2) min.01:10:50 protokét z 26.10.2015 1., )

Wspolnicy nie zdecydowali sie na zatrudnienie innego pracownika w okresie nieobecno$ci ubezpieczonej na
stanowisku dyrektora zarzadzajacego, bowiem taki pracownik musialby mie¢ dostep do danych firmy, know how.
(zeznania ubezpieczonej min.00:03:23 protokdl z 26.10.2015 r. w zw. z min.00:38:47 protokdt z 20.01.2016 .
zeznania M. S. (1) min.00:23:17 protokél z 26.10.2015 r. w zw. z min.00:57:16 protokdt z 20.01.2016 r., zeznania
ubezpieczonej min.00:38:47 protokél z 20.01.2016 1.)

Wynagrodzenie M. M. - pracownika wykonujgcego podobne obowiazki jak ubezpieczona, zatrudnionego na
stanowisku dyrektora zarzadzajacego, pelnomocnika wynosi 8.000 zl. (zeznania §wiadka M. M. — min.00:15:37
protokét z 20.01.2016 1.)

Pracodawca wyplacal ubezpieczonej wynagrodzenie na rachunek bankowy. (okoliczno$é bezsporna)

Od 6 sierpnia do 9 wrze$nia 2014 roku ubezpieczona korzystata z urlopu wypoczynkowego. (ewidencja czasu pracy
—k.191, k.193 akt ZUS)

0Od 10 wrze$nia 2014 roku ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu choroby. (ewidencja czasu pracy - k.193
akt ZUS)

Wynagrodzenie za czerwiec 2014 roku ubezpieczona otrzymala na rachunek bankowy w dniu 30 czerwca 2014 roku.
(lista plac — k.267-269 akt ZUS, potwierdzenie przelewu — k.285 akt ZUS)

Kolejne wynagrodzenia za lipiec, sierpien i wrzesieh 2014 roku byly przekazywane na rachunek bankowy
ubezpieczonej. (potwierdzenia przelewu — k.283-291 akt ZUS)|

W styczniu i lutym 2014 roku spoélka zatrudniala 9 oséb, w marcu - 11, w okresie od kwietnia do lipca 2014 roku -
13, w sierpniu 2014 roku - 12 a od wrze$nia 2014 roku - 16 pracownikow. Na koniec 2014 roku spdétka zatrudniata 18
pracownikow. (listy plac — k.253-281, zestawienie — k.47)

W 2014 roku dochéd spoélki (...) wynioést 95.168,90 zt i w poszcezegolnych miesiacach ksztaltowal sie nastepujaco:
1) w styczniu — 58.472,12 zl,

2) wlutym - 20.502,25 zl,

3) w marcu - 4.653,42 zl,

4) w kwietniu — minus 20.452,23 zl,

5) w maju - 1.266,70 zl,

6) w czerwcu — 50.714,71 zt

7) wlipcu — 12.111,75 z,

8) w sierpniu — minus 32.754,06 zl,



9) we wrzes$niu - 13.683,56 zi,

10) w pazdzierniku — 18.528,23 zi

11) w listopadzie — minus 11.360,34 zl,
12) w grudniu- minus 20.679,46 zl.

W 2014 roku spoétka uzyskala przychdéd w wysokoéci 1.271.483,27 zk. Poniosta wydatki (w tym na wynagrodzenia) w
wysokoSci 1.176.796,62 zl. (bilans — k.51-63)

Przychéd w 2015 roku wynibst 1.259.633,44 zl, a dochdd 252.514 zl. (zeznania M. S. (1) min.00:57:16 protokél z
20.01.20161.)

Obowiazki ubezpieczonej sa zblizone do obowiazkéw wspolnikéw spolki. Ubezpieczona ma dostep do istotnych
danych firmy, klientéw, uméw. (zeznania M. S. (1) 01:11:49 protokél z 20.01.2016 1.)

Wspdlnicy spoiki nie wyplacaja sobie wynagrodzenia. (zeznania M. S. (1) 01:11:49 protokdl z 20.01.2016 r., zeznania
T. S. 01:17:53 protokoét z 20.01.2016 r.)

Ubezpieczona urodzila dziecko 28 stycznia 2016 roku. O ciazy dowiedziala sie na poczatku lipca 2015 roku. Pierwsze
badania w zwigzku z cigza ubezpieczona miala 2 lipca 2014 roku. (karta cigzy — k.108, zeznania ubezpieczonej
min.00:03:23 protokdl z 26.10.2015 r. w zw. Z min.00:38:47 protokoél z 20.01.2016 1.)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z ww. dokumentéw. Dokumenty te nie byly
kwestionowane przez zadna ze stron postepowania ani pod wzgledem autentyczno$ci ani tre$ci merytoryczne;j.

Zeznana ubezpieczonej, (...) spoiki (...), zeznania $§wiadkéw M. M., M. S. (2), D. Z., R. P. co do zakresu obowigzkéw
ubezpieczonej na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, rozwoju spolki, zastepowania ubezpieczonej podczas jej
nieobecnosci sa zgodne. Zeznania te dotyczace wynikow osiaganych przez spotke, zwiekszenia zatrudnienia znajduja
potwierdzenie w zlozonym bilansie za 2014 rok, zestawieniu zatrudnienia i zaswiadczeniu o dochodach. Nie byly
kwestionowane przez zadna ze stron postepowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byta wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A.
S. (1), majaca bezposérednie przelozenie na wysoko$é $wiadczen uzyskiwanych przez ubezpieczong z ubezpieczenia
spotecznego. Organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania pracy przez ubezpieczong na podstawie umowy o
prace, zgodnie ze zmiang obowigzujaca od 1 czerwca 2014 roku — w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
dyrektora zarzadzajacego. Organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego A. S. (1) na
podstawie aneksu do umowy o prace w wysokos$ci 7.000 i uznal, Ze podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne odpowiada kwota 1.680 zlotych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.1i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2015, poz.121 ze zm., zwana dalszej czeSci uzasadnienia ustawa systemowa) obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych bedacych pracownikami, w mysl
art.18 ust.1 ww. ustawy systemowej, stanowi przychod, o ktérym mowa w art.4 punkt 9, to jest przych6d w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.



Zgodnie z treScig art.22 k.p. nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnych o$wiadczen woli pracownika i pracodawcy.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, za$ pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominac, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim

przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktéry na podstawie art.300 k.p.
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wsp6lzycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art.58 k.c. pozwala z kolei na uscislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete sg sankcja niewaznosci bezwzgledniej. Jakkolwiek z punktu widzenia art.1881 k.p.,
regulujacego tre$¢ umowy o prace, umowienie sie, co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczajg jedynie, co do minimum $§wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, ktéry
w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegoblnie donioste znaczenie.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkreSla sie, ze o ile nadmierne uprzywilejowanie placowe pracownika
miesci sie w granicach swobody ksztaltowania postanowien umownych na gruncie zasad prawa pracy, o tyle na
plaszczyznie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, tym
samym postanowieniom mozna przypisa¢ zamiar naduzycia prawa do $wiadczen przystlugujacych z ubezpieczenia.
Wynika to m.in. z alimentacyjnego charakteru tych $wiadczen oraz zasady solidarnos$ci, ktéra wymaga, by placa —
stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory
czyni zado$¢ ekwiwalentnoSci zarobkdéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez
pracownika doéwiadczenia i kwalifikacji zawodowych uwzgledniaé powinien miedzy innymi takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
$wiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkéw, podleganie odpowiedzialnoSci materialnej oraz
dyspozycyjnosc (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13, Lex; uchwala Sadu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Przytoczony poglad Sadu Najwyzszego dopuszczajacy kompetencje organu ubezpieczen spolecznych w zakresie
weryfikowania tre$ci umowy o prace w zakresie postanowien okreslajacych wynagrodzenie za prace, czyli przychod
zadeklarowany jako podstawa wymiaru skladek, zostal w podzielony w orzecznictwie sadéw powszechnych (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 pazdziernika 2012 roku, III AUa 1356/12, Lex nr 1237108; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 roku, III AUa 1039/12, Lex nr 1267331). Stanowisko to Sad Okregowy
rowniez podziela.

Nalezy takze wskazac, iz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dziala w zakresie swych uprawnien przyznanych na mocy
przepisOw ww. ustawy systemowej. Art.86 ust.2 tejze ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania
zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi
zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowosc¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia sktadki. Oznacza to
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i wazno$ci jej poszczegblnych postanowien, w tym zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w
zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego albo zmierzaja
do obejécia prawa. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego,
przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy systemowej. Dane zawarte w raporcie, w tym wysoko$¢é wynagrodzenia



stanowigcego podstawe wymiaru skladek, moga byé¢ zakwestionowane zaro6wno przez ubezpieczonego, jak i przez
organ rentowy, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art.58 k.c.). Z kolei
na podstawie art.41 ust.13 w zw. z art. art.68 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej organ rentowy jest uprawniony do
zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia. Decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych ingerujaca w ten element stosunku ubezpieczeniowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania
w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu Okregowego, w bedacej przedmiotem rozpoznania sprawie, kwestionowanie przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wysoko$ci ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, w Swietle poczynionych ustalen faktycznych,
nie bylo uzasadnione.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz od dnia 1 czerwca 2014 roku ubezpieczona A. S. (1) zostala
zatrudniona w (...) spotce cywilnej T. S. i M. S. (1) na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem 7.000 zl. Ubezpieczona dotychczas byta zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy
(Y4 etatu) na stanowisku kierownika sprzedazy z wynagrodzeniem odpowiadajacym minimalnemu wynagrodzeniu
za prace (ustalonemu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy). Zmiana stanowiska pracy i zwigzana z niag zmiana
wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia zwiazana byla z rozwojem sp6tki. Spotka miala nowe zamoéwienia, nowych
klientow, zwiekszyla zatrudnienie, przychody spotki sukcesywnie wzrastaly. Okreslenie wynagrodzenia ubezpieczonej
na poziomie 7.000 zl miesiecznie odpowiadalo jej zakresowi obowiazkdéw, ktore byly zblizone do obowigzkéow
wspolnikow oraz bylo zblizone do wynagrodzen ustalonych dla os6b wykonujacych podobne prace w innych firmach
(M. M. zatrudniony jako dyrektor zarzadzajacy pelnomocnik w spoélce (...) Oddziat w L. zarabial 8.000 zl).
Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo najwyzsze sposrdd wynagrodzen pracownikow, jednak zaden z pracownikéw nie
mial porownywalnego z ubezpieczona zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci.

Pracodawca wyplacal wynagrodzenie ubezpieczonej na konto. Pierwsze wynagrodzenie ubezpieczona otrzymala w
dniu 30 czerwca 2014 roku. O cigzy ubezpieczona dowiedziala sie na poczatku lipca, a zatem juz po podpisaniu aneksu
iwyplaceniu pierwszego wynagrodzenia. Nie mozna zatem przyjac, iz zamiarem stron byto umozliwienie skorzystania
przez ubezpieczona z wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza.

Okreélenie przez organ rentowy wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
nie odpowiada ani zakresowi obowigzkéw ubezpieczonej, jej kwalifikacjom. Nie jest rowniez poréwnywalne z
wynagrodzeniem wyplacanym w tej branzy pracownikom wykonujacym podobne obowigzki. Wynagrodzenie ustalone
w decyzji byloby nizsze niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych prace na stanowisku koordynatora dziatu
wzorcowni i koordynatora dzialu konstrukeji, bylo rowne wynagrodzeniu pracownikéw wykonujacych podstawowe
prace.

Reasumujac ustalenia faktyczne sprawy potwierdzaja, ze praca byla faktycznie Swiadczona przez ubezpieczona w
wymiarze i w zakresie powierzonych umowa obowiazkow, za umowionym wynagrodzeniem. OkolicznoS$ci powyzsze
zostaly wykazane przez odwolujaca sie.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. oddalil odwolanie, jako niezasadne.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz
skarzacych kwote po 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Od 1 stycznia 2016 roku obowiazuje rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1805). Zgodnie z treScia §22 ww. rozporzadzenia do spraw wszczetych
i niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu
zakonczenia postepowania w danej instancji. Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego nalezy ustali¢ na podstawie
§11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci



radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013.490), przy uwzglednieniu tresci §2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1078).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.
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