Sygn. akt VIII U 963/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lutego 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. S. od dnia 4
wrzesnia 2014 r. jako pracownik nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) D. A.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal
na krotki okres pomiedzy zatrudnieniem A. S. ( 4 wrzeénia 2014 r.) , a wystapieniem niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby przypadajacej w okresie ciazy ( 13 pazdziernika 2014 r.).Organ rentowy wskazal ,ze A. S. zostala zatrudniona
na stanowisku spedytora w oparciu o umowe o prace na czas okres§lony od dnia 4 wrzesnia 2014 r. do 3 wrzeénia
2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i z wynagrodzeniem w wysokosci 2 000,00 zt brutto miesiecznie. W ocenie
organu rentowego, brak jest , w niniejszej sprawie, dowodow potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracy przez
A. S., a ponadto pracodawca nie mial realnej potrzeby zatrudnienia pracownika na powierzonym jej stanowisku
( platnik skladek majac Swiadomosé dlugiej nieobecnosSci w pracy A. S. nie zatrudnil pracownika na jej miejsce). W
ocenie organu rentowego celem nawigzania stosunku pracy nie bylo jego zrealizowanie, a jedynie uzyskanie Swiadczen
wyplacanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

/decyzja k.62 - 69 akt ZUS/

W dniu 18 marca 2015 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie A. S. od w/w decyzji , w ktérym wniosla o jej
zmiane. A. S. wskazala ,ze firma (...) nalezy do jej szwagra oraz,ze D. A. zatrudnil ja z uwagi na zaufanie jakim ja darzyt.
Skarzgca wskazala ,ze platnik sktadek nie mial potrzeby zatrudnienia jej na okres prébny , poniewaz wiedzial ,ze A. S.
szybko nauczy sie nowych obowigzkéw. Wnioskodawczyni zaznaczyla ,ze posiadala do§wiadczenie w pracy biurowej ,
a jako brak udzielenia jej upowaznienia do podpisywania dokumentéw wskazala krotki okres zatrudnienia.

/odwolanie k.2-3/

W odpowiedzi na odwolanie , ktora wplynela do tutejszego Sadu w dniu 16 kwietnia 2015 r., pelnomocnik organu
rentowego wniosl o jego oddalenie.

/odpowiedz na odwotlanie k.5-6 odwrot/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek D. A., prowadzi pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod firmg (...) , a przedmiotem jej dziatalno$ci
jest $wiadczenie uslug w zakresie drogowego transportu towaréw. W ramach prowadzonej dzialalnoéci platnik sktadek
zatrudnia 6 kierowcow. Siedziba firmy mieéci sie w K..

/okolicznoS$ci bezsporne/

A. S. urodzila sie (...), legitymuje sie wyksztalceniem $§rednim — ukonczyla Technikum Gastronomiczne im. I Armii
Wojska Polskiego w L.. A. S. jest siostra zony platnika.

/okolicznosci bezsporne/

Z uwagi na znaczng ilos¢ obowigzkéw i koniecznoé¢ pomocy, m.in. przy wystawianiu faktur , D. A. postanowil
zatrudnié pracownika.

/zeznania zainteresowanego min.00:12:52 — 00:22:35 protokotu rozprawy z dnia 6 lutego 2017 r. , plyta CD k.205 w
zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:34:45 — 00:52:37 protokotu rozprawy z dnia 14 paZzdziernika
2015r. , plyta CD k.57/



W dniu 4 wrzeénia 2014 r. pomiedzy D. A., a A. S. zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony od 4 wrzeénia 2014
r.do 3 wrzeénia 2016 r. W treSci umowy wskazano, ze A. S. bedzie Swiadczy¢ prace na stanowisku spedytora w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokoéci 2 000,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
obowiazkéw pracowniczych wskazano siedzibe platnika , a takze miejsce zamieszkania wnioskodawczyni.

/umowa o prace k.44 akt ZUS/

W chwili zawierania ww. umowy , A. S. nie posiadata innego tytulu do ubezpieczen spolecznych ; nie pozostawala
takze w rejestrze osob bezrobotnych.

/okolicznos$é bezsporna/

Platnik skladek zglosil A. S. do ubezpieczen spotecznych oraz obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 4
wrze$nia 2014 T.

/ustalenia w aktach ZUS/

W chwili zawierania powyzszej umowy o prace, o fakcie cigzy wnioskodawczyni, wiedziala zar6wno ona jak i platnik.
/okoliczno$¢ bezsporna/

Cigza wnioskodawczyni zostala stwierdzona w dniu 25 sierpnia 2014 r.

/dokumentacja medyczna k.21/

W dniach od 1 do 3 wrzeénia 2014 r. wnioskodawczyni byla hospitalizowana z uwagi na rozpoznane u niej poronienie
zagrazajace.

/dokumentacja medyczna k.30/

Wystepujace, w trakcie cigzy, incydenty zwigzane z krwawieniem, uniemozliwialy pacjentce podejmowanie
aktywno$ci zawodowej przez pewien czas od wystapienia takiego zdarzenia.

/zeznania $wiadka K. M. min.00:08:59 — 00:23:05 protokotu rozprawy z dnia 9 listopada 2016 r. , plyta CD k.189/

Przyjmowanie lekéw na podtrzymanie ciazy stanowi przeciwwskazanie do wykonywania aktywno$ci zawodowej. W
przypadku unormowania stanu zdrowia, mozliwym jest wykonywanie lekkich czynno$ci.

/zeznania $wiadka P. K. min.00:07:27 — 00:30:18 protokotu rozprawy z dnia 4 lipca 2016 r. , plyta CD k.146/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 4 wrzeénia 2014 r., wskazuje na brak przeciwwskazan do wykonywania przez
wnioskodawczynie obowigzkow pracowniczych na stanowisku spedytora — praca przy komputerze.

/za$wiadczenie lekarskie k.42 akt ZUS/

Do powierzonych wnioskodawczyni obowigzkéw pracowniczych nalezalo:
- organizowanie transportow.

- sporzadzanie faktur wedlug zlecen.

- sporzadzanie dokumentéw przewozowych.

- wprowadzanie danych do systemu.



- organizacja i biezaca obshluga zlecen.

- monitorowanie realizacji zlecen.

- pozyskiwanie nowych klientow.

/zakres czynnoSci i obowiazkéw pracownika k.56 akt ZUS/

Powierzone czynnosSci A. S. wykonywala jedynie w biurze firmy platnika w godzinach od 8 do 16
. Wnioskodawczyni realizowala zawarta umowe o prace w oparciu o podporzadkowanie pracownicze wobec
platnika: wykonywala jego polecenia , wskazéwki, pouczenia , merytoryczne zadania; czynnoSci wykonywane
przez wnioskodawczynie wymagaly akceptacji platnika. Podstawowym obowiazkiem pracowniczym, powierzonym
A. S. i realizowanym przez nia, byla praca przy komputerze przy wyszukiwaniu przez niq tadunkéw
do transportu — w ramach komputerowego portalu ,,Gielda (...). A. S. pozostawala w stalym
kontakcie z kierowcami i informowatla ich zaréwno o miejscu zatadunku jaki i wyladunku towaru.
Wnioskodawczyni zajmowala sie¢ przygotowywaniem dokumentéw ( m.in. kilometrowek , faktur
delegacji) , ktore nastepnie przedstawiala pracodawcy do akceptacji. Wnioskodawczyni realizowala
swojej obowiazki osobiscie .

A. S. nie wykonywata obowiazkoéw pracowniczych w weekendy.

/zeznania $§wiadka S. N. - e-protokoél rozprawy z dnia 11.01.2016r. — plyta k. 75, zeznania $wiadkéw: 1. C., K. A.
, M. B. e-protokél rozprawy z dnia 27.04.2016. — plyta CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni min.00:02:55 —
00:12:52 protokolu rozprawy z dnia 6 lutego 2017 r. , plyta CD k.205 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:05:12 — 00:34:45 protokolu rozprawy z dnia 14 pazdziernika 2015 r. , plyta CD k.57 oraz zeznania
platnika.00:12:52 — 00:22:35 protokolu rozprawy z dnia 6 lutego 2017 r. , plyta CD k.205 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:34:45 — 00:52:37 protokotu rozprawy z dnia 14 pazdziernika 2015 r. , plyta
CD k.57/

Podczas obecnosci w pracy , wnioskodawczyni zajmowala sie wystawianiem faktur oraz wyszukiwaniem ladunkéw
w portalu (...) , korzystajac z konta komputerowego - platnika. Wdrozeniem wnioskodawczyni do wykonywania
powierzonych jej obowiazkow , zajmowal sie D. A..

/zeznania $wiadka K. A. min.00:09:45 — 00:27:56 protokohu rozprawy z dnia 27 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.122/

A. S. zajmowala sie wyszukiwaniem zleceni , a takze kontaktem telefonicznym z kierowcami znajdujacymi sie w
trasie ( m.in. zlecajac powroty czy tez przekazujgc informacje o zaladunku). Powierzone czynnosci wykonywala w
siedzibie firmy platnika w stalych godzinach; portal Gielda (...) jest aktywny tylko od godziny 16. Przed wyjazdem
w trase ,wnioskodawczyni przekazywata kierowcom ( kazdy z samochodow byl obstugiwany przez dwbch kierowcow)
stosowne zlecenia. Po powrocie z trasy , kierowcy przekazywali wnioskodawczyni dokumenty. Do potowy pazdziernika
2014 r. firma platnika byla w posiadaniu 2 samochodéw oraz zatrudniala 4 kierowcéw. W zwiazku z nabyciem
samochodu zatrudniono 2 kierowcow.

/zeznania $wiadkéw : S. N. min.00:06:01 — 00:18:22 protokotu rozprawy z dnia 11 stycznia 2016 r. , pltyta CD k.75, K.
A. min.00:09:45 — 00:27:56, I. C. min.00:27:56 — 00:42:58 oraz M. B. min.00:44:03 — 01:01:38 protokotu rozprawy
z dnia 27 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.122/

A. S. podpisywata listy obecnos$ci w pracy.
/listy obecnoéci k. 24 - 27 akt ZUS/

B. K. byl zatrudniony u platnika skladek od listopada/ grudnia 2015 roku przez okres 3 miesiecy na podstawie umowy
o prace na stanowisku kierowcy.



/zeznania B. K. min.00:06:32 — 00:09:45 protokotu rozprawy z dnia 27 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.122/

W 2014 1. A. S. nie logowala sie w portalu ,, (...). EU” jako uzytkownik podmiotu (...) D. A. ( jako uzytkownicy
figurowali D. A. oraz K. A.).

/zestawienie k.180 — 186/

A. S. byla niezdolna do pracy od dnia 13 paZdziernika 2014 r. do dnia 19 pazdziernika 2014 r. ; od dnia 29 paZdziernika
2014 r. do 3 listopada 2014 r. ; od dnia 17 listopada 2014 .

/ustalenia w aktach ZUS, listy obecnosci k.24 - 27 akt ZUS/

Zatrudnienie pracownicze w firmie (...) D. A. ksztaltuje sie nastepujaco:

- K. A. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 3 grudnia 2012 r.

- I. C. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 22 kwietnia 2014 r.

- M. B. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 2 grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

- M. Z. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 1 pazdziernika 2013 .

- S. N. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 13 pazdziernika 2014 r. do 12 lipca 2015 1.

- B. K. zatrudniony na stanowisku kierowcy od 17 pazdziernika 2014 r. do 16 stycznia 2015 .
Wynagrodzenie ww. pracownikéw zostato okreslone w kwocie minimalnego wynagrodzenia.
/wykaz pracownikoéw k.37/

W 2014 r. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej firma (...) D. A. osiagnela przychdéd w wysokosci 1 876
164,33 zt , co przy uwzglednieniu kosztoéw uzyskania przychodu w kwocie 1 746 954,60 zt dalo doch6d w wysokosci
129 209,73 zk.

/roczne zeznanie podatkowe k.39 — 40/

Podczas nieobecnos$ci wnioskodawczyni w pracy, platnik sktadek nie zatrudnit pracownika i samodzielnie wykonywat
obowiazki wykonywane przez A. S.. Platnik oczekuje na powroét A. S. do pracy.

/zeznania zainteresowanego min.00:12:52 — 00:22:35 protokotu rozprawy z dnia 6 lutego 2017 r. , plyta CD k.205 w
zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:34:45 — 00:52:37 protokotu rozprawy z dnia 14 pazdziernika
2015r. , plyta CD k.57/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalgczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania §wiadkow: K. A.,S.N.,I.C., M. B. ,K. M., P.K.
oraz wnioskodawczyni i platnika. Sad nie wzigl natomiast pod uwage zeznan B. K. , gdyz zostal on zatrudniony juz po
powstaniu u wnioskodawczyni niezdolnosci do pracy. Swiadek ten nie mial zatem wiedzy co do wykonywanych przez
wnioskodawczynie czynno$ci w ramach spornej umowy o prace.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy, potwierdzil, ze A. S. podjela i faktycznie
wykonywala prace w firmie (...). Sad uznal ,iz zar6wno zeznania wnioskodawczyni jak i platnika oraz I. C., K. A. ,
M. B., sa sp6jne , konsekwentne , logiczne i znajduja potwierdzenie w dokumentach zalgczonych do akt. Z zeznan tych
wynika wprost czym zajmowala sie wnioskodawczyni w trakcie wykonywania pracy. Nie budzg réwniez zastrzezen
Sadu okoliczno$ci, jakie legly u podstaw zatrudnienia wnioskodawczyni.



Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy wnioskodawczyni faktycznie podjela i wykonywata
powierzone jej obowiazki pracownicze z tytulu zatrudnienia w firmie (...).

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.1 i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.963 ze zm.) obowigazkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W my#él § 1" art. 22 k.p. zatrudnienie
w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej

przez strony umowy. Réwnoczeénie w my$l § 1° art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W kwestii cech, odrbzniajacych umowe o prace od innych umoéw, uksztaltowalo sie bardzo bogate orzecznictwo
sadowe. Przede wszystkim, zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego pogladem, o wyborze rodzaju

podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie
nie tyle przestanka przedmiotu zobowiazania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN
594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637). Zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢
bowiem §wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99,
OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Decydujace jednak znaczenie nalezy przypisac¢ woli stron i zamiarowi uksztaltowania
w okreslony sposob tresci laczacego je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu
stosunku umownego. Dopiero w razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie
umowa o prace - zdecydowanie nie wystepowaly elementy typowe dla stosunku pracy (art. 22 k.p.), wystepowaly
natomiast elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace. Wowczas, dla ustalenia, ze stron nie laczyt stosunek pracy, nie jest konieczne precyzyjne nazwanie
laczacej strony umowy cywilnoprawnej (por. wyrok SN z 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNAPiUS 2002 nr 23,

poz. 564).

Umowa, na podstawie ktorej jest §wiadczona praca, nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy
o prace i umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 r., 1 PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2,
poz. 30). W éwietle art. 22 § 1" k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez
jej strony postanowien, ktére moga mieé na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych
warunkow jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r. I PK 8/10, LEX nr 602668//.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, jako podstawowe cechy stosunku pracy odrozniajace go od innych stosunkow
prawnych, wymienione zostaly: dobrowolno$¢; osobiste $wiadczenie pracy w sposob ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika
2006 r. sygn. I PK 110/06 opubl. M.P.Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r. sygn. III PK
39/09, LEX 578140/. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze konstrukcyjnym dla
istnienia stosunku pracy /opubl. Wokanda 2006/4/26, Lex 177165/. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z dnia
7 marca 2006 r. sygn. I PK 146/05 Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku
pracy — wskazywanymi w orzecznictwie — sa takze: obowiazek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie



osobami trzecimi; bezwzgledne obowiazywanie zasady odplatno$ci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania,
a nie osiaggniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci; wykonywanie pracy
skooperowanej, zespolowej; ciaglo§¢ Swiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla
stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji
stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony
moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet
bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze
byé kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonujg go w sposbb charakterystyczny dla tego stosunku
prawnego /opubl. OSNP 2007/5-6/67/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nadto, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajg
okre$lone w art. 22 k.p formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony
umowy o prace przy skladaniu o$wiadczen woli maja Swiadomos$é tego, Ze osoba okreslona w umowie o prace jako
pracownik pracy §wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, i do podjecia
iwykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. II UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. IT UK
204/09, LEX nr 590241/.

Przy czym, nie jest to jedyna posta¢ pozorno$ci umowy o prace. Pozorno§¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoSci
faktyczne jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, opubl.
OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. I UK 43/09, LEX nr 529772;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. sygn. IT UK 20/11, opubl. LEX nr 885004, M.P.Pr. (...)/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej w dniu 4 wrzes$nia 2014
r. pomiedzy D. A., a A. S. stojac na stanowisku, iz podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie A. S. do ubezpieczen
spolecznych byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania przez nig §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy D. A. a A. S., umowa o prace , w opisany przez strony sposob nie byla realizowana. Caloksztalt okolicznoéci
wskazuje jednoznacznie ,ze stanowisko przedstawione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie znajduje oparcia
w stanie faktycznym. Podkresli¢ nalezy ,ze w chwili zawierania spornej umowy o prace, wnioskodawczyni miala
Swiadomos¢ faktu zajécia w ciaze i mogacych pojawiaé sie powiklan , to jednak powierzone jej obowigzki pracownicze

nie wymagaly od niej znacznego wysiltku fizycznego. Wszystkie powierzone bowiem A. S. obowiazki pracownicze

sprowadzaly sie do wykonywania typowych prac biurowych. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje ,ze

wnioskodawczyni faktycznie wykonywala powierzone jej obowiqzki pracownicze od dnia 4 wrzesnia
2014 r. do momentu powstania u niej czasowej niezdolnosci do pracy. Specyfika dzialalnoéci firmy platnika
sprawiala ,ze czynnoSci jakie wykonywala wnioskodawczyni sprowadzaly sie do wyszukiwania zlecen transportu
towar6ow , informowania kierowcoOw o miejscu zaladunku jaki i wyladunku towaru , a takze do przygotowywania



stosownej dokumentacji. Co istotne rowniez , wnioskodawczyni pozostawata pod stalym kierownictwem pracodawcy
i stosowala sie do wydawanych przez niego polecen.

Sad pragnie jednocze$nie zwrocié uwage ,ze nawet gdyby przyjaé ,iz rzeczywistym celem zawartej umowy o prace byta
wylgcznie cheé uzyskania Swiadcezen z ubezpieczenia spolecznego, to dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (badz uzyskania wyzszych §wiadczen), jako cel podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejscia
prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana , a tak bylo w przypadku A. S.. Cheé
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia
spelniajacego cechy stosunku pracy, a zebrany w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzié/por. wyroki: z dnia
13 maja 2004 r. II UK 365/2003 Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260; z dnia 25 stycznia 2005 r. Il UK 141/2004 OSNP
2005/15 poz. 235; z dnia 28 kwietnia 2005 r. I UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 poz. 28, z dnia 9 sierpnia 2005 r. III
UK 89/2005 OSNP 2006/11-12 poz. 192; z dnia 24 stycznia 2006 r. I UK 105/2005, z dnia 14 lutego 2006 r. III UK
150/2005; z dnia 30 maja 2006 r. IT UK 161/2005, z dnia 2 czerwca 2006 r. I UK 337/2005 Wokanda 2006/12 str.
29; z dnia 8 stycznia 2007 r. I UK 207/2006/

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzong decyzje ZUS zmienil i
orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku , ze A. S. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik D. A. od dnia 4 wrze$nia 2014 roku.

Na podstawie art. 98 k.p.c. Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz A. S. kwote 60
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Od 1 stycznia 2016 roku obowiazuje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015 roku, poz.1804 z pdzn. zm.). Zgodnie z treécia §21
ww. rozporzadzenia do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. Wysoko$¢ kosztéw zastepstwa
procesowego nalezy zatem ustali¢ na podstawie §11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplacone;j
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013 roku , poz.
490 z p6zn. zm), przy uwzglednieniu tresci §2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 lipca 2015 roku
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1078).

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.
2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do ich zwrotu w przypadku wniesienia apelacji.
3. Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS odpisy protokotow rozpraw.

S.B.



