Sygn. akt VIII U 1404/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwil A. W. prawa
do wczesniejszej emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie osiggnal wieku
emerytalnego oraz na wymagane 15 lat okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, udokumentowal jedynie 13
lat, 4 miesigce i 11 dni.

(decyzja - k. 31-32 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji odwolal sie A. S. wnoszgc o jej zmiane i zaliczenie do stazu pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 1 paZdziernika 1980 roku do 31 marca
1985 roku, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy organowi rentowemu do ponownego
rozpoznania.

Odwolujacy podnidsl, iz w w/w okresie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze spawacza.
(odwotanie - k. 2-3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podnoszac, ze do stazu pracy wnioskodawcy nie
zaliczono okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) poniewaz z przedlozonych dokumentéw wynikaja rozbieznoéci
co do zajmowanych stanowisk — w $§wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach wskazano, stanowisko spawacza,
za$ w Swiadectwie pracy i dokumentacji osobowej wskazano stanowisko §lusarz remontowy. Wobec powyzszego, w
ocenie organy rentowego, nie ma podstaw do uznania, iz wnioskodawca w spos6b staly wykonywat prace w warunkach
szczego6lnych.

(odpowiedz na odwolanie - k. 8)

Na rozprawie w dniu 20 stycznia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie. Pelnomocnik ZUS wniost
o oddalenie odwolania.

(e-protokél — 00:02:34)
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca — A. W. urodzil sie w dniu (...). Odwolujacy zlozyl wniosek o emeryture w dniu 25 marca 2015 roku
o$wiadczajac w nim, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(bezsporne, a nadto wniosek k. 1 — 4 akt ZUS)

W toku postepowanie przed organem rentowym wnioskodawca wykazal ogélny staz pracy w wymiarze 28 lat 3
miesiecy i 27 dni, na ktory skladaly sie okresy skladkowe w wymiarze 28 lat 2 miesiecy i 18 dni oraz okresy
nieskladkowe w wymiarze 1 miesigca i 9 dni. Na wymagane do dnia 1 stycznia 1999 roku 15 lat stazu pracy w warunkach
szczegblnych odwotujacy udowodnil przed Zakladem jako bezsporny staz w wymiarze 13 lat, 4 miesiagce i 11 dni.

(bezsporne, a nadto uzasadnienie decyzji z dnia 23.04. 2013 r. — k. 31-32 akt ZUS)

Zaskarzong decyzja z dnia 23 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil A. W. prawa do
wezedniejszej emerytury z uwagi na to, ze wnioskodawca nie osiagnal wieku emerytalnego i nie wykazat co najmnie;j
15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

(decyzja - k. 31-32 akt ZUS)



W okresie od 1 pazdziernika 1980 roku do 31 marca 1985 roku A. W. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w L..
Prace $wiadczyl na podstawie umowy o prace z dnia 14 pazdziernika 1980 roku w ktérej strony ustalily, iz umowa
zostaje zawarta na czas nieokre$lony, a odwolujacy bedzie pracowac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Slusarza remontowego.

(umowa o prace — k. 8-9 akt ZUS)

Rowniez z wystawionego w dniu 27 marca 1985 roku §wiadectwa pracy wynika, iz odwolujacy byt zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza remontowego. W §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych wskazano za$, ze w tym samym okresie czasu wnioskodawca wykonywal prace spawacza elektryczno-
gazowego.

(Swiadectwo pracy — k. 5 akt ZUS, $wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach — k. 5)

W ksiazeczce spawacza nie widnieje wpis stwierdzajacy aby w okresie 1980-1985, w ktérym A. W. zatrudniony byl w
Przedsiebiorstwie (...) w L., odwolujacy wykonywal prace spawacza.

(ksiazeczka spawacza — k. 20-21)

W okresie od 15 lipca 1985 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Fabryce (...) na stanowisku
spawacza. W tym okresie A. W. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy Swiadczyl prace przy spawaniu oraz wycinaniu
elektrycznym, gazowym i atomowodorowym.

(bezsporne, a nadto §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach — k. 6)

Okres ten, z wylgczeniem okreséw zwolnien lekarskich przypadajgcych po 14 listopada 1991 roku organ rentowy
zaliczyt odwolujacemu jako okres §wiadczenia pracy w szczegblnych warunkach.

Ostatecznie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, iz A. W. udowodnil 13 lat 4 miesigce i 11 dni pracy w szczegdlnych
warunkach.

(decyzja — k. 31-32 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dokumentow za wyjatkiem $wiadectwa pracy w
szczegblnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w E.. Sad nie dal wiary takze zeznaniom Swiadkéw K. 1.1 E. G. oraz
zeznaniom odwolujacego. Zaroéwno tre$¢ zakwestionowanego dokumentu jak i zeznania §wiadkéw pozostaja bowiem
w sprzeczno$ci z pozostalym dokumentarnym materialem dowodowym. Z tre$ci umowy o prace jak i wystawionego
wnioskodawcy $wiadectwa pracy wynika bowiem, iz w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. w latach
1980-1985 roku odwolujacy pracowal jako Slusarz remontowy. Okoliczno$c te potwierdza rowniez fakt, iz w ksigzeczce
spawacza nie ma adnotacji o tym, aby A. W. wykonywal tego rodzaju prace w spornym okresie. W ocenie Sadu
wiarygodno$¢ w/w $wiadkéw podwaza rowniez fakt, iz Swiadkowie Ci — wieloletni znajomi odwolujacego z pracy,
nadmiernie eksponuja korzystne dla niego okoliczno$ci, wielokrotnie powtarzajac, iz A. W. nie zajmowal sie niczym
innym poza spawaniem.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlegalo oddaleniu.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z2009 1. Nr153,
poz. 1227 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 z pézn. zm.) za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 i 2 tego rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)1 US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo

(..).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co
do wieku oraz lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. Co prawda w chwili wydawania przez organ rentowy
decyzji, wnioskodawcy do ukoniczenia 60-tego roku zycia brakowalo jeszcze 4 dni co bylo jedna z przyczyn odmowy
przyznania mu emerytury, jednak obecnie przestanka wieku zostala juz spelniona. Sad podzielil natomiast ocene
organu rentowego, iz wnioskodawca nie spelil warunku posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Praca spawacza elektryczno-gazowego niewatpliwie jest praca w szczegdlnych warunkach (wykaz A dzial XIV poz.12
pkt 1,2 zarzadzenia Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 27 lipca 1983 roku).

Poza sporem byl rowniez fakt, iz to wlaénie w charakterze spawacza A. W. Swiadczyt prace w okresie od 15 lipca 1985
roku do 31 grudnia 1998 roku w Fabryce (...). Z tego tytulu organ rentowy zaliczyl mu do stazu pracy w szczegélnych
warunkach 13 lat, 4 miesiace i 11 dni.

WatpliwoSci budzilo natomiast, jaka prace wykonywal wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w L. od 1 paZdziernika 1980 roku do 31 marca 1985 roku.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okre§lonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.



Wprawdzie wnioskodawca okazal §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach w okresie od 1 paZzdziernika 1980
roku do 31 marca 1985 roku jednak Sad uznal rzeczony dokument za niewiarygodny i jako taki nie dowodzacy, iz
wnioskodawca w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako spawacz. Jak juz zostalo wyzej wskazane ustaleniu takiemu przecza nie tylko umowa o prace i $wiadectwo pracy
z ktorych wynika, iz odwolujacy zajmowal stanowisko Slusarza remontowego, ale takze tres¢ ksiazeczki spawacza w
ktdrej nie ma wpisu po$wiadczajacego, iz we wskazanym okresie A. W. wykonywat prace spawacza.

Tre$¢ dokumentéw dotyczacych spornego okresu zatrudnienia nie potwierdza zatem pracy wnioskodawcy w
charakterze spawacza, a jedynie prace na stanowisku Slusarza remontowego. Oceny tej nie zmieniaja zeznania
Swiadkow, wedlug ktorych odwolujacy zajmowal sie wylacznie spawaniem — zeznaniom tym Sad odmoéwil mocy
dowodowej z przyczyn wyjasnionych powyzej.

W ocenia Sadu zebrany material dowodowy pozwala przyjac, iz w okresie spornego zatrudnienia wnioskodawca
wykonywal prace zwigzane ze spawaniem, nie bylo to jednak jego zasadnicze zajecie, wykonywanie jak wymaga tego
§ 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jego zasadniczym
zajeciem bylo bowiem wykonywanie obowigzkéw nalezacych do Slusarza remontowego.

Jednocze$nie zgodnie z wykazem A dzialem XIV poz. 2 pkt 4 zarzadzenia Ministra Administracji, Gospodarki
Terenowej i ochrony Srodowiska z dnia 27 lipca 1983 roku bark podstaw do uznania za prace w warunkach
szczeg6lnych wykonywanej przez odwolujacego pracy Slusarza remontowego — praca ta moze bowiem zosta¢ uznana
za prace w szczegblnych warunkach jedynie przy pracy oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych.

Wobec tego Sad uznal, iz zasadnie organ rentowy odmowil uznania spornego okresu od 1 pazdziernika 1980 roku do
31 marca 1985 roku za prace w warunkach szczeg6lnych, a w konsekwencji prawidlowo ustalil, ze wnioskodawca nie
udowodnil wymaganego 15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych, a zatem nie spelit wszystkich przestanek
do przyznania emerytury.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.



