Sygn. akt VIII U 1773/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil J. P. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 - letniego okresu
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze a jedynie 7 lat 3 miesigce i jeden dzien pracy w
warunkach szczegblnych. Ubezpieczony udowodnil przed organem rentowym 25 lat stazu sumarycznego /decyzja ZUS
k. 44/45 akt ZUS/.

W odwolaniu od decyzji ZUS, zlozonym w dniu 17 czerwca 2015 r., S. D. wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie prawa do wezesniejszej emerytury. Wskazal, ze pracowat w szkodliwych warunkach w Odlewni (...) w S.
w okresie od 10.12.1974r. do 7.05.1980r. oraz okresu od 7.05. (...). do 1.02.1992r. w zakladach (...) /odwolanie k. 2/.

Pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca — J. P., urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture w dniu 30 stycznia 2015 r. o§wiadczajac w nim, ze
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego /wniosek k. 1 akt ZUS/.

Odwolujacy udokumentowat bezspornie przed organem 25 lat ogdlnego stazu pracy /niesporne, a nadto karta
przebiegu zatrudnienia — k. 33/34, 43 akt ZUS/.

Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy okres 7 lat 3 miesiace i 1 dzien
zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w L. na stanowisku kierowcy (...) w okresie od 1.01.1983r. do 31.12.1984r., oraz
kierowca (...) w okresie od 1.12.1986r. do 30.04.1992r. w oparciu o §wiadectwo pracy wystawione przez nastepce
prawnego (...) i Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach ( §wiadectwo pracy k.8 akt rentowych,
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach k. 6 akt sprawy, wnioski o przeszeregowanie k.37-40 akt
emerytalnych).

W okresie od 7 maja 1980r. wnioskodawca prowadzil samochéd marki Z. i od dnia 1 stycznia 1983r. zostal przeniesiony
na samochody ciezarowe najpierw S., nastepnie Osinobus do przewozu o0sbéb oraz od 1.12 1986r. na J. ( wnioski o
przeszeregowanie k.38-40 akt emerytalnych ).

Natomiast w okresie od 1 maja 1992r. do 30 kwietnia 1996r. wnioskodawca w Zaktadach (...) zostal zatrudniony jako
straznik w strazy przemyslowej a nastepnie pracowal u nastepcy prawnego w Zakladach (...) gdzie pracowal jako
mechanik wozkéw akumulatorowych, §lusarz —mechanik, mistrz warsztatu wézkéw akumulatorowych. Przy naprawie
wozkow akumulatorowych naprawy obejmowaly wszelkie rodzaje uszkodzen zaréwno naprawy akumulatorow, jak i
uszkodzen mechanicznych, hamuleéw iinne ( zeznania wnioskodawcy w charakterze strony 1minuta 4 sek. e protokotu
k.65, angaze k.27-31 akt emerytalnych).

W okresie od 10 grudnia 1974r. do 30 kwietnia 1980r. wnioskodawca zatrudniony byt w Odlewni (...) na stanowiskach
obstlugi wozka widlowego, montera grzejnikow i wozkowego w odlewni, przy obstudze oczyszczarki ( §wiadectwo pracy
k.6 akt rentowych, przeniesienia i karty zmianowe k. 14-19 akt emerytalnych, zeznania wnioskodawcy 1 min, 15 sek.
do 10 min e protokotu k.64-65).

Sad nie dat wiary zeznaniom $wiadka E. S. jak i wnioskodawcy w charakterze strony w czeéci dotyczacej pracy
wnioskodawcy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego od poczatku zatrudnienia albowiem przecza temu
oryginalne dokumenty pracownicze w szczego6lnoéci przeniesienie wnioskodawcy ze stanowiska kierowcy samochodu
marki Z. na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Gdyby wnioskodawca od poczatku pracowal na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego nie byloby potrzeby przenoszenia go na inne stanowisko. Sad pominat takze
zeznania $Swiadka Z. W. albowiem $wiadek nie byla w stanie okre§li¢ jakie stanowiska zajmowal wnioskodawca



w  Odlewni (...), w jakim wymiarze czasu pracy pracowal, na czym polegala jego praca, wskazala jedynie, ze
wnioskodawca pracowal na oddziale produkeyjnym a dodatki za prace w szczegbdlnych warunkach byly na formierni
i odlewni.

Sad Okregowy dokonatl ustalen stanu faktycznego na podstawie zalaczonych do akt niniejszej sprawy dokumentow ze
spornych okreséw pracy w Odlewni (...) oraz Zakladéw (...). Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na
uzupekienie okresu pracy wnioskodawcy w szczegbdlnych warunkach o okres pracy jako kierowca samochodu powyzej
3,5 tony marki O. od 1.01.1985r. do 30.11 1986r. co daje lacznie g lat 1 miesigc i 1 dzien okresu pracy w szczegolnych
warunkach. Pozostale okresy pracy w (...) i (...) w warsztacie, jako mechanik-§lusarz, przy naprawach wobzka
akumulatorowego i jako mistrz napraw woézkéw akumulatorowych nie mogg by¢ zaliczone do pracy w szczegélnych
warunkach z uwagi na brak takich stanowisk w wykazie prac w szczego6lnych warunkach w szczegblnoéci w wykazie A
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r. oraz z uwagi
na charakter wykonywanych czynnosci przy naprawach, na ktére sam wskazal wnioskodawca w swoich zeznaniach.

Natomiast okres pracy w Odlewni (...) w takiej sytuacji mimo braku konkretnych dowodéw na okreslenie charakteru i
zakresu pracy wykonywanej przez wnioskodawce i tak nie ma znaczenia orzeczniczego, gdyz nawet gdyby ten okres w
caloéci zostal uwzgledniony wnioskodawcy do pracy w szczeg6lnych warunkach wnioskodawca udowodnilby jedynie
14 lat i 7 miesiecy pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy w ELodzi zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie jest nie uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 2009, Nr 153, poz. 1227 z pbézniejszymi zmianami), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn
oraz 2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Zgodnie z ust 2 emerytura, o ktérej mowa w
ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mezczyzn; ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)1 US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. Il UKN 39/00 Prok. i Prawo
(...).



W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku oraz lat okres6w skladkowych i nieskladkowych. W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia jednak warunku co
do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Nie ulega watpliwosci, iz po przeniesieniu sprawy na droge postepowania sagdowego okoliczno$¢ pracy w szczegolnych
warunkach mogla zosta¢ wykazana wszelkimi $rodkami dowodowymi, Sad za$ byl uprawniony i zobowigzany do
wszechstronnego wyjasnienia istotnych okoliczno$ci sprawy, na podstawie wszelkich dostepnych dowodow.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci zachowanych ze spornych okreséw zatrudnienia dokumentow
pracowniczych, zeznan $wiadkdéw i wnioskodawcy, nie pozwalaja na stwierdzenie, ze wnioskodawca w spornych
okresach czasu wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na pracy w szczegblnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na uzupelienie okresu pracy wnioskodawcy w szczegélnych
warunkach o okres pracy jako kierowca samochodu powyzej 3,5 tony marki O. od 1.01.1985r. do 30.11 1986r. co
daje lacznie 9 lat 1 miesiac i 1 dzien okresu pracy w szczegblnych warunkach. Pozostale okresy pracy w (...) i
(...) w warsztacie, jako mechanik-§lusarz, przy naprawach wozka akumulatorowego i jako mistrz napraw wozkow
akumulatorowych nie moga by¢ zaliczone do pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na brak takich stanowisk w
wykazie prac w szczegdélnych warunkach w szczegbdlnosci w wykazie A stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r. oraz z uwagi na charakter wykonywanych czynnoéci przy
naprawach, na ktére sam wskazal wnioskodawca w swoich zeznaniach.

Natomiast okres pracy w Odlewni (...) w takiej sytuacji mimo braku konkretnych dowodéw na okreslenie charakteru i
zakresu pracy wykonywanej przez wnioskodawce i tak nie ma znaczenia orzeczniczego, gdyz nawet gdyby ten okres w
caloéci zostal uwzgledniony wnioskodawcy do pracy w szczego6lnych warunkach wnioskodawca udowodnilby jedynie
14 lat i 7 miesiecy pracy w szczegblnych warunkach.

W tym stanie rzeczy odwolanie wnioskodawcy jako niezasadne podlegalo oddaleniu, o czym Sad Okregowy orzekl na

postawie art. 477 4 § 1 k.p.c.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy z pouczeniem.



