Sygn. akt VIII U 1776/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmoéwil D. S. prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony
na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 25 lat stazu sumarycznego, w tym 11 lat , 1 miesiac i 5 dni stazu
pracy w warunkach szczegélnych. Do okresu pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy nie uwzglednil okresu
zatrudnienia wnioskodawcy od 28 marca 1978 r. do 30 kwietnia 1985 r. w Rolniczej Spo6ldzielni Produkcyjnej w N.,
poniewaz Przedsiebiorstwo Budowlano — (...) nie jest nastepca prawnym w/w sp6ldzielni , a zatem nie jest uprawnione
do wystawiania §wiadectw pracy.

/decyzja k.41 akt ZUS/

W dniu 17 czerwca 2015 r. odwolanie od w/w decyzji w imieniu D. S. zlozyl jego pelnomocnik. W treéci odwolania
wskazano ,ze wnioskodawca w okresie od 28 marca 1978 r. do 30 kwietnia 1985 r. tj. pracy w Rolniczej Spoldzielni
Produkcyjnej w N. wykonywal obowigzki kierowcy ciggnika — traktorzysty , a zostato to potwierdzone w wystawionym
w dniu 30 listopada 1985 r. Swiadectwie pracy.

/odwolanie k. 2-11/

W odpowiedzi na odwolanie , ktéra wplynela do tutejszego Sadu w dniu 7 lipca 2015 r. organ rentowy wnioést o jego
oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.22-22 odwrot/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Whnioskodawca D. S. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 27 kwietnia 2015 r. D. S. zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu
panstwa.

/bezsporne/

W dniu 17 marca 2015 r. D. S. zlozyl wniosek o emeryture , po rozpatrzeniu ktorego wydano zaskarzong decyzje.
/wniosek k.1, decyzja k.41 akt ZUS/

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowat 25 lat ogblnego stazu pracy.

/bezsporne/

Organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy 11 lat , 1 miesigc i 5 dni stazu pracy w warunkach szczegblnych stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

/decyzja k.41 akt ZUS/

D. S. w okresie od 28 marca 1978 r. do 30 kwietnia 1985 r. zatrudniony byt w Rolniczej Spo6ldzielni Produkcyjnej w N..



/$wiadectwo pracy k.14 akt ZUS/
Wnioskodawca nie byl czlonkiem w/w spoéldzielni.
/dokumentacja k.31/

Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy wnioskodawca zajmowal sie obsluga ciggnika marki U. (...) (z
przyczepami) oraz ciaggnika marki (...). Do jego podstawowych obowiazkéw nalezal przew6z materialow w ramach
delegacji co zajmowalo mu niejednokrotnie ponad 8 godzin dziennie. W sytuacji gdy wnioskodawca nie zajmowatl sie
przewozem towardw wykonywal za pomoca ciggnika prace rolnicze.

/zeznania §wiadkow: J. S. k.27 , R. S. k.27 , zeznania wnioskodawcy min.00:05:47 protokolu rozprawy z dnia 15
grudnia 2015 ./

Sad dokonal ustalen stanu faktycznego na podstawie dokumentéw z okresu pracy wnioskodawcy w Rolniczej
Spoéldzielni Produkeyjnej w N..Sad czynil takze ustalenia w oparciu o zeznania $wiadkéw: J. S. , R. S. oraz
wnioskodawcy. Sad uznat zeznania za wiarygodne jako spdjne, jasne, logiczne, kompletne, uzupekiajace przedlozona
dokumentacje, wskazujace na okres i charakter wykonywanej przez D. S. pracy w spornym okresie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do treSci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktbérej mowa w ust.1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehit okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiaggnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tresci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przej$cie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystluguje prawo do emerytury



(uchwatla sktadu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z treécia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ustawy emerytalnej ma charakter wyjatkowy, jest
odstepstwem od og6lnej reguly dotyczgcej warunkéw przechodzenia na emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza
by¢ wykladane w spos6b $cislty. Niedopuszczalna jest wykladnia rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do
wypaczenia idei, ze emerytura w wieku weze$niejszym jest wynikiem pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach.
Wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowigzkdéw jak tylko te, ktére dotycza pracy w
szczegoblnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania $§wiadczenia z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy oddzialywania szkodliwych warunkéw na
organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy o emeryturach i rentach z FUS opiera
sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegblnych warunkach przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolno$ci
organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezesniej niz inni ubezpieczeni.

Stosownie za$§ do treSci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okre§lonych sa okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mys$l §2 ust.2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach wystawione wedtug okre$lonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Nalezy réowniez wskazaé, ze Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce
z zachowaniem warunkéw przewidzianych norma §2 ww. rozporzadzenia stanowi domniemanie i podstawe do
przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegoélnych. Samo jednakze posiadanie
Swiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegélnych organu rentowego
nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie art.32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w postepowaniu sagdowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art.245 k.p.c., ktory stanowi
dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec
weryfikowany pod katem prawdziwo$ci wskazanych w nim faktow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4
listopada 2008 roku sygn. III AUa 3113/08, Lex nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 listopada
2006 roku sygn. III AUa 466,/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach rok 2007, Nr 3, poz. 8; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 24 wrze$nia 2008 roku sygn. III AUa 795/08, opubl: Orzecznictwo Sadoéw Apelacji
B. rok 2008, Nr 4, str. 60).

Regulacja §2 ww. rozporzadzenia statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych.
W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé¢ takze



innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z za$wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadk6w (uchwata Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Wobec jednoznacznego o$wiadczenia D. S. ,ze przekazuje on $rodki zgromadzone na rachunku w Otwartym
Funduszu Emerytalnym ,za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa, postepowanie w niniejszej sprawie
sprowadzilo sie do ustalenia czy okres zatrudnienia w Rolniczej Spdldzielni Produkcyjnej w N. od 28 marca 1978 r.
do 30 kwietnia 1985 r. moze zosta¢ zaliczony do stazu pracy w warunkach szczego6lnych.

Wskazaé¢ nalezy ,ze dla oceny, czy wnioskodawca pracowalt w szczeg6lnych warunkach, ma znaczenie rodzaj
powierzanej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Takie stanowisko wielokrotnie zajmowal takze Sad
Najwyzszy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008 roku, sygn. akt I UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz.
75; Z dnia 6 grudnia 2007 roku, sygn. akt III UK 66/07, LEX nr 483283; z dnia 4 pazdziernika 2007 roku, sygn. akt I
UK 111/07; z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, sygn. akt III UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329; z dnia 14 wrze$nia
2007 roku, sygn. akt IIT UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325).

Zebrany w sprawie material dowodowy wykazal ,ze wnioskodawca podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy
wykonywal obowigzki pracownicze wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku wykazie
A, dziale VIII pozycji 3 tj. prace kierowcow ciggnikow.

Wyzej przytoczone ustalenia pozwalajg przyjac, iz wnioskodawca legitymuje sie zar6wno wymaganym ogdlnym stazem
pracyjakiponad 15-letnim okresem pracy w szczegoélnych warunkach, ukonczyl wymagany wiek, zlozyl odwiadczenie o
przekazaniu $rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panistwa co uprawnia go do weze$niejszej ze wzgledu
na wiek emerytury.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie
1 sentencji.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., zgodnie z zasadag
odpowiedzialnoSci stron za wynik postepowania. Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w
L. na rzecz D. S. kwote 120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wysoko$é
wynagrodzenia pelnomocnika ZUS Sad ustalil na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( tj. Dz. U. 2013, poz.490 , z pdzn. zm.),
majac na uwadze niezbedny naklad pracy pelnomocnika, takze charakter sprawy oraz wklad pracy pelnomocnika w
przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, ktéremu udzieli¢ zgody na
wypozyczenie akt rentowych



