sygn. akt VIII U 1810/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 maja 2015 roku - nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

I Oddzial w L. stwierdzil, ze P. A. jako pracownik platnika skladek (...)

sp. z 0.0. w L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 pazdziernika 2014 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni zostala
zatrudniona u platnika od 1 pazdziernika 2014 roku, a od 14 stycznia 2015 roku stala sie niezdolna do pracy w okresie
ciazy. ZUS ocenil, ze w okresie, na ktéry mialo przypadaé zatrudnienie wnioskodawczyni pozostawala ona przez
wiekszo$¢ czasu niezdolna do pracy i pobierala zasilki chorobowe. Zdaniem organu rentowego nie bylo rzeczywistej
potrzeby zatrudniania P. A. na stanowisku specjalisty do spraw eksportu z wynagrodzeniem 4.200 z} brutto. ZUS
zwrdcil przy tym uwage, ze po okresie probnym wymiar etatu wnioskodawczyni zostal zmniejszony z pelnego na 34 a
mimo to zmianie nie ulegla wysoko$¢é wynagrodzenia. W ocenie ZUS stanowisko to zostalo utworzone specjalnie dla
wnioskodawczyni. Platnik nie przedstawil zadnej dokumentacji §wiadczacej o wykonywaniu przez wnioskodawczynie
obowigzkéw pracowniczych poza dokumentacja kadrowo - placowa. Platnik nie zatrudnil tez nikogo na miejsce
wnioskodawczynie w czasie jej nieobecnosci, thumaczac, ze trudno jest znaleZ¢ osobe ze znajomoScia jezyka arabskiego.
Organ rentowy ustalil tez, Ze od dnia 1 listopada 2014 roku wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen z tytulu
zatrudnienia u innego platnika, co oznacza, ze na krotko przed powstaniem niezdolnoéci do pracy w okresie ciazy
wnioskodawczyni miataby by¢ zatrudniona rownolegle w dwoch miejscach pracy na 34 i %2 etatu. Majac to wszystko
na uwadze ZUS uznal, Ze zatrudnienie wnioskodawczyni od dnia

1 pazdziernika 2014 roku u platnika (...) sp. z 0.0. w L. mialo na celu jedynie uzyskanie prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w okresie cigzy i w zwiazku

z macierzynstwem. Umowa o prace na okres probny z dnia 1 pazdziernika 2014 roku

iumowa o prace z dnia 1 listopada 2014 roku mialy zatem zdaniem ZUS charakter pozorny

ijako takie sg niewazne.

/decyzja z dnia 29 maja 2015 roku - nr (...) - k.59 - 61 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 1 lipca 2015 roku zlozyla dzialajaca w imieniu wnioskodawczyni pelnomocnik,
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze P. A. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z o.0.
w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
pazdziernika 2014 roku. Pelnomocnik wnioskodawczyni podniosta, ze poza wnioskodawczynig spotka zatrudniala 2
pracownikow biurowych, z ktorych jeden otrzymywat wynagrodzenie na tym samym poziomie co wnioskodawczyni.
Platnik nie zatrudnil nikogo na stanowisku wnioskodawczyni pod jej nieobecno$¢, poniewaz nie mogt znalezé
osoby, ktora mialaby podobne kwalifikacje - wyksztalcenie wyzsze, znajomosé jezykow angielskiego, niemieckiego i
arabskiego, znajomo$¢ kultury arabskiej a takze z powodu zmniejszenia zainteresowania Swiadczonymi przez spotke
ustugami - w tym czasie zwolniono z tego powodu pozostalych pracownikéw. Praca wnioskodawczyni polegala gtownie
na prowadzeniu rozmoéw telefonicznych, kontaktach z klientami platnika oraz na wyszukiwaniu ofert na portalach
internetowych. (spotka zajmuje sie po$rednictwem przy sprzedazy samochodoéw ciezarowych na terenie Europu i
krajow arabskich). Pelnomocnik podniosta, ze w chwili rozpoczecia pracy wnioskodawczyni nie wiedziala o cigzy i
nie mogla przewidzie¢ pogorszenia stanu zdrowia, dlatego zarzut, ze zatrudnienie bylo pozorne i mialo na celu tylko
zapewnienie wnioskodawczyni ochrony ubezpieczeniowej, uzna¢ nalezy za bezpodstawny.

/odwolanie - k. 2 - 5/

W odpowiedzi na odwolanie ztozonej w dniu 14 lipca 2015 roku organ rentowy wniost o oddalenie odwolania od decyzji
z dnia 29 maja 2015 roku - nr (...), argumentujac jak w treéci uzasadnienia zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 8 - 9/



Decyzja z dnia 8 czerwca 2015 roku - znak 164/2015 roku -Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil,
ze P. A. jako pracownik platnika skladek (...) s.c. w L. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 listopada 2014 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona u platnika od

1 listopada 2014 roku, a od 14 stycznia 2015 roku stala sie niezdolna do pracy w okresie ciazy. Zdaniem organu
rentowego nie bylo rzeczywistej potrzeby zatrudniania P. A. na stanowisku specjalisty do spraw BHP, kadr oraz
menadzera z wynagrodzeniem

w wysokosci 4.200,00 zl. Wnioskodawczyni w ramach swoich obowiazkéw miala zajmowaé sie wspdlpraca z
firmami ubezpieczeniowymi w zakresie odszkodowan, szkoli¢ nowych pracownikéw w zakresie BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i dokonywac oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych pracownikéw. Byla tez pracownikiem
zarejestrowanym na gieldzie transportowej z upowaznieniem do zajmowania sie platno$ciami platnika (platnik
zajmuje sie skupem i sprzedaza samochodéw na terenie europy i krajéw arabskich). ZUS zwrdcil przy tym uwage, ze
wezeéniej wnioskodawczyni byta zatrudniona

u platnika na podstawie umowy zlecenia i pobierala wynagrodzenie w wysoko$ci 200 zl miesiecznie, wykonujac te
same czynnos$ci, co na podstawie umowy o prace. Obecnie zatrudniony pracownik - M. O. - wykonuje natomiast te
czynnoéci w ramach 1/3 etatu za wynagrodzeniem znacznie nizszym. Zdaniem ZUS platnik nie przedstawil zadnej
dokumentacji $wiadczacej o wykonywaniu przez wnioskodawczynie obowigzkéw pracowniczych poza dokumentacja
kadrowo - ptacowa. Organ rentowy ustalil tez, ze od dnia 1 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni zostala zgloszona
do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia u innego platnika, co oznacza, ze na krotko przed powstaniem niezdolnosci do
pracy w okresie cigzy wnioskodawczyni miataby by¢ zatrudniona réwnolegle w dwoch miejscach pracy na 1/2 1 3/4
etatu. Majac to wszystko na uwadze ZUS uznal, ze zatrudnienie wnioskodawczyni od dnia 1 listopada 2014 roku u
platnika (...) s.c.

w L. mialo na celu jedynie uzyskanie prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w okresie ciazy i w zwiazku z
macierzynstwem. Umowa o prace z dnia 1 listopada 2014 roku miala zatem zdaniem ZUS charakter pozorny i jako
taka jest niewazna.

/decyzja z dnia 8 czerwca 2015 roku - znak 164/2015 roku - k. 15 - 17 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 8 lipca 2015 roku zlozyla dzialajaca w imieniu wnioskodawczyni pelnomocnik,
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze P. A. jako pracownik platnika skladek (...) s.c. w L.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 listopada
2014 roku. Pelnomocnik podniosta, Ze wnioskodawczyni pracujac u platnika na podstawie umowy zlecenia w 2013
roku byla studentka i realizowala w ten sposob praktyki. Otrzymywala za to wynagrodzenie w wysokosci 200 zl, ale
zakres jej obowiazkow byl znacznie mniejszy. Nie odpowiadala za kontakty z klientami, nie zajmowala sie fakturami.
Pelnomocnik wskazala, ze tematem pracy inzynierskiej wnioskodawczyni byla ,Analiza szkolen bezpieczenstwa i
higieny pracy w przedsiebiorstwie (...) s.c.”. Pracownik zatrudniony na miejsce wnioskodawczyni rowniez przejat tylko
cze$c¢ jej obowigzkoéw, poniewaz nie ma wyzszego wyksztalcenia ani nie zna jezykéw obcych. Pelnomocnik podniosla,
ze w chwili rozpoczecia pracy wnioskodawczyni nie wiedziala o ciazy i nie mogla przewidzie¢ pogorszenia stanu
zdrowia, dlatego zarzut, ze zatrudnienie bylo pozorne i miato na celu tylko zapewnienie wnioskodawczyni ochrony
ubezpieczeniowej, uznac¢ nalezy za bezpodstawny.

/odwolanie - k. 2 - 5 zalaczonych akt VIII U 1917/15

W odpowiedzi na odwolanie ztozonej w dniu 21 lipca 2015 roku organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania od decyzji
z dnia 8 czerwca 2015 roku - znak 164/2015 roku, argumentujac jak w tre$ci uzasadnienia zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 7 - 7 verte zalaczonych akt VIII U 1917/15

Zarzadzaniem z dnia 22 marca 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na
podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 1917/15 do wspélnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze
sprawa o sygn. akt VIII U 1810/15.



/zarzadzenie - k. 68 zalaczonych akt VIII U 1917/15

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik wnioskodawczyni poparla
odwolanie. Wniosla o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug zalaczonej umowy. Pelnomocnik
ZUS wnio6st o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug zestawienia kosztow.
Zainteresowani przylaczyli sie do stanowiska wnioskodawczyni.

/stanowiska stron: e-protokoét z dnia 22 marca 2016 roku - 00:02:47 - 00:03:21 - plyta - k. 68; e-protokdt z dnia 7
lipca 2016 roku 00:03:58 - 00:04:22 - plyta - k. 114; e-protokél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:03:47 - 00:04:32;
01:22:19 - 01:35:58 - plyta - k. 296; umowa - k. 286 - 286 verte/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqgcy stan faktyczny:

(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w L. zostala zarejestrowana
6 grudnia 2013 roku. Jej wspdlnikami sg I. S. i L. F.. Przedmiotem dzialalnoéci spotki jest handel samochodami
ciezarowymi, skup i sprzedaz pojazdow oraz czeéci samochodowych.

/wydruk z KRS - k. 22 - 24 verte; k. 250 - 252 verte; zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia 22 czerwca 2017
roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:43:25 - 01:12:21 - plyta - k. 114/

Wnioskodawczyni P. A. byla studentka inzynierii bezpieczenstwa pracy na Politechnice (...). Legitymuje sie
znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie B2 oraz podstawowa znajomoscia jezyka niemieckiego.

/za$wiadczenie - k. 40; zaswiadczenie - k. 39, §wiadectwo - k. 38/

W dniu 1 pazdziernika 2014 roku (...) sp. z 0.0. w L. zawarla z P. A. umowe o prace na miesieczny okres prébny
na stanowisku specjalisty do spraw eksportu w pelnym wymiarze etatu z wynagrodzeniem 4.210,00 zt brutto. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazana zostala siedziba spoiki - ul. (...) lokal (...) w L..

/umowa - k. 53 akt ZUS; akta osobowe; wydruk z KRS - k. 22/

W dniu 1 listopada 2014 roku (...) sp. z 0.0. w L. zawarla z P. A. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
specjalisty do spraw eksportu

w wymiarze 34 etatu z wynagrodzeniem 4.210,00 zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazana zostala
siedziba spoiki - ul. (...) lokal (...) w E..

/umowa - k. 52 akt ZUS; akta osobowe; wydruk z KRS - k. 22/

Whnioskodawczyni podpisywala liste obecnosci w (...) sp. z o.0.

/lista obecnoSci - k. 42 - 45 akt ZUS, akta osobowe/

Whnioskodawczyni otrzymywala w (...) sp. z 0.0. wynagrodzenie platne gotéwka, do reki.
/listy plac - k. 36 - 41, akta osobowe/

K. A.iF. L. prowadza dzialalnoé¢ gospodarcza jako (...) s.c..

Spolka ta zajmuje sie transportem i spedycja.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:43:25 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokdl z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 2906 w zw. z e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; wydruk z (...) k. 269 - 274



(...)s.c.. K. A.iF. L. wdniu 1listopada 2014 roku zawarli z wnioskodawczynia umowe o prace na Y2 etatu na stanowisku
specjalisty do spraw BHP, kadr oraz menadzera z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.200,00 zl brutto. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazana zostala ul. (...) lokal (...) w L..

/umowa - k. 17 akt ZUS; akta osobowe; zeznania §wiadka J. G. - e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:31:18 -
01:36:09 - plyta - k. 114/

Orzeczeniem lekarskim z dnia 10 listopada 2014 roku wnioskodawczyni zostala uznana za zdolna do pracy w (...) s.c.
/orzeczenie - k. 48 akt ZUS, akta osobowe/

Wnioskodawczyni podpisywala liste obecnosci w (...) s.c.

/lista obecno$ci - k. 53- 57 akt ZUS, akta osobowe/

Na podstawie umowy zlecenia nr (...) z dnia 15 sierpnia 2013 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) s.c. jako:
~specjalista do BHP”. Za wykonywang w okresie od 15 sierpnia 2013 roku do 15 wrze$nia 2013 roku prace otrzymywata
wynagrodzenie w wysokoS$ci 200 zl.

/umowa z rachunkiem - k. 59 - 61 akt ZUS; zeznania §wiadka J. G. - e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:31:18
- 01:36:09 - plyta - k. 114/

Pracujac na umowie zlecenia odbywala staz. Zajmowala sie kwestiami BHP i na tej podstawie napisala prace
inzynierska.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 206 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 01:12:21 - plyta - k. 114/

(...) s.c. przed zatrudnieniem wnioskodawczyni zmienila profil swojej dzialalnoSci. W czasie, kiedy wnioskodawczyni
odbywala tam staz, spolka dopiero zaczynala zajmowaé sie transportem. Wczeéniej zajmowala sie handlem i
eksportem ro6znych towarow.

zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokot z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114/

(...) s.c. jest dzialalnoécia prowadzong przez te$cia wnioskodawczyni.

W (...) s.c. pracuje takze jej maz. Wnioskodawczyni odbywala tam staz w czasie studidéw i zamierzala podja¢ tam prace
po zakonczeniu studidéw, po $lubie z R. A.. Nie wiedziala jeszcze wowczas, ze pojawi sie rowniez oferta zatrudnienia
z (...) sp.zo.o.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokot
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania §wiadka R. A. - e-protokoét z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta
- k. 296/

Przetozonymi wnioskodawczyni w (...) s.c. byli wspodlnicy - jej te$¢ K. A. - i jego wspoélnik F. L.. Polecenie wydawal
jej tez zatrudniony tam maz wnioskodawczyni - R. A., ktory zajmowal sie sprawami sp6iki, na podstawie udzielonego
mu pelnomocnictwa.



/zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokotl z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokot z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku- - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania §wiadka R. A. - e-protokoét z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta
-k. 296/

R. A. nieformalnie pomagal ojcu w prowadzonej dzialalnosci od samego poczatku. Potem w 2013 roku zostal
zatrudniony na podstawie umowy o prace
i przeszedl szkolenie BHP. Byl upowazniony do zatrudniania innych pracownikéw oraz miat dostep do kont spoiki.

/zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw.
z e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21 - 01:18:29 - plyta - 114; zeznania §wiadka M. G. - e-protokot z dnia 7
lipca 2016 roku - 02:04:47 - 02:06:46 - plyta - k. 114; upowaznienia - k. 125 - 126 i 127 verte, zaSwiadczenie - k. 123 -
124; zeznania Swiadka P. W. - e-protokél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:13:31 - 00:19:08 - plyta - k. 296; zeznania
$wiadka R. A. - e-protokét z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta - k. 296; zeznania $wiadka A. P.
- e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:00:49 - 01:04:10- plyta - k. 296/

Przed 1 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni nie pracowala nigdzie na stale. Zajmowala sie pracami dorywczymi
i studiowala. O pracy w (...) sp. z 0.0. dowiedziala sie od swojego meza - R. A., ktéry rowniez zaczal pracowaé w (...)
sp. z 0.0. Jej maz z kolei wiedzial o tym od swojego ojca - K. A. - ktérego wspoélnik - F. L. - jest rowniez wspoélnikiem w
(...) sp. z 0.0. Poszukiwana byta osoba, ktora zna jezyk polski i arabski. Wnioskodawczyni wlada jezykiem arabskim w
stopniu komunikatywnym w mowie i w pi$mie. F. L. zna jezyk polski, a I. S. postuguje sie tylko jezykiem arabskim

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:16:22 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokél z dnia 77 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:43:01 - plyta - k. 114; zeznania $wiadka R. A. - e-protokél z dnia 22
czerwcea 2017 roku - 00:19:38 - 00:43:10- plyta - k. 296/

R. A. wystepowal jako osoba reprezentujaca zaré6wno (...) sp.zo0.0. i(...) s.c.

/umowa - k. 53 akt ZUS; umowa - k. 52 akt ZUS; umowa - k. 17 akt ZUS; zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:43:25
- 01:12:21 - plyta - k. 114/

Wnioskodawezyni w  (...) sp. z 0.0. zajmowala sie arabskimi kontrahentami platnika przez aplikacje W.
zainstalowang w telefonie i na komputerze. Wyszukiwala pojazdy wystawiane na portalach internetowych i na
aukcjach komorniczych. Umawiala ogledziny samochodu. Przygotowywala i sprawdzala dokumenty eksportowe,
ktore obejmuja dowdd rejestracyjny, faktury posredniczace i faktury sprzedazy. Byla upowazniona do ich
podpisywania. Zajmowala sie umowami OC sprzedawanych pojazdéw. Prowadzila korespondencje mailowa i zwykla.
Jej dodatkowym obowiazkiem byla obsluga pracodawcy w zakresie BHP. Nie miala dostepu do konta spolki. Pieniadze
na zadatek dostawal jej maz od szefa i on zawozil je sprzedawcom. Wnioskodawczyni nie jezdzila do kontrahentow i
nie placila im osobiScie. Z klientami miala gléwnie kontakt telefoniczny,

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania Swiadka B. K. - e-protokoél z dnia 7
lipca 2016 roku - 01:41:03 - 01:45:13 - plyta - k. 114; zeznania $wiadka R. A. - e-protokél z dnia 22 czerwca 2017 roku
- 00:19:38 - 00:34:40- plyta - k. 296, dokumenty zlozone do sprawy w zalgcznikach/

W (...) sp. z 0.0. pracowala przy ul (...). Miala tam swoje stanowisko pracy - komputer, krzeslo, drukarke i regal z
dokumentami. Z komputera korzystali tez inni pracownicy. W paZzdzierniku wnioskodawczyni pracowata od 8 do 16.
Od listopada od 77 do 13.



/zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokél z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114; zeznania Swiadka R. A. - e-protokél z dnia 22
czerwcea 2017 roku - 00:43:10 - 00:53:03- plyta - k. 296/

Z czasem sytuacja finansowa (...) sp. z0.0. w L. pogorszyla sie, w zwigzku czym maz wnioskodawczyni zostal zwolniony
z pracy. Pracowal jeszcze na Y2 etatu w (...) s.c. i dodatkowo podejmowat sie prac dorywcezych. Jest informatykiem z
wyksztalcenia. Pracowal tez przy remontach, wykonczeniach wnetrz. Ostatecznie przestal pracowaé rowniez w (...) s.c.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 206 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:43:01 - plyta - k. 114; zeznania Swiadka R. A. - e-protokoét z dnia 22
czerwca 2017 roku - 00:34:40 - 00:53:03- plyta - k. 296/

(...) sp. z 0.0. miata klientoéw glownie z Syrii i Iraku. Ze wzgledu na sytuacje polityczna ograniczony zostal rynek zbytu.
Dlatego sytuacja ekonomiczna spotki ulegla znacznemu pogorszeniu.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114/

W (...) sp. z 0.0. szukano pracownika na miejsce wnioskodawczyni, ale byly to osoby, ktére nie mialy pozwolenia na
prace lub wymaganych kwalifikacji.

/ zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 206 w zw. z
zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114/

Wnioskodawczyni przyjela prace w (...) sp. z 0.0. ze wzgledu na atrakcyjne warunki pracy. Planowala zakup
nieruchomosci, wiec zalezalo jej na zwiekszeniu dochodow.

/ zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z
zeznania wnioskodawczyni - e-protoko6l z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka
R. A. - e-protokél z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:34:40 - 00:43:10- plyta - k. 296; dokumenty - k. 51 - 60 verte/

W (...) s.c. wnioskodawczyni zaczeta pracowac jako specjalista od BHP i menadzer. Szkolita pracownikow, dokonywala
oceny zagrozen pracownikow. Przeszkolila ok. 8 pracownikéw platnika zanim stata sie niezdolna do pracy. Zglaszala
ro6zne nieprawidlowo$ci administratorowi budynku, w ktérym miescilo sie biuro.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokotl z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokél
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania $wiadka A. K. - e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:48:39 - 01:54:38 - plyta -
k. 114; zeznania $wiadka M. G. - e-protokoét z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:58:45 - 02:04:47 - plyta - k. 114; zeznania
Swiadka P. W. - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:08:49 - 00:13:31- plyta - k. 296; zeznania §wiadka R. A.
- e-protokoél z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta - k. 296; zeznania §wiadka A. P. - e-protokol z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:53:26 - 00:59:08- plyta - k. 296/

Whnioskodawczyni miala peten dostep do kont bankowych (...) s.c.. Wystepowala w imieniu pracodawcy. Ksiegowala
dokumenty wewnetrzne. Wystawiala faktury. Zajmowatla sie korespondencja i BHP. Podpisywala dokumenty.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokdl z
dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 2906 w zw. z e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania Swiadka B. K. - e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:41:03 - 01:45:13 - plyta -
k. 114; zeznania $wiadka M. H. - e-protokot z dnia 7 lipca 2016 roku - 02:06:46 - 02:12:20 - plyta - k. 114; zeznania



Swiadka A. P. - e-protokét z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:59:08 - 01:00:49- plyta - k. 296; dokumenty zloZzone w
zalacznikach; faktury - k. 165, 168,171, odwolanie - k. 206 - 207/

Whnioskodawezyni w  (...) s.c. wystawiala faktury na podstawie zlecenia transportowego, ktére jest w jezyku
obcym. Podpisywala sie na fakturach. Zajmowala sie korespondencja i rozwigzywaniem probleméw w transporcie.
Poslugiwala sie jezykiem niemieckim w kontaktach z firmami niemieckimi. Poza nig nikt w firmie nie postugiwal sie
jezykiem niemiecki. Zajmowala sie réwniez windykacja. Prowadzila korespondencje mailows.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:43:01 - plyta - k. 114; zeznania $§wiadka A. K. - e-protokél z dnia 77
lipca 2016 roku - 01:48:39 - 01:54:38 - plyta - k. 114; zeznania $wiadka M. H. - e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku
- 02:06:46 - 02:12:20 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka P. W. - e-protokél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:08:49 -
00:13:31- plyta - k. 296; zalaczone wydruki korespondencji elektronicznej/

W (...) s.c. wnioskodawczyni pracowata od 13 do 17, w razie potrzeby dluze;j.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protoko6t
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokol z dnia 77 lipca 2016 roku-01:18:29
- 01:20:57 - plyta - 114; zeznania $§wiadka A. K. - e-protokdl z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:48:39 - 01:56:55 - plyta -
k. 11; zeznania $wiadka M. H. - e-protokoét z dnia 7 lipca 2016 roku - 02:06:46 - 02:12:20 - plyta - k. 114; zeznania
Swiadka R. A. - e-protokoél z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta - k. 296; zeznania §wiadka A. P.
- e-protokoél z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:53:26 - 00:59:08- plyta - k. 296/

Whnioskodawczyni zajmowala sie w (...) s.c. sprawami kadrowymi. Wczeéniej platnik nie zatrudnial kadrowe;.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114; zeznania Swiadka R. A. - e-protokél z dnia 22
czerwcea 2017 roku - 00:43:10 - 00:53:03- plyta - k. 296/

W (...) s.c. nikt nie wykonywal powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw przed jej zatrudnieniem. Zatrudniona
weze$niej studentka zajmowala sie fakturami, ale nie zajmowata sie BHP.

zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 2906 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 01:12:21 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka M. H. - e-protokél z dnia 77
lipca 2016 roku - 02:12:20 - 02:15:39 - plyta - k. 114/

Podczas nieobecno$ci wnioskodawezyni w (...) s.c. zatrudniono pracownika, ktéry nie przejal wszystkich obowiazkéw
wnioskodawczyni. Wystawial jedynie faktury. Nie znal jezyka niemieckiego. Popelnial bledy w fakturach. Byl
niedokladny.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia 22 czerwea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokot z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokot
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania Swiadka M. H. - e-protokdt z dnia 7 lipca 2016 roku - 02:06:46 - 02:12:20 - plyta - k.
114; zeznania Swiadka R. A. - e-protokdl z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:34:40 - 00:43:10- plyta - k. 296/

P. W. pracowal w (...) s.c. jako kierowca. Otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 1.800, 00 zl netto oraz
dodatek uzalezniony od liczby przejechanych kilometréw. Dostawal 2.500,00 zl netto.

zeznania Swiadka P. W. - e-protokoét z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:08:49 - 00:13:31- plyta - k. 296/



A. K. pracowala w (...) s.c. jako spedytor w pelnym wymiarze czasu pracy. Otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci
2500 zl netto. Zna jezyk angielski. Nie zna jezyka arabskiego.

zeznania $wiadka A. K. - e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:54:38 - 01:56:55 - plyta - k. 114/

Pracownicy zasadniczo nie pracowali w dni wolne od pracy. Sporadycznie przychodzili w takie dni, gdy trzeba bylo
dopilnowa¢ jakiej$ transakeji.

zeznania Swiadka A. K. - e-protokdl z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:56:55 - 01:58:45 - plyta - k. 114/
Klientami w (...) s.c. zajmowala sie wnioskodawczyni i jej maz.

/zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw.
z e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:20:57 - 01:24:41 - plyta - 114; zeznania $wiadka A. K. - e-protokél z dnia 7
lipca 2016 roku - 01:48:39 - 01:54:38 - plyta - k. 11/

Obaj pracodawcy mieli siedzibe przy ul (...), w tym samym budynku, po dwoch stronach korytarza. Wspdlnicy znali
sie. Godziny pracy w tych spoétkach nie byly sztywne.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania Swiadka A. K. - e-protoko6l z dnia 7 lipca
2016 roku - 01:48:39 - 01:54:38 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka M. G. - e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:58:45
- 02:04:47 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka R. A. - e-protokél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40-
plyta - k. 296; zeznania §wiadka A. P. - e-protokdl z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:53:26 - 00:59:08- plyta - k. 296/

Whnioskodawczyni miala kwalifikacje do pracy u obu pracodawcéw. Znala branze motoryzacyjna oraz kulture arabska
i muzulmanska. Wnioskodawczyni zna zwyczaje arabskie , w tym dotyczace modlitw. Miala §wiadomo$¢ , ze nie
powinna telefonowa¢ w zwigzku z ta specyfika w pigtki. Wie jak wzbudzi¢ zaufanie klienta z krajow arabskich.
Whnioskodawczyni jest wyznania muzulmanskiego, zna obyczaje panujace w krajach arabskich.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:16:22 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokél z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protoké6t
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:20:57 - plyta - 114; zeznania §wiadka M. H. - e-protokél z dnia 7 lipca 2016 roku - - 02:12:20 - 02:15:39 - plyta
-k. 114/

K. A. ze wzgledu na kwalifikacje wnioskodawczyni nie szukal nikogo na jej miejsce. Mial zaufanie do swojej synowej
i syna i chcial im powierzy¢ prowadzenie dzialalno$ci. Wstecznie zostala zatrudniona osoba ze znajomoScia jezykéw
obcych.

/zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokoél z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw.
z e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:18:29 - 01:20:57- plyta - 114; zeznania $wiadka R. A. - e-protokoét z dnia 22
czerwcea 2017 roku - 00:19:38 - 00:53:03- plyta - k. 296/

Zarowno w (...) sp. z 0.0. w L. jak i w (...) s.c. ksiegowo§¢ prowadzila ksiegowa J. G. w ramach prowadzonego
przez nia biura rachunkowego. Ksiegowa zajmowala sie obliczaniem wysokosci plac, ale nie zajmowala sie sprawami
kadrowymi.

/zeznania $wiadka J. G. - e-protokétl z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:31:18 - 01:41:03 - plyta - k. 114/

Z ksiegowa kontaktowala sie wnioskodawczyni. Przywozila jej i zabierala od niej wszystkie dokumenty dotyczace obu
platnikow. Sprawy ksiegowe byly uzgadniane
z wha$cicielami.



/zeznania $wiadka J. G. - e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:31:18 - 01:37:12 - plyta - k. 114; /zeznania
wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokét z
dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114/

W dniu 14 stycznia 2015 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w okresie cigzy. W dniu (...) urodzila
dziecko.

/dokumentacja medyczna - k. 28 - 37;k. 47; k. 49; k. 51 - 65; zeznania §wiadka R. A. - e-protokdl z dnia 22 czerwca
2017 roku - 00:34:40 - 00:43:10- plyta - k. 296/

Whnioskodawczyni nie powrdcita do pracy po urlopie macierzynskim

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:04:31 - 00:26:48 - plyta - k. 114/

Kiedy wnioskodawczyni zaczynala prace nie wiedziala o cigzy. Dowiedziala sie o tym podczas wizyty u lekarza pod
koniec listopada. Dziecko urodzilo sie
5 lipca 2015 roku.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 206 w zw. z e-
protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:26:48 - 00:34:27 - plyta - k. 114; zeznania zainteresowanego K. A. - e-protokot
z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:17:34 - 01:21:49 - plyta - k. 296 w zw. z e-protokol z dnia 7 lipca 2016 roku - 01:12:21
- 01:18:29 - plyta - 114; zeznania $wiadka R. A. - e-protokoét z dnia 22 czerwea 2017 roku - 00:34:40 - 00:43:10- plyta
- k. 296/

Podczas nieobecno$ci wnioskodawczyni jej obowiazki przejal jej maz. Maz wcezesniej dojezdzal do klientow. Pod
nieobecno$¢ wnioskodawcezyni do klientow zaczal dojezdza¢ inny pracownik a maz wnioskodawczyni zostawal w
biurze, zajmowal sie pracami biurowymi, korespondencja, sprawami administracyjnymi.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 22 czerwcea 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41 - plyta - k. 296 w zw. z e-
protokotl z dnia 7 lipca 2016 roku - 00:34:27 - 00:43:01 - plyta - k. 114; zeznania $wiadka B. K. - e-protokél z dnia 77
lipca 2016 roku - 01:41:03 - 01:48:39 - plyta - k. 114; zeznania §wiadka A. K. - e-protokét z dnia 7 lipca 2016 roku -
01:48:39 - 01:54:38 - plyta - k. 114; zeznania $§wiadka M. G. - e-protokoél z dnia 7 lipca 2016 roku - 02:04:47 - 02:06:46
- plyta - k. 114/

Whnioskodawczyni jak i jej maz R. A. nie s3 juz zatrudnieni w (...) sp.zo.0. w L. aniw (...) s.c. W dniu 8 wrzeénia 2016
roku zarejestrowali wlasng spotke - (...) spolke z ograniczona odpowiedzialnoscig w K.. Wnioskodawcezyni oraz R. A.
s3 jej wspdlnikami. R. A. jest prezesem zarzadu. Przedmiotem dzialalnosci sp6lki jest transport i sprzedaz pojazdow
oraz czeSci samochodowych.

/zeznania $wiadka R. A. - e-protokol z dnia 22 czerwca 2017 roku - 00:19:38 - 00:34:40- plyta - k. 296; wydruk z
KRS - k. 283 - 285 verte; zeznania wnioskodawczyni - e - protokdt z dnia 22 czerwca 2017 roku - 01:07:03 - 01:11:41
- plyta - k. 296/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, w szczegblnosci na podstawie
powolanych dowodéw w postaci dokumentoéw oraz zeznan wnioskodawczyni, platnika i §wiadkow.

W ocenie Sadu zgromadzony material dowody jest spojny i wiarygodny, wszystkie zeznania uzupelniaja sie wzajemnie,
sg przy tym potwierdzeniem dla zlozonej w sprawie dokumentacji. Wszystko to pozwala to na ustalenie faktycznego
zakresu obowiazkoéw wnioskodawezyni w czasie zatrudnienia u obu platnikow skladek oraz rzeczywistego charakteru
stosunku prawnego laczacego strony wszystkich spornych umoéw o prace.



Sad na podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego przyjal, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie $wiadczyla
prace zar6wno na rzecz (...) sp. z 0.0. w L. jak i (...) s.c. Sad nie dopatrzy! sie zadnych okolicznosci pozwalajacych
na odmoéwienie wiary w tym zakresie zar6wno $wiadkom jak i wnioskodawczyni. Podnie$é¢ nalezy ,iz zeznania
wszystkich swiadkéw w tym zakresie byly zbiezne i wzajemnie sie potwierdzaly. Dotyczylo to zar6wno osob obcych
dla wnioskodawczyni jak i jej najblizszych jak maz czy tes¢.

Zgodne zeznania $wiadkéw potwierdzaja, ze wnioskodawczyni byla osoba odpowiedzialng za kontakty z
kontrahentami swoich pracodawcow, kontaktowala sie tez z ksiegowa i dostarczala jej potrzebne dokumenty,
sporzadzala i podpisywala dokumenty dotyczace transakcji dokonywanych przez (...) sp. z 0.0. i(...) s.c., sprawowala
obowiazki z zakresu BHP.

Oba podmioty byly ze soba powiazane osoba wspélnika F. L.. Podobne byly tez profile dzialalnosSci obu
przedsiebiorstw. Ich siedziby sgsiadowaly ze soba. Nie bez znaczenia jest tez, ze wspdlnikami byly osoby pochodzenia
arabskiego, ktore przeprowadzaly transakcje réwniez w krajach arabskich. Z tego wzgledu przekonujace sa
tlumaczenia wnioskodawczyni oraz $wiadkow, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona u obu platnikéw, jako osoba
znajgca jezyk arabski oraz te kulture. Zrozumialym jest przy tym, ze jej te$¢ - K. A. postanowil zatrudni¢ swojego syna
oraz synow3 i polecil ich do pracy

w sasiedniej (...) sp. z 0.0.

Ostatecznie wnioskodawczyni i R. A. zalozyli wlasng dzialalno$é. Zeznania wnioskodawczyni wskazuja, ze jest ona
0soba bardzo dobrze zorientowana w sprawach obu przedsiebiorstw oraz ze dobrze rozumie charakter prowadzonej
przez nie dzialalno$ci. Potwierdzili to $wiadkowie wspolpracujacy z wnioskodawczynia oraz osoby,

z ktorymi musiala sie kontaktowac realizujgc swoje obowigzki pracownicze.

Sad nie analizowal szczeg6lowo, jaki wymiar zatrudnienia oraz jaka jego podstawe mieli pozostali pracownicy. W
toku postepowania ustalono jednak, ze wnioskodawczyni miala dosy¢ szeroki zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoSci
oraz ze pozostali pracownicy mieli zupelnie inne zadania. Podkre§li¢ nalezy przy tym, ze przedmiotem niniejszego
postepowania nie jest podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne.

Sad tylko cze$ciowo oparl sie na skladanych przez zainteresowanych dokumentach wskazywanych jako sporzadzone
i podpisane przez wnioskodawczynie. Na czeSci z nich znajduja sie podpisy wnioskodawczyni. Dokumenty takie
sg jednak jedynie dowodem na okoliczno$¢ ich sporzadzenia i podpisania. Moga jedynie uzupeliajaco stanowic
podstawe ustalen, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala powierzone jej obowiazki pracownicze. Glownym
dowodem jest jednak w niniejszej sprawie osobowy material dowody, ktérego uzupelieniem sa wydruki z poczty
elektronicznej, faktury, odwolania i inne dokumenty.

Oceny tej nie zmienia wiec, ze podpisy wnioskodawczyni nie znajduja sie na wszystkich dokumentach, w tym na
oryginatach faktur zloZzonych przez kontrahentéw platnikéw. Rozbieznoéci w podpisach na fakturach, nie przecza
bowiem temu, ze to wnioskodawczyni zajmowala sie wystawianiem faktur. W sytuacji gdy obowiazujace przepisy
w ogole nie nakladaja na wystawcow faktur obowigzku ich podpisywania, nie mozna na podstawie podpiséw na
fakturach wyciagac¢ niekorzystnych dla wnioskodawczyni wnioskow.

Dokumentacja medyczna z okresu ciazy potwierdzila, Zze od dnia 14 stycznia 2015 roku wnioskodawczyni stala sie
niezdolna do pracy. Dokumentacja ta uwiarygodnila rowniez twierdzenia wnioskodawczyni, ze w chwili rozpoczecia
pracy nie wiedziala o cigzy. Wnioskodawczynie przepracowala w spornym okresie jedynie ponad trzy miesiace,
jednak na gruncie niniejszej sprawy ustaleniu podlega¢ powinno jedynie, czy wnioskodawczyni rzeczywiécie te prace
Swiadczyla, niezaleznie od iloSci przepracowanych dni.

Whbrew twierdzeniom pelnomocnika organu rentowego wnioskodawczyni wykazala, ze jej zatrudnienie bylo potrzebne
i uzasadnione. Zrozumialym jest przy tym, ze wybor wnioskodawczyni przez obu pracodawcéw podyktowany byt
zaufaniem do niej i mozliwo$cig zrozumienia przez nig wszystkich zasad funkcjonowania obu podmiotow.



Rzeczywiscie wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy krotko po jej rozpoczeciu. Nie podwaza to jednak
jej zamiaru $wiadczenia pracy. Nawet gdyby przyja¢, ze poszukiwanie pracy bylo podyktowane réwniez checig
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w czasie cigzy i macierzynstwa, to najistotniejszym jest, ze wnioskodawczyni
faktycznie wykonywala powierzone jej obowiazki. Wobec tak poczynionych ustalefi motywacja wnioskodawczyni do
poszukiwania zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest kwestia drugorzedna, o czym Sad wypowie sie szerzej
w dalszych rozwazaniach.

Sad z uwagi na niestawiennictwo prawidlowo wezwanego zainteresowanego F. L. pomingl dowodd z jego zeznan.
Uzna¢ nalezy jednak, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na dokonanie niewatpliwych ustalen
dotyczacych istnienia obu tytuléw prawnych do podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym przez
wnioskodawczynie.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Odwolania P. A. w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zasluguja na uwzglednienie i powoduja zmiane
zaskarzonych decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku,

poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokoéci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie bylo, czy P. A. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik platnikow skladek (...)
sp. z 0.0. i (...) s.c. O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedng z najwazniejszych cech pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 paZzdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystluguje pracownikowi za wykonang
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre$lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoSci porzadkowe;j.

Art. 22 § 1'k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7



kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowy o prace zawarte miedzy wnioskodawczynig a platnikami skladek sg
niewazna, poniewaz nie doszlo faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Tymczasem wnioskodawczyni wykazala, ze zgodnym zamiarem stron wszystkich uméw o prace bylo nawigzanie
stosunku pracy. Realizowane byly bowiem wszelkie elementy stosunku pracy. Wnioskodawczyni §wiadczyla prace
pod kierownictwem pracodawcdw. Musiala rozlicza¢ sie z iloéci i jakoSci wykonanej pracy, ktora pracodawca mogt na
biezaco zweryfikowac. Fakt wykonywania przez nig r6znych obowiazkéw na rzecz pracodawcy potwierdzili zar6wno
wspolpracownicy jak i osoby zewnetrzne, takie jak ksiegowa, czy administrator budynku, ktorzy kontaktowali sie z
wnioskodawczynig we wszystkich sprawach dotyczacych jej pracodawcow.

Nie jest zasadne stanowisko organu rentowego, ktory w zawartej pomiedzy stronami umowie upatruje pozornoéci,
tylko ze wzgledu na fakt rozpoczecia zwolnienia lekarskiego zwigzanego z choroba w okresie ciazy krotko po
podjeciu pracy. Pamieta¢ nalezy bowiem, ze samo przekonanie, ze kobieta w ciazy zawarla umowe o prace w celu
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku choroba i macierzynistwem w zadnym razie nie uzasadnia wylaczenia z
ubezpieczen spolecznych. Ustaleniu zawsze powinno podlegac zatem, czy strony mialy rzeczywisty zamiar wywolania
skutkéw prawnych wynikajacych z pozornego oSwiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej tresci
czynno$ci prawnej (np. brak zamiaru §wiadczenia oznaczonej w umowie pracy) (tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w
wyroku z dnia 10 maja 2016 roku, sygn. akt III AUa 1467/15, publ. LEX nr 2062051).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna cecha
czynnosci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z oSwiadczeniem okreslonej tresci.
Zachodzi wtedy $§wiadoma,

z gbry zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym oéwiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnosci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak stusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o$wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosSci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwodci tej czynnoSci.

Podsumowujac czynno$¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) oSwiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca oéwiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkow (pozornoéé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktére wynikalyby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre§lonego adresata,
ktoéry zgadza sie na pozorno$¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
yhiewazno$¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornosci zlozonego oSwiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornos$ci zlozonego wobec niej oSwiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,



Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ rownoczeénie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt II PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynnosSci prawnej. Czynnoé¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$é ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tredci i celu w $wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obej$cie prawa poprzez dokonanie czynnoSci prawnej pozorne;j

(por. np. W. W., ObejScie prawa jako przyczyna niewazno$ci czynnoSci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nr 1, s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obejéciem prawa dokonanie
czynnoSci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze z tg czynnoScia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo§é
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktérym, o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie bedg realizowaly swoich praw

i obowiazkow wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt



I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoscia
wylacznie kauzalng, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi stowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej §wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.
Tym samym nie mozna czynié¢ odwolujacej sie zarzutdow, ze zawarla kwestionowana umowe o prace jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy realizowala
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslic,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Jak juz weze$niej wykazal Sad Okregowy, nie mozna mie¢ watpliwosci, ze umowy
o prace zawarte z wnioskodawczynia w dniach 1 pazdziernika 2014 roku i 1 listopada 2014 roku sg wazne. Stanowisko
takie uzasadniaja bowiem okoliczno$ci faktyczne.

Wykazano, ze pracodawcy mieli potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowiskach specjalisty do spraw eksportu
( (...) sp. z 0.0.) oraz na stanowisku specjalisty do spraw BHP, kadr oraz menadzera ( (...) s.c.). Wnioskodawczyni
przejeta faktycznie wszelkie czynnosci zwigzane z prawidlowa organizacja prowadzonej przez swoich pracodawcow
dzialalnoSci. Ze wzgledu na charakter powierzonych jej obowigzkéw oraz sgsiedztwo siedzib obu podmiotéw, Sad nie
dostrzegt réwniez, aby nie bylo mozliwym godzenia pracy w obu miejscach, nawet na poczatkowym etapie cigzy.

Sad ustalil, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala powierzona jej prace. Wbrew twierdzeniom pelnomocnika
organu rentowego nie przecza temu rozbieznosci przy podpisach na fakturach, poniewaz jak wynika z art. 106 e ustawy
z dnia 11 marca 2004 roku

o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. 2017, poz. 1221) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia
2013 r. w sprawie wystawiania faktur (Dz. U. 2013, poz. 1485)

w ogoble nie ma wymogu podpisywania faktur. Faktura jest dokumentem potwierdzajacym zawarcie transakcji.
Dane, jakie powinna ona zawieraé, okre§laja powolane przepisy, nie wymieniajac podpisu ani pieczatki wystawcy
lub odbiorcy. Faktura bez tych elementéw pozostaje prawidlowo wystawionym dokumentem podatkowym. Stad
okolicznoSci, ze cze$¢ faktur nie zawiera podpiséw wnioskodawczyni na oryginalach, nie moze by¢ interpretowana na
niekorzy$¢ wnioskodawczyni.

Nawet jesli wobec ciazy wnioskodawczyni zalezalo na zapewnieniu sobie mozliwoSci uzyskania tytulu ubezpieczen
spolecznych do $wiadczenn zwigzanych z choroba w okresie ciazy i z macierzynstwem, to jak wynika z



przeprowadzonych wezeéniej rozwazan prawnych, nie mozna jej czynié z tego powodu zarzutéw, pod warunkiem, ze
prace te rzeczywisécie wykonywala.

Zatem wobec udowodnienia zgodnego zamiaru realizacji stosunku pracy przez obie strony umowy oraz $wiadczenia
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. przez wnioskodawczynie, kwestia drugorzedna pozostaje jej motywacja
poszukiwania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy zatem stwierdzic, ze strony zawierajac kolejne umowy o prace, mialy zamiar
wywolania skutkow wynikajacych z umowy o prace i realizacji stosunku pracy. Zgloszenie wnioskodawczyni z tego
tytulu do ubezpieczen spotecznych bylo zatem wazne i skutkowalo objeciem jej obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob,
ze ustalil iz wnioskodawczyni P. A. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu: od dnia 1 pazdziernika 2014 roku z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika skladek w (...)
Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. oraz od dnia 1 listopada 2014 roku z tytulu zatrudnienia jako pracownik
u platnika skltadek w (...) spolce cywilnej K. A.i F. L..

Majac na uwadze wynik postepowania Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. Umowa z dnia
25 czerwca 2015 roku P. A. zawarta umowe zlecenia z adw. K. N.. Pelnomocnik zobowigzala sie do prowadzenia
niniejszej sprawy za wynagrodzeniem w wysokos$ci 5.000,00 zl, a w razie sprawy wygranej - 7.000,00 zl wraz z oplata
w wysoko$ci 200,00 zt za kazdy termin rozprawy (umowa - k. 286 - 286 verte). Sad zasadzil zatem od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz P. A. kwote 7.600,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.
21 sierpnia 2017 roku

M.U.



