Sygn. akt VIII U 1907/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2015 roku - nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. N. jako pracownik u platnika skladek (...) A. M. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 pazdziernika 2014 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona juz od dnia 30 stycznia 2015 roku stala sie niezdolna
do pracy z powodu choroby w okresie cigzy,

a umowe o prace z platnikiem skladek miala zawrze¢ w dniu 28 pazdziernika 2014 roku. ZUS podkreslil, ze
wnioskodawczyni przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia pozostawala niezdolna do pracy. Zdaniem organu rentowego
wnioskodawczyni zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy. Pomimo jej dlugotrwalej
nieobecnoéci platnik nie miala potrzeby zatrudnienia innej osoby, ktoéra przejelaby dotychczasowe obowiazki
ubezpieczonej. ZUS uznal, ze nie bylo gospodarczej potrzeby zatrudniania pracownika na stanowisku: instruktor/
doradca artystyczny, copywriter, referent ds. marketingu i PR-u.

E. N. poszukiwala jedynie ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku z cigza i macierzynistwem, ale nie Swiadczyla pracy
na rzecz (...) A. M.. Zdaniem ZUS poczynione w toku kontroli ustalenia nie potwierdzaja faktycznego wykonywania
obowigzkéw w ramach stosunku pracy przez wnioskodawczynie. Umowa o prace z dnia 28 paZzdziernika 2014
roku miala zatem charakter pozorny i jako taka jest niewazna, w zwigzku z czym wnioskodawczyni nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od tej daty.

/decyzja - k. 128 - 130 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 22 czerwca 2015 roku zlozyl dzialajacy w imieniu ubezpieczonej profesjonalny
pelnomocnik, ktory wnio6st o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze E. N. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 paZdziernika 2014 roku oraz wnidst o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania podniesiono, ze
ubezpieczona faktycznie wykonywala powierzone jej obowiazki na podstawie umowy o prace zawartej z A. M. do dnia
30 stycznia 2015 roku, kiedy to pojawily sie komplikacje w zwigzku z cigza. Zdaniem pelnomocnika skarzacej zarzuty
organu rentowego sa bezpodstawne, bowiem zatrudnienie ubezpieczonej bylo podyktowane potrzeba gospodarcza
pracodawcy. Przyjecie pozornoéci zatrudnienia tylko za wzgledu na rozpoczecie zwolnienia lekarskiego po kilku
miesiacach od podjecia pracy jest zdaniem pelnomocnika ubezpieczonej nieuprawnione, wobec rzeczywistego
wykonywania powierzonych jej obowigzkéow.

/odwolanie - k. 2 - 15/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 20 lipca 2015 roku ZUS wniost
o0 jego oddalenie, argumentujac jak w tresci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 151-153/

W toku postepowania strony podtrzymaty swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik ubezpieczonej popart odwotanie,
pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. Platnik A. M. przylaczyla sie do stanowiska odwolujace;.

/stanowiska stron - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:01:40 - 00:03:04; 00:19:20 -00:37:25 - plyta - k. 290/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

A. M. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa C. A. M. od dnia 1 wrze$nia 2010 roku. Przedmiotem dzialalno$ci
jest branza turystyczna.



Z czasem, od 2014 roku, platnik zaczela organizowaé réznego rodzaju obozy i kolonie. Poczatkowo organizowala
obozy artystyczne, teatralne, taneczne. Pdzniej oferte rozszerzyla i doszly obozy jezdzieckie, kondycyjne, przygodowe,
survivalowe i inne.

/wydruk z (...) k. 183; zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta
- k. 290 w zw. z e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01- 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokoél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38
- plyta - k. 290 w zw. z e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 - 01:04:11 - plyta - k. 223; zeznania $wiadka
B.N. -

e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 - 01:28:27 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokol z dnia
4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223; materialy reklamowe - k. 71 - 149; dokumenty ksiegowo
- kadrowe - k. 190 - 200/

Ubezpieczona E. N. w dniu 26 marca 2012 roku ukonczyla Wydzial Aktorski w Panstwowej Wyzszej Szkole (...) i
Teatralnej im. L. S. w L., uzyskujac tytul magistra sztuki. Po skoniczeniu szkoly wspoélpracowala z Teatrem Nowym i
innymi teatrami na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

/dyplom - k. 206; zeznania ubezpieczonej - e-protokot z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k.
290 w zw. z e-protokoél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223/

Maz ubezpieczonej — B. N. rowniez jest aktorem, poza tym jest nauczycielem akademickim. B. N. poznal A. M. podczas
pracy w teatrze, gdy byla ona na jednym z przedstawien, w ktorym wystepowal. A. M. po przedstawieniu zostala
przedstawiona B. N. przez ich wspo6lnego znajomego. Woéwczas poinformowala go, ze poszukuje os6b, ktore chceialyby
zosta¢ instruktorami teatralnymi na organizowanych przez nia obozach artystycznych.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-
protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania $wiadka B. N. - e-protokdl z dnia
4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 - 01:28:27 - plyta - k. 223/

Latem 2014 roku maz ubezpieczonej uczestniczyl w obozie zorganizowanym przez A. M. w B. jako instruktor teatralny.
Wnioskodawczyni pojechala tam tez z corka jako osoby towarzyszace. Wnioskodawczyni poznala wtedy A. M..

/zeznania ubezpieczonej - e-protokél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-
protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokél z dnia 5
kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 -
01:04:11 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka B. N. - e-protokoél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 - 01:28:27 - plyta
- k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223/

B. N. od tego czasu uczestniczy w obozach organizowanych przez platnika jako kierownik i instruktor teatralny w
okresach wakacyjnych i ferii szkolnych. Wykonuje te czynnoS$ci na podstawie umoéw o dzielo i uméw zlecenia, ktore
zawiera z platnikiem.

/zeznania $§wiadka B. N. - e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 - 01:28:57 - plyta - k. 223; zeznania
Swiadka J. W. - e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223/

A. M. wspolpracowala wezesniej z wieloma osobami na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Przedmiotem tych uméow
bylo m.in. przeprowadzenie autorskich zaje¢ tanecznych podczas obozu, pelienie funkeji wychowawcy, opiekuna na
obozie. Pierwsza zatrudniong przez nig na podstawie umowy o prace osoba byl J. W.. Zostal on zatrudniony w polowie
pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i zajmowal sie organizacja biura, obsluga
klientéw i promocja. Po sezonie letnim 2014 roku zaczal powaznie chorowaé i z tego powodu czesto przebywal na
dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich.



/zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protoko6lt
z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 - 01:04:11 - plyta

- k. 223; zeznania Swiadka J. W. - e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223;
zestawienie - k. 184 - 186/

Po obozie, platnik i ubezpieczona spotkaly sie dwukrotnie i rozmawialy o wspolpracy. Wnioskodawczyni miala zajac
sie poszukiwaniem kadry na obozy, poszukiwaniem klientéw rozpisywaniem programéw obozowych. A. M. planowata
rozwdj firmy

i poszukiwala pracownika, ktéry moglby podjac sie takich obowiazkow.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokoél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-
protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5
kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 -
01:04:11 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka B. N. - e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 01:14:48 - 01:28:27 - plyta - k. 223; zeznania $wiadka J. W. - e-protokoét z dnia

4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223/

Po kilku rozmowach A. M. zaproponowala ubezpieczonej zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38
- plyta - k. 290 w zw. z e-protokoél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 - 01:04:11 - plyta - k. 223/

A. M. zawarla z E. N. umowe o prace w dniu

28 pazdziernika 2014 roku na czas nieokreslony na stanowisku: instruktor/doradca artystyczny, copywriter, referent
ds. marketingu i PR-u. Ubezpieczona zostala zatrudniona

w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokoSci 2.774,96 zt brutto. Wskazano, ze ubezpieczona ma
Swiadczy¢ prace w terenie i w siedzibie firmy przy ul. (...) w L..

/umowa o prace - k. 187 - 188/
W umowie okres$lono zakres obowiazkoéw ubezpieczonej jako:
1. Podstawowy zakres PR i marketingu - (cel: budowanie relacji z klientem):

- Tworzenie i -realizacja prostych strategii marketingowych firmy - kierunki rozwoju zachowujace gléwna / wiodaca
strategie firmy;

- Tworzenie hasel / sloganéw reklamowych / nazewnictwa imprez turystycznych / eventéw - kreatywny copywriting
- Monitorowanie i kontrolowanie skutecznosci dziatan marketingowych oraz podejmowanie dzialah naprawczych;

- Monitorowanie reakcji i opinii klientéw na temat firmy i podejmowanych realizacji programowych oraz akcji
marketingowych, promocyjnych, PR;

- P. kreacje graficzne / grafiki obozowe / kompozycje graficzne;

- Podnoszenie jako$ci dzialan posprzedazowych: realizacja newsletteréow, prowadzenie facebooka i innych medi6ow
spoleczno$ciowych, realizacja mass mailingu, sms marketingu, dodatkowych dzialan majacych utrzymaé relacje z
klientem na najwyzszym poziomie;



- Wprowadzenie nowych ofert w zakresie propozycji artystycznych imprez turystycznych oraz stale podnoszenie
jakosci obstugi klienta - m.in. zapraszanie gosci specjalnych, modyfikacje programowe, dodatkowe atrakcje itd.;

- Przygotowywanie strategii promocyjnych i realizowanie w okreslonym zakresie plakatow, ulotek, banerow, tresci
reklamowych;

2. Dzialania instruktorskie / doradcze / artystyczne:

- Przygotowywanie i realizowanie w przypadku podjecia takich dzialan warsztatow teatralnych, artystycznych -
przygotowywanie programoéw, zapraszanie i koordynowanie go$émi. Nadzorowanie realizacji programowej z ramienia
organizatora;

- Przygotowywanie i przeprowadzanie programéw wyjazdow zorganizowanych (obozy, kolonie letnie, zimowiska,
wycieczki) dla dzieci i mlodziezy (w szczegoblnosci programédw o charakterze artystycznym);

- Odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie nowych artystycznych (teatralnych, filmowych, aktorskich, kulturalnych,
wokalnych, tanecznych, fotograficznych, plastycznych i innych w tej dziedzinie) kierunkéw rozwoju firmy ~
proponowanie warsztatoéw dla dzieci i mlodziezy, programoéw szkoleniowych, programéw imprez turystycznych;

- Realizowanie calo$ciowych fotorelacji / wideo-relacje (w tym réwniez pelne dzialania post-produkcji filmowej i
fotograficznej);

- Realizowanie kreatywnych zdje¢ i materialdbw wideo na biezace potrzeby i realizowanie firmy zgodne z gléwna
strategia firmy.

/umowa o prace - k. 187 - 188/
Byla to pierwsza umowa o prace ubezpieczonej.

zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku
- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223/

Ubezpieczona w dniu 28 pazdziernika 2014 roku otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na umoéwionym stanowisku.

/za$wiadczenie lekarskie - k. 202/

Zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez A. M. od dnia
28 pazdziernika 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto - zgloszenie - k. 196 - 197; 199/
Platnik odprowadzala za ubezpieczong zaliczki na podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenia spoleczne.
/okoliczno$é bezsporna, a nadto - PIT i dokumenty kadrowo - ksiegowe - k. 42 - 52; k. 195 - 200/

Ubezpieczona pracowata na ul. (...) w L. codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00. Jest to lokal w biurowcu, gdzie
miedci sie stdl z 3 stanowiskami pracy, drukarka i mala kuchnia. Biuro otwierala i zamykala A. M..

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku



- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania Swiadka B. N. - e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48
- 01:28:27 - plyta - k. 223; zeznania $wiadka J. W. - e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 -
plyta - k. 223/

Ubezpieczona §wiadczyla prace codziennie. Starsza corka chodzila w tym czasie do przedszkola, w razie potrzeby
opiekowala sie nig takze mama i siostra wnioskodawczyni.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka B. N. - e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 -
01:28:27 - plyta - k. 223/

Do biura nie przychodzili klienci. Zapisy na obozy odbywaly sie droga elektroniczna. Informacje byly udzielane
klientom telefonicznie.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 -
01:43:03 - plyta - k. 223/

Zatrudniony w (...) J. W. zajmowal sie promocja, jezdzeniem do szkol, rozwozeniem plakatow. Platnik zawarla z
wnioskodawczynig umowe o prace na czas nieokreslony, gdyz taka umowe zawarla takze z J. W..

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania Swiadka J. W. - e-protokét z dnia

4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223; dokumenty ksiegowo - kadrowe - k. 190 - 200; akta osobowe
-k. 237/

Ubezpieczona poczatkowo rozwozila plakaty razem z J. W.. PdzZniej zajela sie promocja internetowa. Do jej
obowiazkéw nalezato planowanie obozow, prowadzenie strony na F., tworzenie prostych grafik, montowanie filméw z
obozéw jako element promocyjny na przyszto$é, kontaktowanie sie ze szkolami i innymi klientami. Dzwonila z telefonu
platnika, ktory byl do dyspozycji w siedzibie firmy. Zajmowala sie kanalem firmy na portalu Y. T..

/zeznania ubezpieczonej - e-protokél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-
protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokél z dnia 5
kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokoél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57
- 01:04:11 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 -
plyta - k. 223; materialy reklamowe - k. 71 - 149/

Sprzedaz i organizacja obozu zaczyna sie kilka miesiecy przed jego rozpoczeciem. Ubezpieczona tworzyla oferty
obozéw artystycznych zimowych i letnich. Z racji kontaktow w Srodowisku aktorskim polecala platnikowi osoby, ktore
moglyby zostaé instruktorami lub go§¢mi specjalnymi na tematycznych obozach. Ubezpieczona podpisywala z nimi w
imieniu firmy platnika - wstepne porozumienie, a nastepnie platnik zawierala z tymi osobami umowy cywilnoprawne
na wykonanie konkretnych czynnoéci.

/zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokol z
dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 - 01:04:11 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokét z dnia 4 kwietnia
2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223; porozumienia dot. wspoélpracy - k. 64 - 69; zestawienie - k. 184 - 186/

Dzieki pracy ubezpieczonej platnik podpisala umowy zlecenia z M. K. (1), K. Z., M. K. (2). Platnikowi udalo sie tez
nawigzaé kontakt z aktorami: D. M., A. B., K. T..



/zeznania platnika - e-protokot z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokdl z
dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:04:11 - 01:11:43 - plyta - k. 223; zeznania $wiadka J. W. - e-protokél z dnia 4 kwietnia
2016 roku - 01:28:57

- 01:43:03 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka M. K. (2) - e-protokoél z dnia

12 wrze$nia 2016 roku - 00:15:35 - 00:19:10 - plyta - k. 255; zeznania Swiadka M. K. (1) - e-protokél z dnia 12 wrzesnia
2016 roku - 00:20:34 - 00:23:16 - plyta - k. 255; zestawienie - k. 184 - 186/

Jedna z osbb, ktére mialy prowadzi¢ warsztaty wokalne na obozie byla A. K. — kolezanka wnioskodawczyni z czaséw
szkolnych. A. K. byla uczestniczka programu (...) V. of (...). Miala opowiedzie¢ dzieciom o udziale w programie, uczyc
intonacji glosu, ekspresji muzycznej, zachowania sie przed kamera. Podpisala wstepne porozumienie, ale warsztaty
nie doszly do skutku, poniewaz zglosilo sie na nie za malo osob.

/zeznania $wiadka A. K. - e-protokél z dnia 12 wrzesnia 2016 roku - 00:12:17 - 00:15:35 - plyta - k. 255/

M. K. (2) ubezpieczona poznala na obozie zorganizowanym przez platnika latem 2014 roku. M. K. (2) byla wowczas
kierownikiem obozu. Wnioskodawczyni podpisala z niag wstepne porozumienie na uczestnictwo w obozie w kolejnym
roku. Takie porozumienie ubezpieczona podpisala tez z aktorem M. K. (1), ktérego znala wczesniej od kilku lat. Bral
on udzial w obozie letnim w 2015 roku.

/zeznania $wiadka M. K. (2) - e-protokol z dnia 12 wrzeénia 2016 roku - 00:15:35 - 00:20:34 - plyta - k. 255; zeznania
Swiadka M. K. (1) - e-protokél z dnia 12 wrzeénia 2016 roku - 00:20:34 - 00:23:16 - plyta - k. 255/

Ubezpieczona oraz J. W. codziennie podpisywali listy obecnosci.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokoél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-
protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; listy obecnoéci - k. 207 - 210; zeznania
$wiadka J. W. - e-protokol z dnia

4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223/

Whnioskodawczyni oraz J. W. otrzymywali wynagrodzenie w gotowce.

/listy przychodéw, plac, karty wynagrodzen - k. 211 - 215; zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017
roku - 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 200 w zw. z e-protokoél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:43:03 - 01:43:28 -
plyta - k. 223; zeznania §wiadka J. W. - e-protokoét z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:28:57 - 01:43:03 - plyta - k. 223;

W tym samym okresie ubezpieczona miala zawarte umowy cywilnoprawne z Teatrem Malym w Manufakturze. Sezon
zaczal sie we wrzesniu 2014 roku. Spektakle odbywaly sie wieczorem, ale czesto byly odwolywane z powodu braku
widzow. Ubezpieczona w tym czasie nie grala w serialach.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku
- 00:37:56 - 00:39:57 - plyta - k. 223/

E. N. brala udzial w nastepujacych spektaklach w Teatrze Malym w Manufakturze w dniach:
- 5 pazdziernika 2014 roku - Zemsta - g. 17:15 - spektakl odwotlany;

- 19 pazdziernika 2014 roku - B. - g. 13:00 - proba generalna;

- 24 pazdziernika 2014 roku - B. - g. 19:15;

- 3 listopada 2014 roku - B. - g. 18:30;



- 28 listopada 2014 roku - B. - g. 16:30;
- 18 stycznia 2015 roku - B. - g. 16:30.
/zestawienie - k. 276/

W dniu 3 listopada 2014 roku ubezpieczona grala spektakl w Teatrze Malym w Manufakturze. W trakcie spektaklu
dostala silnego plamienia i z tego powodu udala sie do Szpitala im. (...) w E.. Tam wykonano u niej badanie
ginekologiczne, USG oraz test cigzowy. Z badan wynikalo, ze ubezpieczona jest we wczesnej ciazy. Ubezpieczona
otrzymala lek hormonalny w celu podtrzymania ciazy. Lekarz zalecil ubezpieczonej hospitalizacje ze wzgledu na
zagrozona ciaze. Ubezpieczona podpisala o§wiadczenie, Ze nie wyraza zgody na pobyt w szpitalu.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokél z dnia 12 wrzesSnia 2016 roku

- 00:07:25 - 00:09:26 - plyta - k. 255; zeznania §wiadka B. M. - e-protokoét z dnia 16 stycznia 2017 roku - 00:09:35 -
00:17:16 - plyta - k. 275; dokumentacja medyczna - k. 245/

Ciaza byla wowczas na bardzo wczesnym etapie. Lekarz nie potrafil jeszcze ocenic, ktory jest tydzien ciazy.

/zeznania $§wiadka B. M. - e-protokél z dnia 16 stycznia 2017 roku - 00:15:39 - 00:20:15 - plyta - k. 275; dokumentacja
medyczna - k. 245/

Ciaza ubezpieczonej zostala potwierdzona w badaniu lekarskim w dniu 29 listopada 2014 roku.
/Kkarta cigzy - k. 167 - 170; dokumentacja medyczna - k. 177; k. 242/

W listopadzie 2014 roku ubezpieczona poinformowala A. M., ze jest w cigzy. Od dnia 30 stycznia 2015 roku
wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku

- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku

- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania §wiadka B. N. - e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:14:48 -
01:28:27 - plyta - k. 223; dokumentacja medyczna - k. 177; k. 179/

Ubezpieczona zajmowala sie zalatwianiem kadr na obdz artystyczny, ktoéry odbyl sie w lutym 2015 roku, gdy
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Na obozie bylo okolo 40 0s6b.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokdl z dnia 4 kwietnia 2016 roku
- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223/

W dniu 4 lipca 2015 roku wnioskodawczyni urodzita corke.
/okoliczno$é bezsporna, odpis aktu urodzenia - k. 171/

W okresie nieobecno$ci ubezpieczonej, cze$¢ obowiazkow skarzacej wykonywal J. W.. Platnik zawierala nadto umowy
cywilnoprawne z M. R., ktéra pomagala jej w pracach biurowych i réznych formalno$ciach. Pomagala roéwniez przy
organizacji nagran, zamieszczala na portalu F. materialy przygotowane przez platnika. Nie przychodzila do biura
codziennie.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290 w zw. z e-protokél z dnia 4 kwietnia 2016 roku



- 00:09:01 - 00:37:56 - plyta - k. 223; zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38
- phyta - k. 290 w zw. z e-protokol z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 00:39:57 - 01:04:11 - plyta - k. 223; umowy - k. 237;
zestawienie - k. 184 - 186/

Wysoko$¢ wynagrodzenia M. R. zalezala wowcezas od czynnoSci, ktére miala wykonac i okresu, na jaki zawarta byla
umowa.

/zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38 - plyta - k. 290 w zw. z e-protoko6l
z dnia 4 kwietnia 2016 roku - 01:04:11 - 01:11:43 - plyta - k. 223/

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i wypoczynkowego w dniu 25 sierpnia 2016 roku ubezpieczona powroécita do
pracy u platnika. Na wniosek wnioskodawczyni ograniczono wymiar czasu pracy do ¥4 etatu i ustalono wynagrodzenie
w wysokoSci proporcjonalnej do nizszego wymiaru czasu pracy. Wnioskodawczyni wykonuje prace na tym samym
stanowisku, z tym samym zakresem obowigzkéw. Firma platnika zmienila jednak siedzibe i obecnie mieSci sie przy
ul. (...)lok. 9 wL..

/zeznania ubezpieczonej - e-protokdl z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:04:53 - 00:06:48 - plyta - k. 290; zeznania platnika - e-protokél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38
- plyta - k. 290/

Obecnie A. M. zajmuje sie rowniez organizacja wycieczek szkolnych. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej poszerzyt
sie o wysylanie umoéw do klientow, poszukiwanie kadry i animatoréw na wycieczki. Zajmuje sie m. in. tworzeniem
harmonogramu wycieczek. Prowadzi korespondencje mailowa z klientami. Obecnie kazdy pracownik ma wilasng
skrzynke mailowa.

/zeznania ubezpieczonej - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku
- 00:06:48 - 00:08:53 - plyta - k. 290; zeznania platnika - e-protokoél z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:11:38
- plyta - k. 290; korespondencja mailowa wnioskodawczyni od marca 2017 roku - k. 292 - 487/

M. R. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace i pracuje razem z wnioskodawczynia w biurze. M. R. otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoSci 2.000,00 zl netto. Wnioskodawczyni Swiadezy prace od godziny 8.00 do 10.00 lub od
9.00 do 11.00.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 5 kwietnia 2017 roku
-00:06:48 - 00:08:53 - plyta - k. 290; zeznania platnika - e-protokoét z dnia 5 kwietnia 2017 roku - 00:08:53 - 00:12:43
- plyta - k. 290; dokumenty ksiegowo - kadrowe - k. 190 - 200/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego w postaci powolanych
dokumentéw oraz zeznan ubezpieczonej, zeznan platnika i zeznan $wiadkéw: pracownika J. W. i osbb
wspolpracujacych z platnikiem: B. N., ktory jest zarazem mezem ubezpieczonej, M. K. (2), M. K. (1) i A. K., a takze
lekarza B. M., ktdra na poczatku ciazy przeprowadzila badanie ubezpieczone;j.

Tak zgromadzony material dowodowy pozwolil na ustalenie, ze ubezpieczona faktycznie $wiadczyla prace na rzecz
platnika skladek (...) A. M.. Spdjne i zgodne zeznania ubezpieczonej i platnika zostaly w tym zakresie potwierdzone
zeznaniami Swiadkow.

Przede wszystkim Sad mial na wzgledzie zeznania J. W. oraz osoéb, ktére na podstawie porozumien i umoéw
cywilnoprawnych uczestniczyly w obozach organizowanych przez platnika jako instruktorzy i prowadzacy warsztaty.
B. N. potwierdzil, ze ubezpieczona i platnik poznaly sie w czasie obozu, na ktérym byt instruktorem. Platnik wyjasnila,
dlaczego poszukiwala pracownika na stanowisko: instruktor/doradca artystyczny, copywriter, referent ds. marketingu
i PR-u. Ubezpieczona ze wzgledu na swoje wyksztalcenie i znajomos$ci wérod artystow okazala sie by¢ odpowiednia
kandydatka na to stanowisko. W toku postepowania wykazala, ze jej praca w teatrze nie kolidowala z praca

u platnika skladek. Spektakle nie odbywaly sie czesto, zdarzalo sie ze byly odwolywane,



a ponadto odbywaly sie w godzinach p6Zno - popoludniowych i wieczornych.

Ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywala powierzone jej obowiazki. Skarzaca kontaktowala sie z klientami,
zajmowala sie promocja i organizacja obozéw, w tym kompletowaniem kadry. Platnik i ubezpieczona wyjasnily,
ze organizacja obozu musiala rozpoczaé¢ sie na dlugo przed jego rozpoczeciem. Zatrudnienie ubezpieczonej byto
potrzebne wobec rozwoju dzialalnoéci firmy (...). Co wiecej, ubezpieczona wrocila do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego na tozsame stanowisko, z ta r6znica, ze zostat ograniczony wymiar czasu pracy.

Podkresli¢ nalezy réwniez, ze M. R., ktéra na podstawie umowy zlecenia przejela cze$¢ obowigzkéw ubezpieczone;j,
ostatecznie zostala zatrudniona przez platnika na podstawie umowy o prace i do dzi§ wykonuje swoje obowigzki
za wynagrodzeniem, jakie poprzednio otrzymywala ubezpieczona. Jej zatrudnienie byto potrzebne rowniez z tego
wzgledu, ze ubezpieczona wrocila na razie do pracy na V4 etatu. Oznacza to, ze nie bylo to stanowisko utworzone
specjalnie dla ubezpieczonej, tylko na potrzeby zapewnienia jej tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi,
ale mialo swoje gospodarcze uzasadnienie dla rozwoju i obrotéow firmy. Powrdt do pracy ubezpieczonej zostal
udowodniony réwniez poprzez zlozenie bogatej korespondencji mailowej, ktéra prowadzi z klientami i osobami
wspolpracujagcymi pod indywidualnie nadanym jej stuzbowym adresem e-mail.

W ocenie Sadu zgodne i wzajemnie uzupelniajgce sie zeznania stron oraz $§wiadkdéw pozwalaja zatem na ustalenie
faktycznego zakresu obowigzkow ubezpieczonej w ramach zatrudnienia w (...) A. M. i rzeczywistego charakteru
stosunku prawnego laczacego strony umowy o prace z dnia 28 pazdziernika 2014 roku.

Zeznania ubezpieczonej i platnika nie budza watpliwosci co do ich wiarygodnosci

i znajduja potwierdzenie w zalaczonej dokumentacji zatrudnienia ubezpieczonej i w zeznaniach swiadkéw. Sad na
podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego przyjal, ze ubezpieczona rzeczywiScie §wiadczyla prace na rzecz
platnika.

Stan zdrowia ubezpieczonej pozwalal na podjecie pracy, czego dowodem jest zaswiadczenie wydane przez lekarza
medycyny pracy. Zgromadzona dokumentacja medyczna z okresu cigzy poswiadcza, ze w chwili zawierania umowy
o prace ciaza ubezpieczonej byla na bardzo wczesnym etapie. Ubezpieczona mogla, cho¢ nie musiala o tym jeszcze
wiedzie¢. Nawet jednak, jesli uznala, ze zatrudnienie na czas nieokre$lony na podstawie umowy o prace, jest ze wzgladu
na jej stan korzystne i umozliwi jej skorzystanie ze Swiadczen ubezpieczeniowych w zwiazku z cigza i macierzynstwem,
to ma to drugorzedne znaczenie wobec ustalenia, ze ubezpieczona powierzone jej obowiazki faktycznie wykonywala
przez pierwsze miesigce po zatrudnieniu.

Dokumentacja medyczna potwierdza, ze ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy od dnia 30 stycznia 2015 roku i
w zwigzku z zagrozeniem ciazy nie mogla wroécié¢ do pracy, Ostatecznie jednak, po urodzeniu dziecka i zakonczeniu
urlopu macierzynskiego oraz wypoczynkowego powrdcila na zajmowane wezeéniej stanowisko.

Zeznania $wiadkow i platnika potwierdzaja przy tym, ze pomysl na zatrudnienie ubezpieczonej pojawit sie juz w czasie
letniego obozu w 2014 roku, a zatem na kilka miesiecy przed zatrudnieniem. Ubezpieczona nie byla wcze$niej nigdzie
zatrudniona. Podjela prace, w ktorej mogla wykorzystywaé swoje do$wiadczenie, wiedze i znajomoSci.

Whbrew stanowisku organu rentowego nie ma zatem w rozpoznawanej sprawie okolicznosci, ktére moglyby podwazyé
fakt wykonywania przez niag pracy w (...) A. M.. Ubezpieczona nie miala przy tym obowiazku informowania
potencjalnego pracodawcy o ciazy, a jej motywacja do poszukiwania dodatkowego zatrudnienia jest kwestig
drugorzedna.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. N. zastluguje na uwzglednienie w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, co skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku,

poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i wysoko$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy E. N. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik platnika sktadek (...) A. M.. O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy
prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedng z najwazniejszych cech pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 paZzdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystluguje pracownikowi za wykonang
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre$lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoS$ci porzadkowe;j.

Art. 22 § 1'k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy hie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek, jest
niewazna, poniewaz nie doszto faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Tymczasem ubezpieczona wykazala, ze zgodnym zamiarem stron umowy o prace

z dnia 28 pazdziernika 2014 roku bylo nawigzanie stosunku pracy. Realizowane byly bowiem wszystkie jego elementy.
Ubezpieczona $wiadczyla prace pod kierownictwem pracodawcy. Jej praca i obecno$¢ w pracy byla na biezaco
kontrolowana i weryfikowana przez pracodawce. Efektem jej pracy byla odpowiednia organizacja obozéw z udziatem
0s0Ob, ktore czynig je bardziej atrakcyjnymi dla uczestnikoéw. W ten sposéb ubezpieczona promowata réwniez (...) A.
M. i pozyskiwala kolejnych klientéw oraz instruktorow.

Nie jest zatem zasadne stanowisko organu rentowego, ktéry w zawartej pomiedzy stronami umowy upatruje
pozorno$ci, m. in. ze wzgledu na okoliczno$é rozpoczecia pracy

w czasie ciazy i powstania niezdolnoSci do pracy w stosunkowo krétkim czasie od chwili zatrudnienia. Pamietaé
nalezy bowiem, ze samo przekonanie, ze kobieta w cigzy zawarla umowe o prace w celu uzyskania ochrony
ubezpieczeniowej w zwiazku macierzynstwem w zadnym razie nie uzasadnia wylaczenia z ubezpieczen spolecznych.



Ustaleniu zawsze powinno podlegaé zatem, czy strony mialy rzeczywisty zamiar wywolania skutkéw prawnych
wynikajacych z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej tre$ci czynnoSci prawnej,
np. brak zamiaru §wiadczenia oznaczonej w umowie pracy (tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 10 maja
2016 roku, sygn. akt III AUa 1467/15, publ. LEX nr 2062051).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna cecha
czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej tresci.
Zachodzi wtedy $§wiadoma,

z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o$wiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnoéci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak stusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostata skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o§wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywno$ci. Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynnoé¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) oSwiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapi¢ lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnoS$ci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o$wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogole wywolywaé zadnych
skutkow (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli
(pozornoé¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
Lhiewazno$¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowecezas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelna $wiadomos$é co do pozornoéci zlozonego wobec niej o$wiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpézniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoScia bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej

(por. np. W. W., Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoS$ci czynnoéci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nri,s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem



umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, Ze umowa miala na celu obejscie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktorym, o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie bedg realizowaly swoich praw

i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt

I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoscia
wylacznie kauzalng, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi stowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

7Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej §wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.
Tym samym nie mozna czynié¢ odwolujacej sie zarzutéow, ze zawarla kwestionowana umowe o prace jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy realizowala
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkres$li¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy



prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Jak juz weze$niej wykazal Sad Okregowy, nie mozna mie¢ watpliwosci, ze umowa
o prace zawarta z wnioskodawczynig w dniu 28 pazdziernika 2014 roku jest wazna. Stanowisko takie uzasadniajg
bowiem okolicznosci faktyczne.

Wykazano, ze platnik mial potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisku instruktor/doradca artystyczny,
copywriter, referent ds. marketingu i PR-u. Ubezpieczona spelnila oczekiwania A. M. i podjela prace uméwionym
stanowisku, zgodna

z posiadanymi kwalifikacjami, za adekwatnym wynagrodzeniem. Platnik byla zadowolona

z pracy ubezpieczonej. Z jej pomoca zorganizowala m.in. ob6z zimowy w 2015 roku. Do obowigzkéw wnioskodawczyni
nalezalo planowanie obozéw, prowadzenie strony na F., tworzenie prostych grafik, montowanie filméw z obozéw
jako element promocyjny na przyszto$c, kontaktowanie sie ze szkoltami i innymi klientami. Promocja firmy pozwolila
jej na rozwdj i poszerzenie profilu dzialalnoéci. Z racji kontaktéw w Srodowisku aktorskim wnioskodawczyni
polecila platnikowi osoby, ktore moglyby zostaé¢ instruktorami lub go$émi specjalnymi na tematycznych obozach.
Ubezpieczona podpisywala z nimi w imieniu firmy platnika - wstepne porozumienia. Dzieki pracy ubezpieczonej
platnik podpisala takze umowy zlecenia z M. K. (1), K. Z., M. K. (2). Platnikowi udalo sie tez nawigza¢ kontakt z
aktorami: D. M., A. B.,, K. T..

Istotnym jest rowniez, ze ubezpieczona powroécita do pracy po urlopie macierzynskim oraz urlopie wypoczynkowym
i wykonuje nadal zatrudnienia, z tym, ze w ograniczonym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy. Otrzymywana przez skarzacg kwota wynagrodzenia 2.774,96 zl brutto, biorac pod
uwage zakres wykonywanych czynnos$ci nie moze by¢ zdaniem Sadu uznana za wygbérowana.

Nawet jesli z uwagi na ciaze zalezalo ubezpieczonej na zapewnieniu sobie mozliwo$ci uzyskania tytulu ubezpieczen
spolecznych do $§wiadczenn zwigzanych z macierzynstwem, to jak wynika z przeprowadzonych wczes$niej rozwazan
prawnych, nie mozna jej czynié z tego powodu zarzutéw, pod warunkiem, Ze prace te rzeczywiscie wykonywata.

Ubezpieczona praktycznie do konca stycznia 2015 roku wykonywala powierzone jej zadania. A zatem wobec
udowodnienia zgodnego zamiaru realizacji stosunku pracy przez obie strony oraz §wiadczenia pracy w rozumieniu art.
22 § 1 k.p. przez ubezpieczong, kwestig drugorzedng pozostaje jej motywacja poszukiwania zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy zatem stwierdzié, ze strony zawierajagc umowe o prace, mialy zamiar
wywolania skutkow wynikajacych z umowy o prace i realizacji stosunku pracy. Zgloszenie wnioskodawczyni z tego
tytulu do ubezpieczen spotecznych bylo zatem wazne i skutkowalo objeciem jej obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki



w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

O pozorno$ci mozna moéwié jedynie wowcezas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem gdy strony niejako udawalyby, ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.
A. M. natomiast chciala zatrudnié¢ skarzaca i miala ku temu faktyczne powody. Skarzaca za$ $wiadczyta prace i
otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody na zatrudnienie
pozorne.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze
E. N. jako pracownik u platnika skltadek C. A. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 pazdziernika 2014 roku.

Majac na uwadze wynik postepowania, Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t. j. Dz. U. 2013, poz. 490) w brzmieniu nieuwzgledniajacym jeszcze zmiany wprowadzonej
przez § 1 pkt 3b Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 lipca 2015 roku zmieniajacego rozporzadzenia
w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1078) — majac przy tym na uwadze,
ze pelnomocnik skarzacej nie okreélil przy zadaniu zasadzenia kosztow warto$ci przedmiotu sporu.

Sad zastosowal ww. rozporzadzenie z uwagi na date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji. Nie mialo zatem
zastosowania Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804), ktoére obowiazuje od dnia 1 stycznia 2016 roku (zmienione
Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2016 roku,

poz. 1667)) i stanowi w § 21, ze do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Sad zasadzit zatem od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz E. N. kwote 60,00 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron.
22 maja 2017 roku

M.U.



