VIII U 1911/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. P. nie podlega
jako pracownik u platnika skladek J. P. Uslugi (...) od dnia 01 grudnia 2014 r . W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, ze ubezpieczona nie wykonywala pracy w firmie platnika skladek, a zostata zgloszona do ubezpieczen
spotecznych jedynie w celu uzyskania prawa do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego . K. P. od dnia 09
lutego 2015 r stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy. Od dnia 10 maja 2015 r
zlozono roszczenie o zasilek macierzynski /decyzja — k 3 - 4 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwa K. P. w dniu 13 lipca 2015 roku zlozyla odwolanie wskazujac, ze jej zatrudnienie
w firmie Uslugi (...) jest zgodne z prawem i miedzy stronami faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy.
Wnioskodawczyni pracowala u platnika J. P. na stanowisku ,, pracownik biurowy — zaopatrzeniowiec  na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 2 700 zl brutto
miesiecznie. W zwigzku z powyzszym od dnia 01 grudnia 2014 r zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych

/ odwolanie k. 2 — 4/.

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 20 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego
oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji /odpowiedZ na odwolanie - k. 8

-9/.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. P. ( z domu T. ) w 2004 roku ukoniczyta Politechnike (...) Wydzial Mechaniczny specjalizacja papiernictwo i
poligrafia uzyskujac tytul magistra inzyniera. W 2007 r ukonczyla studia podyplomowe w zakresie kryminalistyki na
Uniwersytecie (...) Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii

/ akta osobowe koperta k. 156, kserokopia dyplomu k. 141, kserokopia $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych k. 140, zeznania wnioskodawczyni e — protokd} rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016 r 00:30:22-
00:45:28 plyta CD k.152 w zw. z e- protokoél rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200 /

W okresie od 27 wrzeénia 2004 r do 31 grudnia 2005 r wnioskodawczyni byta pracownikiem Zakladu (...) jako pomoc
brygadzisty w dziale fleksograficznym

/$wiadectwo pracy k 138 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni e — protokot rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016 r
00:30:22- 00:45:28 plyta CD k.152 w zw. z e- protokét rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta
CD k. 200/.

Od o1 stycznia 2007 r do 02 czerwca 2007 r wnioskodawczyni byla pracownikiem IKS (...) jako przedstawiciel
handlowy

/ $wiadectwo pracy z dnia 04.06.2007r akta osobowe koperta k. 156 , zeznania wnioskodawczyni e — protokoél rozprawy
z dnia 12 pazdziernika 2016 r 00:30:22- 00:45:28 plyta CD k.152 w zw. z e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016
r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200 /.

Od 20 listopada 2007 r do 16 sierpnia 2008 r odwolujaca byta zatrudniona (...) Spoélce akcyjnej jako introligator od
20.11.2007 1, jako handlowiec od 01.02.2008 r

/$wiadectwo pracy z dnia 16.08.2008 1, k. 136, , zeznania wnioskodawczyni e — protokdl rozprawy z dnia 12
pazdziernika 2016 r 00:30:22- 00:45:28 plyta CD k.152 w zw. z e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16
— 00:34:47 plyta CD k. 200 /.



W dniu 1 grudnia 2014 roku K. P. zawarla z J. P. (...) Uslugi (...) umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego , zaopatrzeniowca. Wynagrodzenie ustalono na kwote 2
700 zt brutto miesiecznie /umowa o prace k.27 akta osobowe koperta k. 156/ .

Do zawarcia tej umowy doszlo na skutek wezesniejszych zapytan o mozliwo$c¢ zatrudnienia wnioskodawczyni do firmy

(...)

/ zeznania zainteresowanego J. P. e- protokél rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k.
200 /.

O zatrudnieniu wnioskodawczyni przesadzil fakt, iz platnik potrzebowat dodatkowego pracownika do prowadzenia
dokumentacji firmy , czynienia zakupéw materialébw - w okresie zimowym wystepuja awarie kotlow z uwagi przede
wszystkim na problemy zdrowotne J. P. i potrzebe odciazenia go w pracy

/ zeznania zainteresowanego J. P. protokdél rozprawy z dnia 28 stycznia 2016 r k. 37 w zw. z e - protokdl rozprawy z
dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k. 200, e- protokél rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47
— 00:49:20 plyta CD k. 200 , e- protokoél rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016 r 00:19 :53 — 00:30:22 W Zw. Z €
— protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k. 200 , zeznania wnioskodawczyni e-
protokol rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016 r 00:30:22 — 00:45:28 w zw. zZ e- protokdl rozprawy z dnia 14 grudnia
2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200, zaswiadczenie lekarskie k.57 /.

Wnioskodawczyni juz wcze$niej w okresie wakacyjnym podejmowala starania w kierunku znalezienia pracy
prowadzac wstepne rozmowy o prace z platnikiem kiedy nie byla jeszcze w ciazy, prowadzil je réwniez maz
wnioskodawczyni, ktory w tym czasie nie prowadzit juz dzialalno$ci gospodarczej i byl na zasilku dla bezrobotnych.

zeznania wnioskodawczyni e- protokol rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016 r 00:30:22 — 00:45:28 w zw. z e- protokol
rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200, zeznania zainteresowanego J. P. e- protokol
rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k. 200

Whnioskodawczyni miala ogoélne rozeznanie odnoénie specyfiki pracy w zakresie dzialalnoSci gospodarczej dotyczacej
wykonywania ushug hydrauliczno —gazowych z uwagi na wiedze meza w tym zakresie. Wynagrodzenie bylo
uzasadnione wyzszym wyksztalceniem wnioskodawczyni

/ zeznania wnioskodawczyni e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19 :16 — 00 :34 :47 plyta CD k. 200,
zeznania zainteresowanego J. P. e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k. 200 /.

W dniu zawarcia umowy z platnikiem u wnioskodawczyni nie bylo przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy
na stanowisku pracownika biurowego.

/ za$wiadczenie lekarskie z dnia 30.X1 .2014 r akta ZUS /.

W dniach 01 — 02 grudnia 2014 r wnioskodawczyni odbyla wstepne stanowiskowe szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

/ karta szkolenia akta osobowe koperta k. 156/.

Whnioskodawczyni do czasu wystapienia niezdolnoSci do pracy, Swiadczyla prace codziennie od poniedziatku
do pigtku w pelnym wymiarze czasu pracy. Podpisywala listy obecnosci. W ramach zatrudnienia u platnika
skladek wnioskodawczyni zajmowala sie pracami biurowymi wystawianiem faktur, sporzadzaniem po wcze$niejszych
uzgodnieniach i pod nadzorem J. P. ofert dla klientéw firmy w postaci wyceny dostawy i ustugi wykonywanej przez
platnika, korespondencja firmy. Przygotowywaniem dokumentéw do ksiegowosSci. Odbiorem materialow dla firmy
(...) od gléwnego dostawcy materialéw hydraulicznych. Wnioskodawczyni miala upowaznienie ustne do odbioru
materialow w postaci m.in. uchwytéw, zawordw, kolanek, kotkéw rozporowych, muf. Podpisywala tez dokumenty



WZ. Byla osoba rozpoznawang z uwagi na to, ze platnik przedstawil ja w firmie dostarczajacej materialy jako swojego
pracownika, odbierala towar kilka razy dziennie. Zajmowala sie réwniez pozyskiwaniem klientéw dla firmy platnika,
kontaktami z klientami pracownikami firm. Doradzata przy wyborze urzadzen. Wnioskodawczyni wykonywata prace
na rzecz platnika w jego siedzibie albo na budowach

/ listy obecnosci akta osobowe koperta k. 156, zeznania wnioskodawczyni e — protokoél rozprawy z dnia 14 grudnia
20161 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200, dokumenty akta osobowe koperta k. 50, zeznania $wiadka G. Z. e —
protokol rozprawy z dnia 05 maja 2016 r 00:15:50 — 00:29:14 plyta CD k. 61, zeznania wnioskodawczyni protokol
rozprawy z dnia 28 stycznia 2016 r k.36 — 37 w. zw z e- protokdl rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16-
00:34:47 plyta CD k. 200, oferty k. 56, zeznania zainteresowanego e- protokol rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r
00:19:53 - 00:30:22 W zw. Z e- protokél rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k.200,
zeznania wnioskodawczyni e- protokoél rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r 00:30:22 — 00:45:28 w zw. z e- protoko6t
rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200, faktury akta ZUS/.

W czasie kiedy wnioskodawczyni byta w pracy u platnika skladek jej pierwszym dzieckiem codziennie od poniedziatku
do piatku od 6 do ok. 15 -16 godziny opiekowala sie A. K., ktora jest zaprzyjazniona z rodzicami wnioskodawczyni i
czynila te opieke nad dzieckiem nieodplatnie

/ zeznania $wiadka A. K. e- protokdl rozprawy z dnia 05 maja 2016 r 00:09:06 — 00:15:50 plyta CD k. 61/.

Whnioskodawczyni w ramach podjetego zatrudnienia otrzymywala wynagrodzenie w gotéwce do reki /kopia listy plac
k.121, zeznania wnioskodawezyni e- protokét rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16 -00:34:47 plyta CD k. 200 /

Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej ustugi hydrauliczne J. P. jest m.in. wykonywanie instalacji wodno
— kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, wykonywanie pozostalych rob6t budowlanych
wykonczeniowych. Siedziba firmy znajduje sie w L. przy ul. (...)

/ za$wiadczenie k.15 akt ZUS/.

Z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej platnik skladek w listopadzie 2014 r osiagnal doch6d w wysokoéci 2 743,83
z}, w grudniu 2014 r doch6d w wysokosci 8 107,39 zt

/ wykaz dochodu w 2014 r k.202 /.

W dniu 1 grudnia 2014 roku platnik sktadek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych z tytutu
zawartej umowy o prace /okoliczno$¢ bezsporna/.

Od dnia 09 lutego 2015 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy /okoliczno$é bezsporna/.

W dniu zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni byla w cigzy. Dowiedziala sie o cigzy we wrzeéniu 2014 r. Czula
sie dobrze

/okoliczno$é bezsporna, zeznania wnioskodawezyni protokot rozprawy z dnia 28 stycznia 2016 r k.36 — 37 w. zw z
e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:19:16- 00:34:47 plyta CD k. 200, zeznania wnioskodawczyni e-
protokol rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r 00:30:22 — 00:45:28 w zw. z e- protokdl rozprawy z dnia 14 grudnia
2016 r 00:19:16 — 00:34:47 plyta CD k. 200 /.

W dniu 10 maja 2015 r wnioskodawczyni urodzita dziecko / dokumentacja medyczna koperta k. 107, koperta k. 109/.

Whioskodawczyni nie powroécila po urlopie rodzicielskim do pracy



/ zeznania zainteresowanego e- protokoél rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r 00:19:53 - 00:30:22 W zZw. Z e-
protokol rozprawy z dnia 14 grudnia 2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k.200/.

W okresie od 08.05.2016 r do7.08. 2016 ri w okresie od 08.08.2016 r do 31.10.2016 r korzystata z urlopu bezplatnego .
W tym czasie pracodawca w dniu 1 lipca 2016 r mial wykonana operacje. Obroty firmy spadly, platnik nie sklada
obecnie zadnych ofert. W prowadzeniu firmy (...) pomaga rodzina

/ dokumentacja akta osobowe koperta k. 156, zeznania zainteresowanego J. P. e- protokol rozprawy z dnia 14 grudnia
2016 r 00:34:47 — 00:49:20 plyta CD k. 200 /.

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, w tym dokumentacji osobowej,
placowej i medycznej wnioskodawczyni oraz dokumentacji finansowej platnika skladek.

Ponadto Sad ustalajgc stan faktyczny w przedmiotowej sprawie oparl sie réwniez na osobowych zrodlach
dowodowych, tj. zeznaniach Swiadkéw: A. K., G. Z., a takze na zeznaniach wnioskodawczyni K. P. oraz
zainteresowanego J. P.. Dowodom tym Sad dal wiare w calosci, jako spdjnym, wzajemnie korespondujacych ze soba
iznajdujacym potwierdzenie w dokumentach.

Podkresli¢ nalezy, ze Swiadkowie A. K. a zwlaszcza G. Z. to osoby dla wnioskodawczyni obce. Nie ma zatem zadnych
przyczyn aby zeznawaly na korzys¢é wnioskodawczyni czy rozmijaly sie z prawda. Sad pominal zeznania Swiadka K. M.
z uwagi na to, ze nic istotnego nie wnosza do sprawy .

Rozpoznajac sprawe Sad nie dopatrzyt sie zadnych okolicznoéci pozwalajacych na podwazenie wiarygodno$ci
powolanych dowodéw.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie bowiem z treécig art.6 ust.1 pkt 1, art.8 ust.1, art.11 ust.1, art.12 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 — j.t. ze zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego J. P. zawarl w dniu 1 grudnia 2014 roku z K. P.
umowe o prace.

Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieshusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa
o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna, na jej podstawie byla faktycznie wykonywana praca i nie ma do
niej zastosowania przepis art.83 k.c.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Zgodnie z treScig art. 22
§ 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek



ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.
o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art.83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: oSwiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, Ze czynnos$é o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt IIT UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, Ze stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obej$cia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienic¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywatl ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow



organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe w calos$ci podziela takze stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornosci o§wiadczen woli stron w zawarciu
umowy o prace. Postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo bowiem, ze K. P. podjela u platnika skladek
prace i $wiadczyla ja osobiScie i pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca — §wiadczenie to przyjmowal, placac
umoéwione wynagrodzenie.

Z zeznan $wiadkow, korespondujacych z zeznaniami wnioskodawczyni i zainteresowanego wynika bezsprzecznie,
ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze w ramach zatrudnienia na stanowisku
pracownika biurowego - zaopatrzeniowca ” zajmujgc sie pracami biurowymi wystawianiem faktur, sporzadzaniem
ofert dla klientéw firmy w postaci wyceny dostawy i uslugi wykonywanej przez platnika, korespondencja firmy,
przygotowywaniem dokumentéw do ksiegowo$ci. Odbiorem materialow dla firmy (...) od gléwnego dostawcy
materialow hydraulicznych. Wnioskodawczyni miala upowaznienie ustne do odbioru materialow w postaci m.in.
uchwytéw, zawordw, kolanek, kotkow rozporowych, muf. Podpisywala tez dokumenty WZ. Byla osoba rozpoznawang
z uwagi na to, ze platnik przedstawil ja w firmie dostarczajacej materialy jako swojego pracownika, odbierala towar
kilka razy dziennie. Zajmowala sie rowniez pozyskiwaniem klientéw dla firmy platnika, kontaktami z klientami
pracownikami firm. Doradzala przy wyborze urzadzen.

Material dowodowy wykazal takze, ze wnioskodawczyni pracowala na rzecz platnika w pelnym wymiarze czasu pracy
w jego siedzibie albo na budowach.

W ocenie Sadu w toku niniejszego postepowania rowniez motywy zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni zostaly
nalezycie uprawdopodobnione zaréwno z jej strony, jak i ze strony platnika. Wnioskodawczyni przekonywujaco
wyjaénila, ze jej zatrudnienie u platnika sktadek wigzalo sie z tym, ze poszukiwala juz wczeéniej zatrudnienia. W tym
czasie jej maz byl juz na zasilku dla bezrobotnych i nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej.

Whnioskodawczyni dowiodla takze, ze miala wyzsze wyksztalcenie w kierunku technicznym bowiem ukonczyla
Politechnike (...) ponadto ogblne rozeznanie w tego rodzaju pracach mogl zapewnié jej maz, ktéry mial w tym zakresie
odpowiednia wiedze z racji prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Z kolei J. P. poszukiwal w tym czasie osoby,
ktora moglaby w jego firmie odciazy¢ go w pracy z uwagi na jego problemy zdrowotne o podtozu ortopedycznym. W
momencie za$ gdy wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy, o ktorej platnik wiedzial zatrudniajac
ja zmuszony byl ponownie powr6ci¢ do prowadzenia prac biurowych —zaopatrzeniowych, ktére wezesniej wykonywat.
W czasie kiedy wnioskodawczyni korzystala z urlopu bezplatnego pracodawca w dniu 1 lipca 2016 r mial juz wykonana
operacje w zwiazku z dolegliwo$ciami o podlozu ortopedycznym. Obroty firmy spadly, platnik nie sklada obecnie



zadnych ofert. Nie bylo wiec potrzeby i mozliwoéci zatrudnienia pracownika biurowego. W prowadzeniu firmy (...)
pomaga rodzina.

Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona wnioskodawczyni, co prawda bylo stanowiskiem nowo utworzonym, jednak
w pelni odpowiadalo posiadanym przez nig umiejetnoéciom i kwalifikacjom a przede wszystkim istniejacym w tym
czasie potrzebom pracodawcy odciazenia go w pracy w zwiazku z jego problemami zdrowotnymi i w zwiazku z tym
poszukiwanie zaufanego pracownika na ktérego platnika z uwagi na osiggane dochody bylo stac.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace jako uzasadnionego.

Zgodnie bowiem z brzmieniem z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
iloé¢ i jako$¢é Swiadczonej pracy. Ustalona kwota wynagrodzenia 2.700,00 zl brutto za prace w wymiarze calego
etatu na stanowisku pracownika biurowego — zaopatrzeniowca - biorgc pod uwage zakres wykonywanych czynnosci
wymagajacych posiadania odpowiednich umiejetnosci w zakresie zar6wno prac biurowych jak i technicznych a przede
wszystkim poziom wyksztalcenia wnioskodawczyni nie moze by¢ uznane za wygoérowana.

Swiadomoéé ciazy, w ocenie Sadu rozpoznajacego przedmiotowa sprawe, w zadnej mierze nie przekreéla mozliwoéci
podjecia zatrudnienia i ustalenia na jego podstawie stosunku ubezpieczenia pracowniczego.

Na mocy art. 83 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a
zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia
pozorno$ci umowy lub jej sprzecznosci z zasadami wspotzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal
takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktorym
stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal
tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, Ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala
charakter pozorny czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'#§2 k.p.c. zmienit zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze K. P. podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 grudnia 2014 roku jako pracownik u platnika skladek J. P.
prowadzacego dzialalno$é gospodarcza ustugi hydrauliczno —gazowe .

O kosztach postepowania Sad rozstrzygnal stosownie do wynikéw postepowania i na podstawie art. 98 § 11 § 3
k.p.c. w zw. z § 12 ust. 2, w zw. z § 2 ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 28 wrze$nia 2002
roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 461 - w brzmieniu obowiazujacym do spraw
wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), majac na uwadze, ze zgodnie z § 21, obowigzujacego od dnia 1 stycznia
2016 roku, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie (Dz. U z 2015 r, poz. 1800) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji oraz w zw. z
§2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 29 lipca 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.
U z 2015, poz. 1079 ).

Z tych wszystkich wzgledow Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE



odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego

D. D-Z.



