Sygn. akt VIII U 2035/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £.. odmoéwil W. G. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowat
wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz nie ukonczyl 60 lat.
Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono okreséw zatrudnienia: od 22 pazdziernika 1990 r. do 31 maja
1997 r. w U. (...) z uwagi na niezgodno$c w przedlozonych dokumentach:

- w $wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych pracodawca powolal sie na wykaz B, Dzial VII, poz. 24 pkt 1
(stanowisko mechanik) zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r. , a w
zarzadzeniu brak jest takiego dziatu i pozycji.

- w $wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych pracodawca powolal sie na wykaz B Dzial VII poz. 24 pkt 1
(stanowisko mechanik) zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r., a w w/w
zarzadzeniu brak jest takiego dziatu i pozycji,

- w $wiadectwie pracy z dnia 31 maja 1997 r. jest wykazane stanowisko konserwator maszyn i urzadzen i zakltad
powoluje sie na zarzadzenie Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r. wykaz A Dzial VII,
poz. 1 pkt 12.

Ubezpieczony udowodnit ogdlny staz pracy wynoszacy 29 lat, 3 miesiagce i 25 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych, w tym staz w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 14 lat, 6 miesiecy i 25 dni.

(decyzja — k. 19/20 plik I akt ZUS)

Odwolanie od w/w decyzji 23 lipca 2015 r. zlozyt W. G. i wskazal, ze w firmie (...) Spo6lka z o.0. byl zatrudniony w
okresie od 22 paZdziernika 1990 r. do 31 maja 1997 r. w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach na
stanowisku §lusarza remontowego i konserwatora maszyn.

(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwotania. W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony
udowodnit staz pracy w szczego6lnych warunkach wynoszacy 14 lat, 6 miesiecy i 25 dni w okresie od 1 lipca 1973 r. do
23 kwietnia 1974 r., od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r. w zakladach (...).

(odpowiedz na odwolanie — k. 3)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony W. G. urodzil sie w dniu (...)

(bezsporne)

W dniu 2 czerwca 2015 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture.

(wniosek o emeryture — k. 1 — 8 plik I akt ZUS)

Ubezpieczony w okresie od 15 wrze$nia 1970 r. do 23 kwietnia 1974 r. oraz od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r.
ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Spétka Akcyjna w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku $lusarza
remontowego. Podczas zatrudnienia ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od 24 kwietnia
1974 r. do 15 kwietnia 1976 r.



($wiadectwo pracy — k. 25, plik IT akt ZUS, ksigzeczka wojskowa — k. 5 — 6 plik III akt ZUS)

Zaklad pracy wystawil ubezpieczonemu §wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach i wskazal, ze byl on zatrudniony
od 15 wrze$nia 1970 r. do 23 kwietnia 1974 r. oraz od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r. i podczas tego zatrudnienia 1
lipca 1973 r. do 23 kwietnia 1974 r., od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r. w zakladach (...) stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace: biezgca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz prace montazowe i budowlano —
remontowe na oddziale bedacym w ruchu, w ktérym jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie
na stanowisku $lusarz remontowy Oddzial Przedzalni, Wykanczalni wymienionym w wykazie A w dziale XIV poz. 25
pkt 1wykazu stanowiacego zalgcznik nr 7 do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze w zakltadach pracy
resortu chemicznego i lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r.

($wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — k. 15 plik III akt ZUS)
W. G. ukoniczyl (...) Szkole Zawodowa w czerwcu 1972 1.
(§wiadectwo ukonczenia szkoly — k. 6)

Whnioskodawca po odbyciu praktycznej nauki zawodu od 15 wrzeénia 1970 r. do 30 czerwca 1972 r. w zawodzie Slusarza
remontowego w (...) Zakladach (...) w dniu 26 czerwca 1972 r. zlozyl egzamin z wynikiem bardzo dobrym przed
Komisja (...) Kwalifikacyjna.

(zaswiadczenie — k. 7)

Ubezpieczony udowodnit ogdlny staz pracy wynoszacy 29 lat, 3 miesiagce i 25 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych, w tym staz w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 14 lat, 6 miesiecy i 25 dni od

Whnioskodawca nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
(bezsporne)

Whnioskodawca udokumentowal ogoélny staz pracy w wymiarze wynoszacy 27 lat, 3 miesigce i 8 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych od 1 lipca 1973 r. do 23 kwietnia 1974 r., od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r. w
zakladach (...).

(bezsporne)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2013 ., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.



Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. I UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do wieku oraz posiada wymagana ilo$¢ okresow skladkowych i niesktadkowych. Nie jest takze czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia réwniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegélnych
warunkach dopuscil dowod z dokumentow.

Organ rentowy uznal ubezpieczonemu jako niesporny okres pracy w szczegdlnych warunkach w okresie od 1 lipca
1973 r. do 23 kwietnia 1974 r., od 3 maja 1976 r. do 3 lutego 1990 r. w zakladach (...).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych, gdyz
niestlusznie nie zaliczyl mu okresu odbywania stuzby wojskowej od 24 kwietnia 1974 r. do 15 kwietnia 1976 r. podczas
zatrudnienia w zakladach (...). Po odbyciu stuzby wojskowej wrocil do pracy 3 maja 1976 r.

A zatem rowniez okres odbywania sluzby wojskowej winien zosta¢ wnioskodawcy zaliczony do pracy w warunkach
szczego6lnych.

Zgodnie bowiem z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania
stosunku pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o



emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosilt swoj
powrdt do tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt III UK 5/06, OSNP 2007/7 — 8/108,
M.P.Pr. (...)).

Nalezy rozstrzygnac¢ w tym stanie faktycznym o kwalifikacji prawnej okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej,
ktory przypadl w czasie trwania stosunku pracy o szczegélnym charakterze, w ramach ktérego pracownik — powoltany
nastepnie do odbycia tej stuzby wojskowej $wiadczyt prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej
stuzby wojskowej uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie
odbywania tej shuzby nie s3 wykonywane zobowigzania stron stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkod
w $wiadczeniu pracy z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia §wiadczen
pracodawcy, ktore na ogo6l sa ekwiwalentami za prace wykonana.

Roéwnoczesnie trzeba podkresli¢, jak slusznie zauwazyt Sad Najwyzszy w w/w wyroku, ze obowigzkiem obywatela
polskiego jest obrona ojczyzny, a zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85 ust. 1i 2 Konstytucji RP).
Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwos$ci
spotecznej (art. 2), zasada réwnosci wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i
2 Konstytucji), wymuszaja na gruncie Konstytucji, bedacej najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8
Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji ustawowych lub dokonywanie wykladni przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego, ktére wykluczaja jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowigzku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych okresy czynnej shuzby
wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne sa zawsze okresami skladkowymi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypehienia jakichkolwiek dalszych warunkéw, a w szczegdlnosSci bez wzgledu
na to, czy okresy odbytej stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym kreujacym tytul
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze okres czynnej shuzby wojskowej jest skladkowym okresem
ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktory odbyl taka stuzbe.

W tym zakresie organ rentowy zaliczyl okres odbywania przez skarzacego stuzby wojskowej do okresu skladkowego.

Zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. ,0 powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej” (Dz.U.67.44.220 ) w brzmieniu obowigzujacym w okresie 1967 — 1974 okres odbytej
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikow, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie
pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Zgodnie z art. 124 ust. 1 nieobowiazujacej juz ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku wojskowym
(Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108), zaklad pracy, ktory zatrudniat pracownika w chwili powolania do czynnej stuzby
wojskowej, obowigzany by} go zatrudnic na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli pracownik najp6zniej w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia
z zasadniczej stuzby wojskowej zglosil swdj powrét do pracy. Dopiero niezachowanie tego terminu powodowalto
rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapilo z przyczyn od pracownika niezaleznych (ust. 2).

Na mocy wyraznego brzmienia art. 125 tej ustawy, pracownikowi, ktory zglosil sie do pracy w terminie okre$lonym
w art. 124 ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
uzaleznionych od iloéci lat pracy albo od ciagloéci pracy w danym zawodzie lub sluzbie, badZz w szczegblnych
warunkach, od ktoérych zalezy nabycie tych uprawnien.

W oparciu o powyzsze nalezy stwierdzié, ze okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika
zatrudnionego poprzednio w szczeg6lnych warunkach pracy, ktéry po zakonczeniu tej stuzby zglosit swoj powr6t do
tego zatrudnienia w terminie 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej
pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od
iloSci lat pracy w szczegblnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do



emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 124 i 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku
wojskowym, w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach). Jak wskazal Sad Najwyzszy taka jezykowa wykladnie
zdecydowanie wzmacniaja powolane wyzej dyrektywy (zasady) konstytucyjne uzasadniajace i usprawiedliwiajace
traktowanie okresu zasadniczej stuzby wojskowej przypadajacego w okresie trwania stosunku pracy w szczegblnych
warunkach zatrudnienia jako skladkowego okresu pracy w szczegdlnych warunkach dla celow emerytalnych.

Ponadto, zdaniem Sadu Najwyzszego, za przyjeta wykladnia przemawiaja takze regulacje szczegbélne dotyczace
przestanek nabycia prawa do szczeg6lnych rodzajow emerytur: gorniczej (art. 34, 35 i 38 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS) lub emerytury kolejowej (art. 40, 41 i 45 tej ustawy) przez pracownikéw urodzonych przed
dniem 1 stycznia 1949 r., zwazywszy ze powolane unormowania expressis verbis okresy stuzby wojskowej uznaja za
okresy zaliczalne do okresow rodzajow zatrudnienia wykonywanego w szczegblnych warunkach (pracy goérniczej lub
zatrudnienia na kolei), wymaganych do nabycia emerytury w nizszym od powszechnego wieku emerytalnym.

Wnioskodawca zostal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej w czasie trwania zatrudnienia w (...). Po zakonczeniu
stluzby wojskowej (15 kwietnia 1976 r.) podjal prace z dniem 3 maja 1976 r. i niniejszym zachowal wymagany 30 dniowy
termin zgloszenia powrotu do pracy po odbyciu shuzby.

Na podstawie powyzszych ustalen nalezy zaliczy¢ skarzacemu okres pelienia stuzby wojskowej do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Sad nie badala natomiast czy w okresie od 22 pazdziernika 1990 r. do 31 maja 1997 r. w U. (...) czy ubezpieczony
pracowal w szczegdlnych warunkach albowiem kwestia ta nie ma wplywu na rozstrzygniecie w niniejszej sprawie, gdyz
z zebranego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawca (po zaliczeniu stuzby wojskowej) wykazal ponad 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach do dnia 1 stycznia 1999 roku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture w dniu 2 czerwca 2015 r., a zatem prawo do emerytury nalezalo
wnioskodawcy przyznac od dnia 1 czerwca 2015 r. tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organu rentowego wypozyczajac akta rentowe.



