Sygn. akt VIII U 2179/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. M. nie podlega od dnia 2 lutego 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika sktadek — (...) L. Z. w L. podnoszac
pozorno$¢ zawartej umowy o prace majacej na celu obejscie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do
ubezpieczen spolecznych oraz skorzystania z wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza, a
nie w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy. (decyzja k. 1 - 9 akt ZUS)

0Od powyzszej decyzji wnioskodawcezyni K. M. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyla odwolanie
do Sadu Okregowego w Lodzi w dniu 5 sierpnia 2015 r. wnoszgc o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze podlega
ona obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia 2 lutego 2015 r. z tytulu wykonywania umowy o prace oraz o
zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Skarzaca podkreslila, ze faktycznie podjela prace zgodnie z tre$cig spornej umowy o prace. Do jej obowiazkéw
pracowniczych nalezalo uczestnictwo w pokazach dla klientow platnika, w trakcie, ktorych prezentowala ona réznego
rodzaju upiecia oraz fryzury, jako stylista fryzjerski. Pokazy organizowal pracodawca, to on ustalat kiedy i gdzie
odbedzie sie dany pokaz. Ponadto to on ustalal szczegbly organizacyjno - finansowe kazdego pokazu. Adresatami
takich pokazoéw byly przede wszystkim zaklady fryzjerskie oraz studia stylizacji fryzur, ktére byly jednoczesnie
kontrahentami platnika. Co do zasady, odplatnoé¢, w zamian za wykonanie pokazu z danym zakladzie fryzjerskim,
polegala na zamoéwieniu u platnika okreSlonej iloéci produktéw (kosmetykoéw) fryzjerskich marki (...), ktérych
dystrybutorem na Polske jest L. Z.. Skarzaca podkreslila, ze wynagrodzenie jakie ustalono w umowie o prace wynosic
mialo 3.800,00 zt brutto i jest to wynagrodzenie, ktére w zaden spos6b nie odbiegalo od §redniego wynagrodzenia
doswiadczonego stylisty fryzur w L.. W szczegdlnosSci, przy uwzglednieniu dotychczasowego dorobku, wiedzy i
doswiadczenia ubezpieczonej w tym zakresie. Ubezpieczona podniosta, ze od dnia 2 lutego 2015 r. wykonywata
szkolenia indywidualne dla pracownikow salonow fryzjerskich, ktoére zakupily od firmy (...) pakiety kosmetykow o
warto$ci co najmniej 5.000 zt netto w okresie 3 — miesiecy, z czego kwota 1.700 z} netto stanowila zarobek (...).
Wedlug ubezpieczonej promocja marki (...) wymagala prowadzenia szkolen i pokazéw, w celu umiejscowienia marki
na odpowiedniej pozycji na rynku i w tym celu zostala ona zatrudniona. (odwolanie k. 2 — 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o ich oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 83 - 85)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:

Whnioskodawczyni K. M. urodzila sie w dniu (...) Ubezpieczona w 2009 r. ukonczyla Policealng Szkole Fryzjerska
dla mlodziezy przy (...) Studium Zawodowym (...) i uzyskala zawod technika ustug fryzjerskich. Wyzej wymieniona
ukonczyla szereg szkolen w zakresie uslug fryzjerskich. (§wiadectwo ukonczenia Szkoly Policealnej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zaswiadczenia, dyplomy i certyfikaty w zakresie odbytych kursow w
zalaczonych aktach osobowych k. 98)

W okresie od 28.10.2010 r. do 28.10.2012 r. ubezpieczona §wiadczyla prace w Salonie (...) I. Z. w Z. na umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy jako fryzjer damsko — meski. (§wiadectwo pracy w zalaczonych aktach osobowych
k. 98)

Whnioskodawczyni od 10 maja 2013 r. prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie wykonywania uslug
fryzjerskich. W ramach tej dzialalnosci ubezpieczona prowadzila szkolenia fryzjerskie. (zeznania wnioskodawczyni
00:15:08, wydruk z (...) w zalaczonych aktach osobowych k. 98, faktury VAT k. 51 - 61)

Zainteresowany L. Z. od 2012 r. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedaz hurtowej kosmetykéw
firmy (...). L. Z. zajmuje sie dystrybucja marki (...), szkoleniami i edukacja. Przez szkolenia zainteresowany sprzedaje



produkty do salondéw fryzjerskich. Platnik organizuje szkolenia w formie warsztatow, organizuje grupe klientow
w salonie oraz dwie/trzy modelki albo robi to salon. Edukator, ktéry dociera do salonu opowiada o produktach,
prezentuje je, naklada kolory na wlosy modelek nastepnie uzywa pielegnacji, stylizacji, wykancza fryzury modelki.
Osoby, ktore uczestnicza w szkoleniu oceniaja efekty, obserwujac prace na biezaco, ewentualnie sami aplikuja farby,
patrza na nakladanie produktéw. (zeznania zainteresowanego 00:32:32 — 00:38:31)

W dniu 2 lutego 2015 r. K. M. zawarla z L. Z. wla$cicielem firmy (...) w L. umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia
2 lutego 2015 r. na stanowisku dyrektora ds. szkolen i pokazéw w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 3.800 zl brutto. (umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych k. 98)

W dniu 2 lutego 2015 r. wnioskodawczyni zawarla takze z L. Z. wladcicielem firmy (...) w L. umowe o wspolpracy
dotyczaca wylacznoéci na organizacje pokazow fryzjerskich marki (...), szkolen fryzjerskich w zakresie koloryzacji
(...), sesji zdjeciowych strzyzen i upie¢ marki (...). Umowa ta zobowigzala K. M. do reprezentowania wylacznie marki
(...) na terenie kraju oraz zagranica. (umowa o wspolpracy w zalaczonych aktach osobowych k. 98)

K. M. przedlozyla za§wiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnoSci do pracy na
stanowisku dyrektora ds. szkoleni i pokazéw z dnia 04.02.2015 r. (zaswiadczenie lekarskie w zalagczonych aktach
osobowych k. 98 )

Whnioskodawczyni przed przystgpieniem do pracy odbyla wstepne szkolenie BHP. (karta szkolenia wstepnego w
dziedzinie BHP w zalaczonych aktach osobowych k. 98)

Platnik skladek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego,
wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 2.02.2015 r. (bezsporne)

Whnioskodawczyni K. M. i zainteresowany L. Z. sa rodzenstwem. (bezsporne)

W koncu 2014 r. nadmiar obowigzkéw i szkolenie nie pozwolilo platnikowi na wykonywanie samemu wszystkich
obowigzkéw w firmie. Zainteresowany mial problemy skorne i nie chcial sam zajmowaé sie koloryzacja a wolal
sie skupi¢ na czynno$ciach strzyzenia klientéw. Natomiast wnioskodawczyni zawarla umowe o prace, poniewaz
byla to dla niej stabilizacja finansowa i prestiz z pracy w firmie z branzy. Praca w firmie platnika umozliwila
jej tworzenie wlasnych pokazéw i kolekcji, szkolenie sie za granica. (...) oplacal platnik. Prowadzac wlasng
dzialalno$¢ wnioskodawczyni nie mogla sobie pozwoli¢ na bardzo kosztowne szkolenia. Weze$niej wnioskodawczyni
i zainteresowany nie prowadzili wspoélpracy miedzy swoimi firmami. W ramach prowadzonej dzialalnoéci
wnioskodawczyni wspoétpracowala z firma (...). W listopadzie 2014 roku mial miejsce pokaz fryzur i byto po nim duzo
pozytywnego odzewu pod kierunkiem wnioskodawczyni. Niewiele edukatoréw posiada zmyst artystyczny i prowadzi
szkolenia z upieé. Szkolenie, ktdre prowadzita K. M. w listopadzie 2014 r. w hotelu (...) odbilo sie bardzo pozytywny
echem i platnik postanowil wykorzystac te sytuacja, ze wnioskodawczyni stala sie rozpoznawalna i skorzystaé z jej
umiejetnoSci do promowania marki (...) na terenie kraju. Zainteresowanego nie bylo stac, zeby za kazdym razem
fakturowa¢ kazde zlecenie. W ramach wspoélpracy jego firmy z wnioskodawczynig zaproponowal on, ze bedzie jej
wyplacal stalg pensje, a ona bedzie miala gwarancje stalej pracy. Wnioskodawczyni zalezalo, zeby mieé staly dochéd
ze Swej pracy, mimo, ze nizszy. (zeznania wnioskodawczyni 00:15:08 -00:26:11, zeznania zainteresowanego 00:38:31
- 01:01:05, zeznania $wiadka S. B. k. 111 — 112, zeznania §wiadka Z. K. 00:10:55 — 00:17:11, certyfikat k. 183, zeznania
$wiadka M. P. 00:19:01- 00:24:43, certyfikat k. 188, faktury k. 51 - 61)

W grudniu 2014 r. ubezpieczona zatrudnila we wlasnej firmie na umowe o prace z wynagrodzeniem w kwocie 1.850
zt K. Z., swoja bratowa, ktdra przejela jej obowigzki i prowadzila za nia firme, by wnioskodawczyni mogla podjac
zatrudnienie na umowe o prace. K. Z. nigdy nie wspo6lpracowala z mezem przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Wnioskodawczyni w dniu 6.12.2016 r. zawiesila prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
poniewaz jej pracownica - K. Z. zwolnila sie z pracy. (zeznania wnioskodawczyni 00:15:08 -00:26:11, zeznania
zainteresowanego 00:38:31 - 01:01:05)



Whnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika od dnia 2.02.2015 r. Ubezpieczona nie miala
stalych godzin pracy i pracowala po 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo). Podpisywala listy obecnosci.
Pracodawca ewidencjonowal czas pracy wnioskodawczyni. W ramach tej umowy miala ona tworzy¢ artystyczne
kolekcje, tworzy¢ pokazy, uczy¢ fryzjerow, pomagaé klientom np. w doborze koloru. Wnioskodawczyni stuzyla, jako
mobilna pomoc techniczna, zawsze klient mogl do niej zadzwonié z zapytaniem odnoécie koloryzacji, odksztalcania
wlosow, prowadzila tez witryne (...), strone internetowsa, na ktorej zamieszczala regularnie nowe posty, zajmowala
sie thumaczeniem tekstow z Niemiec na etykiety na rynek polski, teksty te byly w jezyku angielskim oraz prowadzila
szkolenia. W poczatkowym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni odbyly sie trzy szkolenia salonowe w B., W., W. w
przedmiocie upie¢ wloséw, ponadto stworzyta ona kolekcje kalendarzowa promujaca firme (...). Do tej sesji zdjeciowej
wnioskodawczyni przygotowywala stylizacje fryzur i ubran modelek a takze scenografie. Na terenie Polski 10 % firm
bedacych mikrohurtowniami fryzjerskimi posiada dobrego dyrektora szkoly - dusze artystyczna, ktora tworzy kolekcje
i inwestuje tak duzo w edukacje jak firma platnika. Coroczng tradycja byly pokazy fryzjerskie marki (...). Te iwenty
wplywaly na promocje marki platnika. (zeznania wnioskodawczyni 00:15:08 -00:26:11, zeznania zainteresowanego
00:38:31 - 01:01:05, zeznania $wiadka S. B. k. 111 — 112, zeznania $wiadka P. C. k. 112 — 113, zeznania $wiadka R. K.
k. 113 — 114, zeznania §wiadka M. N. k. 114, zeznania §wiadka Z. K. 00:10:55 — 00:17:11, certyfikat k. 185, zeznania
Swiadka M. P. 00:19:01- 00:24:43, certyfikat k. 189, lista ptac w zalaczonych aktach osobowych k. 98, kalendarz k. 109)

Pierwsza wizyte w gabinecie ginekologicznym wnioskodawczyni odbyla w dniu 17 lutego 2015 r. Wcze$niej nie
informowata ona pracodawcy o tym, ze jest w ciazy. Ostatnig miesiaczke miata ona w dniu 5 pazdziernika 2015 r. Fakt
cigzy byl dla wnioskodawczyni zaskoczeniem, poniewaz byla przygotowywana do zbiegu na endometrioze. Od dnia
10.03.2015 r. K. M. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przebiegajacej w okresie ciazy. Wnioskodawczyni
miala zagrozona ciaze. Dziecko urodzila w dniu 24.09.2015 r. i od tej daty przebywala na urlopie macierzynskim.
(karta poloznicza k. 136 — 138, zaswiadczenie o urodzeniu dziecka k. 139, karta obserwacji karmienia k. 140, protokol
operacyjny k. 141, obserwacje pooperacyjne k. 142, indywidualna karta zlecen lekarskich k. 143 - 144, karta potoznicza
k. 146, karta znieczulenia k. 150, okolooperacyjna karta k. 153, karta cigzy k. 158 — 159 verte, skierowanie do szpitala
k. 160 — 161, zeznania wnioskodawczyni 00:15:08 — 00:26:11, historia choroby z gabinetu ginekologicznego k. 286)

Po urlopie macierzynskim wnioskodawczyni wrocita do pracy w firmie platnika w dniu 22.09.2016. na tym samym
stanowisku, warunki jej zatrudnienia sie nie zmienily. Ubezpieczona nadal zajmuje sie czeScia organizacyjna szkolen.
Wnioskodawczyni w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych, stworzyla kolekcje fryzur, przeprowadzila liczne
szkolenia w salonach. W dniu 5.11.2016 r. odbyl sie duzy pokaz, a 6.11.2016 bylo szkolenie, 25-27.11.2016 byly
targi fryzjerskie, na ktoérych platnik mial swoje stoisko, gdzie wnioskodawczyni upinala wlosy modelce, zeby
przyciggna¢ uwage klientow. W dniach 14-16.01.2017 r. firma platnika byla w Niemczech i wnioskodawczyni
wystepowala tam na specjalnym pokazie, ktéry odbyl sie na scenie. W dniu 19.02.2017 mialo miejsce kolejne
szkolenie. Obecnie wnioskodawczyni otrzymala kilka nowych obowiazkéw takich jak: przygotowanie obszernych
materialow redakcyjnych do gazet np. kurier fryzjerski, chodzi o reklame firmy. Wnioskodawczyni i platnik staraja
sie uczestniczy¢ we wszystkich wiekszych iwnentach fryzjerskich w Europie. Wnioskodawczyni miala zorganizowane
szkolenie sprzedazowe, okresowo uczestniczy tez w szkoleniach w siedzibie (...). Koszt udzialu w targach to 3-4 tysiace
zlotych od osoby. Sam wstep na targi to koszt 200 euro. (zeznawania wnioskodawczyni 00:15:08 — 00:26:11, zeznania
zainteresowanego 00:38:31 — 01:01:05, zeznania $wiadka Z. K. 00:10:55 — 00:17:11, certyfikat k. 184, zeznania
$wiadka M. P. 00:19:01- 00:24:43, faktura VAT k. 190, k. 205)

Z uwagi na urlop macierzynski i zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni platnik poszukiwal nowych pracownikéow w
Urzedzie Pracy w 2016 r. Zainteresowany zatrudnit K. R. jako pracownika na stanowisko przedstawiciela handlowego
oraz W. W. jako promotora marki. L. Z. mial na celu, aby nowi pracownicy odciazyli go z cze$ci obowigzkow, glownie
zwiazanych z dystrybucja produktow fryzjerskich, aby mogl przejac wszystkie obowiazki wnioskodawcezyni. (raport z
listy k. 171, oferta pracy k. 172 — 176, zeznania wnioskodawczyni 00:26:11, zeznania zainteresowanego 00:53:27)

Firma (...) w L. w latach 2014 — 2015 uzyskala nastepujace dochody:



-W 2014 I. — 40.943,89 zl;
-w 2015 1. — 78.190,38 zl. (podsumowanie ksiegi przychod6w i rozchod6w za lata 2014 — 2015 k. 206 — 209, k. 233)

W zwiazku z przeprowadzong kontrola decyzja z dnia 8 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddziat w
L. stwierdzil, ze K. M. nie podlega od dnia 2 lutego 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — (...) E. Z. w L. podnoszac pozorno$c
zawartej umowy o prace majacej na celu obejécie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spotecznych oraz skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza, a nie w celu
rzeczywistego $wiadczenia pracy. (decyzja k. 1 - 9 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach osobowych wnioskodawczyni z Firmy (...)
L. Z. w L., w szczeg6lnosci umowe o prace, zaswiadczenia lekarskiego z dnia 04.02.2015 r., listy obecno$ci nadto o
dokumentacje lekarska oraz o dokumenty w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z przebiegu kontroli doraznej
u platnika skladek oraz o zeznania wnioskodawczyni K. M. oraz zainteresowanego L. Z. a takze o zeznania licznych
Swiadkow kilentow i wspolpracownikéw platnika.

Swiadek S. B. potwierdzila, ze spornym okresie w jej salonie byl organizowany pokaz czesania fryzur, ktory
przeprowadzila wnioskodawczyni.

Swiadek P. C. przyznal, ze w lutym 2015 r. robil sesje zdjeciowa do kalendarza, gdzie stylizacja fryzur i ubran modelki
zajmowala sie wnioskodawczyni.

Takze $wiadek R. K. — modelka, potwierdzila, ze wnioskodawczyni w lutym 2015 r. zajmowala sie jej stylizacja podczas
sesji zdjeciowe;j.

Swiadek M. N. zeznala, ze uczestniczyla w szkoleniu firmy (...) przeprowadzonym przez wnioskodawczynie w marcu
2015 T.

Swiadkowie: Z. K. i M. P. zgodnie przyznali, ze wnioskodawczyni przeprowadzala szkolenia z ramienia firmy
platnika zaréwno przed okresem niezdolnoSci do pracy jak i po zakonczonym urlopie macierzynskim, co dodatkowo
potwierdzaja przedlozone przez swiadkow dokumenty w postaci certyfikatow z odbycia szkolen wystawione przez
ubezpieczona K. M..

Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych osob, w ktérych wskazywali oni na realno§¢ zawartej umowy
o prace miedzy L. Z. a wnioskodawczynia oraz faktyczne Swiadczenie przez nia pracy w ramach powyzszej
umowy. W ocenie Sadu zeznania odwolujacej sie, zainteresowanego i Swiadkoéw w tym zakresie sg jasne, logiczne,
wzajemnie niesprzeczne i uzupelniajace sie oraz pozostaja w zgodnosci z pozostalym zebranym w sprawie materiatem
dowodowym w postaci dokumentow.

Podkresli¢ nalezy, ze na uzasadnienie swojej wersji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil w toku
procesu zadnych dowodow oraz zasadnie nie podwazyl zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan wnioskodawczyni,
zainteresowanego oraz Swiadkow, ktdrzy sa osobami obcymi zaré6wno dla K. M. jak i platnika.

W tym stanie rzeczy zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w calo$ci, a dokonujgc oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy, aby wyjaéni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie czy
zawarta przez K. M. umowa o prace nosila cechy pozornoéci i czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z cigza i choroba.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:



Odwolanie K. M., w §wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastuguje na uwzglednienie i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z p6ézn. zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 j.t.),
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odptatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okres$lony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

Natomiast zgodnie z treScia art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest
faktycznie realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na
ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego

w L. z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytutowi
ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych,

ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie $wiadczacego prace

w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK
43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie odwolujaca sie — K. M. zawarla z E. Z. w dniu 2 lutego 2015 r. umowe o prace, ktéra stanowila
stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do $wiadczen okreslonych
w ustawie zasitkowej. Jednakze wazno$é tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie zakwestionowana.
Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 2 lutego 2015 r. nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do
niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego oraz nie
zmierza do obejScia prawa w §wietle art. 58 k.c.

W mysl art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna chyba
ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest



prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek ziszczenia sie okre$lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala
wylgcznie do uzyskania $wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego S$wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej
obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wecze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z treScig art. 83 ke w zwiazku z art. 300 kp niewazne jest oSwiadczenie woli ztoZone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udawalyby,
ze dokonujg jakiej$ czynnoS$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wiaze sie z faktycznym wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistos$ci pracy nie Swiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 1. Il UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sagdu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:
OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornoéci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i
ja faktycznie $§wiadczyla od dnia 2 lutego 2015 r., a pracodawca — §wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione
wynagrodzenie. (por. wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 -
16/251 oraz wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235)

Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bytaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.
18338 11 art. 183" § 1 pkt 1 KP (por. wyrok SN z 11.1.2006 1., II UK 51/05, (...) Nt (...), s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze byé¢ zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Juz same okolicznoSci zawarcia spornej umowy o prace nie Swiadcza o jej pozorno$ci bowiem L. Z. mial realny powdd
do zatrudnienia pracownika na stanowisku dyrektora ds. szkolen i pokazéw w swojej firmie.

W konicu 2014 r. nadmiar obowiazkéw i szkolenie nie pozwolito ptatnikowi na wykonywanie samemu wszystkich
obowiazkéw w firmie. Zainteresowany mial problemy skorne i nie chcial sam zajmowac sie koloryzacja a wolal sie
skupié na czynno$ciach strzyzenia klientdw. Natomiast wnioskodawczyni przed zawarciem spornej umowy prowadzila
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza jednakze postanowila dodatkowo zawrze¢ umowe o prace, poniewaz byla to dla
niej stabilizacja finansowa i prestiz z pracy w firmie z branzy. Praca w firmie platnika umozliwila wnioskodawczyni
tworzenie wlasnych pokazéw i kolekcji, szkolenie sie za granica. Prowadzac wlasna dzialalno$é wnioskodawczyni nie
moglam sobie ona pozwoli¢ na bardzo kosztowne szkolenia.



W listopadzie 2014 roku mial miejsce pokaz fryzur i bylo po nim duzo pozytywnego odzewu pod kierunkiem
wnioskodawczyni, dlatego platnik postanowil wykorzystaé te sytuacja, ze wnioskodawczyni stala sie rozpoznawalna
i skorzysta¢ z jej umiejetnoéci do promowania marki (...) na terenie kraju. Zainteresowanego nie bylo sta¢, zeby za
kazdym razem fakturowac kazde zlecenie. W ramach wspolpracy jego firmy z wnioskodawczynia zaproponowat on,
ze bedzie jej wyplacal stalg pensje, a ona bedzie miala gwarancje stalej pracy. Wnioskodawczyni zalezalo, zeby miec
staly dochdd ze swej pracy, mimo, Ze nizszy.

Whnioskodawczyni w celu mozliwosci realnego podjecia pracy na umowe o prace zatrudnila w swojej firmie zaufana
pracownice po odejsciu, ktorej byla zmuszona zwiesi¢ dzialalno$é gospodarczg.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwoé¢ ustalono, ze K. M. w spornym
okresie od dnia 2 lutego 2015 r. posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala ona osobiScie prace
okreslonego rodzaju na rzecz L. Z. wlasciciela firmy (...) L. Z. w L., pod ktdrego kierownictwem pozostawala i
ktoérego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta $§wiadczona przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej
pracy wnioskodawczyni pobierala wynagrodzenie, ktore bylo adekwatne do kwalifikacji zawodowych ubezpieczonej
(technik ustug fryzjerskich, po ukonczonych licznych szkoleniach fryzjerskich), rodzaju powierzonych jej obowiazkow
oraz stanowiska pracy (dyrektor ds. szkolen i pokazow).

O okolicznoéci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace od dnia 2.02.2015 r. §wiadcza zeznania powolanych
w sprawie Swiadkéw oraz wnioskodawczyni i platnika, a nadto dokumenty w postaci listy obecno$ci, certyfikatow z
przeprowadzonych szkolen, ktérym Sad dat wiare i ktore nie zostaly w zaden sposéb obalone przez strone przeciwnag
(art. 6 ke).

W niniejszym postepowaniu bezsprzecznie ustalone zostalo, ze K. M. podjela faktycznie prace na podstawie spornej
umowy o prace z dnia 2.02.2015 r. Ubezpieczona nie miala stalych godzin pracy i pracowala po 8 godzin dziennie
(40 godzin tygodniowo). Podpisywatla listy obecno$ci. Pracodawca ewidencjonowal czas pracy wnioskodawczyni. W
ramach tej umowy miala ona tworzy¢ artystyczne kolekcje, tworzy¢ pokazy, uczy¢ fryzjeré6w, pomagaé klientom np.
w doborze koloru. Wnioskodawczyni shuzyla, jako mobilna pomoc techniczna, zawsze klient mogt do niej zadzwonic
z zapytaniem odnoScie koloryzacji, odksztalcania wlos6w, prowadzila tez witryne (...), strone internetowa, na ktorej
zamieszczala regularnie nowe posty, zajmowala sie ttumaczeniem tekstow z Niemiec na etykiety na rynek polski oraz
prowadzila szkolenia. W poczatkowym okresie jej pracy odbyly sie trzy szkolenia salonowe w B., W., W. w przedmiocie
upie¢ wlosow i stworzyla ona kolekcje kalendarzowa promujaca firme. Do tej sesji zdjeciowej wnioskodawczyni
przygotowywala stylizacje fryzur i ubran modelek a takze scenografie.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze brak Scistego ustalenia godzin pracy wcale nie przemawia za uznaniem, ze ubezpieczona
nie $wiadczyla pracy w ramach waznego stosunku pracy. Prawo pracy bowiem nie zawsze wymaga, aby godziny
wykonywania pracy przez poszczegblnych pracownikow byty sztywno wyznaczone przez pracodawce czego najlepszym
przykladem sa przepisy o zadaniowym czasie pracy (art. 140 kp) (tak komentarz do art. 22 kp autorstwa Kazimierza
Jaskowskiego, stan prawny na 01.01.2014 r., LEX)

Praca wnioskodawczyni miala charakter dynamiczny co wynikalo z przedmiotu dzialalnos$ci firmy platnika. Z uwagi
na powyzsze nie wymagala ona sztywnego okreslenia godzin jej wykonywania.

Po okresie niezdolnosSci do pracy ubezpieczona ponownie wrdcila do pracy w firmie platnika w dniu 22.09.2016.
na tym samym stanowisku, warunki jej zatrudnienia sie nie zmienily. Ubezpieczona nadal zajmuje sie czecia
organizacyjng szkolen. Wnioskodawczyni w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych, stworzyla kolekcje fryzur,
przeprowadzila liczne szkolenia w salonach. W dniu 5.11.2016 r. odby! sie duzy pokaz, a 6.11.2016 bylo szkolenie,
25-27.11.2016 byly targi fryzjerskie, na ktorych platnik mial swoje stoisko, gdzie wnioskodawczyni upinala wlosy
modelce, zeby przyciagnaé uwage klientobw. W dniach 14-16.01.2017 r. firma platnika byla w Niemczech i
wnioskodawezyni wystepowala tam na specjalnym pokazie, ktéry odbyl sie na scenie. W dniu 19.02.2017 mialo
miejsce kolejne szkolenie. Obecnie wnioskodawczyni otrzymata kilka nowych obowiazkdw takich jak: przygotowanie



obszernych materialow redakcyjnych do gazet np. kurier fryzjerski, chodzi o reklame firmy. Wnioskodawczyni i
platnik staraja sie uczestniczy¢ we wszystkich wiekszych iwnentach fryzjerskich w Europie. Wnioskodawczyni miala
zorganizowane szkolenie sprzedazowe, okresowo uczestniczy tez w szkoleniach w siedzibie (...).

Whnioskodawczyni pracuje zatem nadal w firmie (...) L. Z. w E. na stanowisku dyrektora ds. szkolen i pokazoéw z takim
samym zakresem obowigzkow, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3.800,00
zl brutto.

W tym stanie rzeczy nalezalo przyjac¢, ze K. M. rzeczywiscie $wiadczyla prace na rzecz L. Z. w ramach umowy o prace
7 2.02.2015 1. Powyzsze w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania udowodnione.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej np. zawieraja umowe o prace.
K. M. w momencie podpisywania umowy o prace nie informowala pracodawcy o tym, zZe jest w cigzy co przyznala
wnioskodawczyni. L. Z. natomiast chcial zatrudni¢ skarzacg i mial ku temu realne powody.

Podkreslié nalezy, ze stan zdrowia wnioskodawczyni nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o prace. Byla
to jej pierwsza cigza w mlodym wieku. W lutym 2015 r. lekarz do badan profilaktycznych nie znalazt przeciwwskazan
do $wiadczenia pracy przez ubezpieczong i wystawil za§wiadczenie o jej zdolnoSci do pracy na stanowisku dyrektora
ds. szkolen i pokazow. Pierwsza wizyta u ginekologa miata miejsce w dniu 17.02.2015 r. Wnioskodawezyni czula sie
dobrze i dopiero 10 marca 2015 r. okazalo sie, ze jej ciaza jest zagrozona poronieniem.

Do dnia niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba w okresie cigzy, tj. do 10.03.2015 r. a takze po okresie tej
niezdolnoéci, tj. od 22.09. 2016 r. ubezpieczona codzienne faktycznie wykonywala swoja prace i otrzymala za nig
wynagrodzenie. Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po
obydwu stronach zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal zasadnie, ze miedzy
stronami bylo porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozornoé¢ zatrudnienia.

Z uwagi na urlop macierzynski i zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni platnik poszukiwal nowych pracownikow w
Urzedzie Pracy. Zainteresowany zatrudnil K. R. jako pracownika na stanowisko przedstawiciela handlowego oraz W.
W.jako promotora marki. L. Z. mial na celu, by nowi pracownicy odciazyli go z cze$ci obowiazkoéw, glownie zwigzanych
z dystrybucja produktow fryzjerskich, aby mogl przejaé wszystkie obowiazki wnioskodawczyni.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (np. choroby ), nie daje podstawy do uznania, Ze umowa miala na celu obejScie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarla umowe o prace, gdy stan jej zdrowia i cigzy byl dobry. Poza
tym po zakonczeniu urlopu macierzynskiego we wrze$niu 2016 r. wnioskodawczyni ponownie podjela zatrudnienie
w tej firmie na tym samym stanowisku.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszed! do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Wskazac trzeba, ze zaskarzona decyzja ZUS ma jedynie charakter ustalajacy. Decyzja ta porzadkuje okresy podlegania
ubezpieczeniom. Niezbednym jest bowiem ustalenie za jaki okres, z jakiego tytulu istnial badz nie istnial obowigzek



podlegania okre§lonym ubezpieczeniom. Kwestia wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek
nie byla za$ przedmiotem tej decyzji.

Na marginesie tylko wskazac trzeba, ze z dokumentu w postaci podsumowania ksiegi przychodéw i rozchod6w za lata
2014 — 2015 wynika, ze platnik dysponowat Srodkami finansowymi umozliwiajacymi zatrudnienie nowego pracownika
z wynagrodzeniem w kwocie 3.800 zl.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 kpe,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w punkcie 1 sentencji wyroku uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.

Stosownie do wynikdéw postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c., Sad obciazyl organ rentowy obowigzkiem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez wnioskodawczynie K. M.. Wysoko§¢ wynagrodzenia
pelnomocnika ubezpieczonej Sad ustalil na podstawie § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002 . (t.j. Dz. U. 2013
I., POZ. 490 z pdzZn. zm.).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta ZUS.

K.B



