Sygn. akt VIII U 2186/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil J. T. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ, powoltujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn. Emerytura przysthuguje pod
warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego badz przekazania §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu za poérednictwem Zakladu na dochody Budzetu Panstwa. Organ rentowy wskazal,
ze wnioskodawca przystapit do otwartego funduszu emerytalnego i nie ztozyl wniosku o przekazanie zgromadzonych
tam Srodkéw na dochody budzetu panstwa oraz na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil krétszy, niz wymagany przez
ustawodawce staz pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach w iloSci 9 lat, 1 miesiaca i 22 dni w okresie: od
07.09.1973 r. do 31.07.1975 r. w L. Zakladach (...) oraz od 04.05.1981 r. do 31.07.1988 r. Do okresu wykonywania
pracy w szczegblnych nie uznano okreséw zatrudnienia:

- od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r., gdyz stanowisko pracy wymienione w Swiadectwie pracy z dnia 31.03.1989 r.
oraz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 08.12.1994 r. sa niezgodne. Ponadto brak
jest informacji, czy Spoldzielnia Pracy (...) wystawiajaca Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach jest nastepca
prawnym (...);

- 0od 01.12.1989 r. do 30.09.1993 r. i od 01.10.1993 r. do 31.12.1993 r. w Zakladzie Budowlano — (...), gdyz charakter
pracy i zajmowane stanowiska nie sa zgodne z powolanym przez zaklad pracy zarzadzeniem Ministra Gornictwa i
Energetyki z dnia 12.08.1983 r.;

- 0d 01.02.1994 r. do 28.03.1998 r. w Przedsiebiorstwie (...), gdyz z przedlozonego §wiadectwa pracy w szczegélnych
warunkach wynika, ze wykonywal on prace w wymiarze V2 etatu na stanowisku monter kotléw oraz 2 etatu na
stanowisku spawacz elektryczny. Wedlug ZUS za$ warunkiem uznania okresu pracy na r6znych stanowiskach pracy
do okresu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach jest wykonywanie tej pracy w obrebie tego samego dzialu
powolanego przez pracodawce w zarzadzeniu resortowym. (decyzja k. 35 — 35 verte akt ZUS)

Kolejna decyzja z dnia 28 lipca 2015 r. organ rentowy ponownie odmoéwit J. T. prawa do emerytury. W uzasadnieniu
decyzji, powolujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn. Emerytura przystuguje pod
warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego badz przekazania §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu za poérednictwem Zakladu na dochody Budzetu Panhstwa. Organ rentowy wskazal,
ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil krétszy, niz wymagany przez ustawodawce staz pracy
wykonywanej w szczegbdlnych warunkach w ilo$ci 9 lat, 1 miesigca i 22 dni w okresie: od 07.09.1973 r. do 31.07.1975
r. w L. Zakladach (...) oraz od 04.05.1981 r. do 31.07.1988 r. w Zakladzie (...). Do okresu wykonywania pracy w
szczego6lnych nadal nie uznano okreséw zatrudnienia:

- od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r., gdyz stanowisko pracy wymienione w §wiadectwie pracy z dnia 31.03.1989 r.
oraz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 08.12.1994 r. sa niezgodne. Ponadto brak
jest informacji, czy Spoéldzielnia Pracy (...) wystawiajgca §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach jest nastepca
prawnym (...);



- 0od 01.12.1989 r. do 30.09.1993 r. i od 01.10.1993 r. do 31.12.1993 r. w Zakladzie Budowlano — (...), gdyz charakter
pracy i zajmowane stanowiska nie sa zgodne z powolanym przez zaklad pracy zarzadzeniem Ministra Gornictwa i
Energetyki z dnia 12.08.1983 r.;

- 0d 01.02.1994 r. do 28.03.1998 r. w Przedsiebiorstwie (...), gdyz z przedlozonego §wiadectwa pracy w szczegolnych
warunkach wynika, ze wykonywal on prace w wymiarze V2 etatu na stanowisku monter kotléw oraz 2 etatu na
stanowisku spawacz elektryczny. Wedlug ZUS za$ warunkiem uznania okresu pracy na r6znych stanowiskach pracy
do okresu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach jest wykonywanie tej pracy w obrebie tego samego dzialu
powolanego przez pracodawce w zarzadzeniu resortowym. ZUS wskazal, Zze po uwzglednieniu zloZonego w dniu
20.07.2015 r. wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, na
dochody budzetu panstwa decyzja niniejsza zmieniono decyzje z dnia 22.06.2015 r. w czeéci dotyczacej uzasadnienia
przyczyny odmowy przyznania emerytury. (decyzja k. 34 — 34 verte akt ZUS)

J. T. odwolal sie od decyzji z dnia 22.06.2015 r. zmienionej decyzja z dnia 28.07.2015 r. w dniu 28.07. 2015 r. do
Sadu Okregowego w Lodzi i wniost o zmiane zaskarzonej decyzji ZUS oraz o przyznanie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony podnidsl, ze w okresie od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r. Swiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prace w szczegbdlnych warunkach jako monter kotléw — spawacz. W okresach od 01.12.1989 r. do 30.09.1993 .
iod 01.10.1993 r. do 31.12.1993 r. w Zakladzie Budowlano — (...) wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach ujeta
w wykazie A dziale XIV poz. 12 pkt. 9 — 10 stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm). Skarzacy wskazal tez, ze w okresie od 01.02.1994 r. do
28.03.1998 r. wykonywal prace w Spolce (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza — montera.
Ponadto ubezpieczony podkreslil, ze w dniu 20.07.2015 r. zlozyt wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych w
otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. (odwolanie k. 2 — 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 8 — 8 verte)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepwje:
J. T. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna)

Ubezpieczony w okresie do 07.09.1973 r. do 31.07.1975 r. w (...) SA w L. §wiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu
prace w szczegblnych warunkach przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym wymieniong
w Wykazie A, dziale XIV poz. 12 pkt. 4 okreSlong w dziale XIV poz. 12 pkt. 4 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 3
Ministerstwa Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. (okoliczno$¢ bezsporna, a nadto §wiadectwo
pracy w szczegblnych warunkach k. 11 akt ZUS)

Nastepnie w okresie od 4.05.1981 r. do 31.07.1988 r. wnioskodawca w Zakladzie (...) wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu prace w szczeg6Olnych warunkach przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz montazu remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku montera kotlow i
urzadzen pomocniczych okre$lonego w wykazie A, Dzial II poz. 1 pkt. 29 stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr
17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983 r. w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa
i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach (Dz. Urz. WUG z 1983 r., nr 8, poz. 12).
(okolicznoéc¢ bezsporna, a nadto $§wiadectwo pracy w szczego6lnych warunkach k. 12 akt ZUS)

W okresie od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r. wnioskodawca Swiadczyt prace na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w Spoldzielczym Kombinacie Budowlanym (...) Oddzial (...) Instalacyjnych i Kotlowych w L.. (§wiadectwo

pracy k. 5)

W Spoéldzielczym Kombinacie Budowlanym (...) wnioskodawca pracowat jako spawacz - monter na terenie
Elektrocieptowni (...) przy ul. (...) w L.. Bylo to spawanie elektryczne i gazowe. Praca ubezpieczonego polegata



na remontowaniu kotléw i usuwania ich awarii. Byly to kotly weglowe, mialy ponad 50 m wysokoSci 25/25 m
szeroko$ci. W okresie letnim kotly te byly remontowane i trwalo to okolo miesiaca czasu. Najczestsze czynnosci jakie
wnioskodawca wykonywat to bylo spawanie elektryczne i wycinanie gazowe zuzytych elementéw. Brygada, do ktorej
nalezal ubezpieczony liczyla trzech spawaczy i trzech monteréw i razem naprawiali oni urzadzenia wspomagajace
prace kotla. Wnioskodawca co najmniej dziennie spawal elektrycznie i gazowo przez 5-6 godzin. Wskazane wyzej
prace spawacza — montera wnioskodawca wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia
ubezpieczonego zaklad pracy z (...) zmienit nazwe na (...). Na skutek zmiany nazwy pracodawcy zakres obowigzkow
wnioskodawcy sie nie zmienil. (zeznania wnioskodawcy 00:03:49, 00:14:59)

W okresie od 6.04.1989 r. do 30.11.1989 r. wnioskodawca §wiadczyt prace na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w (...) w G. jako monter kotlow— spawacz elektryczno — gazowy. (Swiadectwo pracy k. 14 akt ZUS)

Whnioskodawca jako pracownik likwidowanego zakladu pracy (...) zostal przejety przez (...) w G.. U tego pracodawcy
ubezpieczony wykonywat te same czynnosci, tj. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz — monter
kottéw na terenie Elektrocieplowni (...) w L. przy P.. (zeznania wnioskodawcy 00:14:59)

Whnioskodawca w okresie od 1.12.1989 r. do 31.12.1993 r. pracowal na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zaktadzie Budowlano - (...) Spolka z o0.0. w G.. (§wiadectwo pracy k. 16 akt ZUS)

W $wiadectwie pracy w szczegélnych warunkach z dnia 20.08.2015 r. Zaklad (...) spélka z 0.0. w S. — nastepca
prawny Zakladu Budowlano - (...) Spo6tka z 0.0. w G. za$wiadczyl, ze J. T. w okresie od 01.12.1989 r. do 31.12.1993 .
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy montazu i remontach urzadzen elektroenergetycznych
okreslong wwykazie A, dziale IT Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz.
43 z po6zn. zm). (Swiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 20.08.2015 r. k. 12, pismo Zakladu (...) "W.
Spotka z 0.0. w S. k. 12)

W Zakladzie Budowlano - (...) Spélka z o.0. wnioskodawca pracowal na terenie Elektrocieplowni (...) na ul. (...) w
L.. Ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy te same czynno$ci co we weze$niejszym okresie
zatrudnienia, tj. pracowal jako spawacz — monter kotléw. (zeznania wnioskodawcy 00:14:59, okoliczno$¢ przyznana
przez ZUS 00:14:59)

W okresie od 1.02.1994 r. 28.03.1998 r. J. T. byl zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) Spotka z 0.0. w L.. (§wiadectwo pracy k. 7)

Przedsiebiorstwo (...) Spotka z o.0. w L. w $wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach z dnia 14.04.2015 r.
zaswiadczylo, ze wnioskodawca w okresie od 1.02.1994 r. do 28.03.1998 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku:

- montera kotlow wymienionym w wykazie A, Dzial II poz. 1 pkt. 29 stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 17
Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i
energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach (Dz. Urz. WUG z 1983 r., nr 8, poz. 12)

- spawacza elektrycznego wymienionym w wykazie A, Dzial XIV poz. 12 pkt. 10 wyzej wskazanego wykazu. (§wiadectwo
pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 14.04.2015 r. k. 12)

W zakladzie (...) ubezpieczony pracowal na terenie Elektrocieplowni (...) w L. przy P. i tam tez analogicznie mial
te same obowiazki, tj. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz — monter kotlow. (zeznania
wnioskodawcy 00:14:59)

Whnioskodawca posiada lacznie ponad 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. (okoliczno$é bezsporna)



Whioskodawca przystapil do otwartego funduszu emerytalnego ale w dniu 20.07.2015 r. zlozyl wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. (okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 28 maja 2015 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury. (wniosek k. 1 — 8 k akt ZUS)

Decyzja z dnia 22 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w £.. odmoéwil J. T. prawa do emerytury
z uwagi na fakt, ze wnioskodawca przystapit do otwartego funduszu emerytalnego i nie zlozyt wniosku o przekazanie
zgromadzonych tam Srodkéw na dochody budzetu panstwa oraz na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil krétszy, niz
wymagany przez ustawodawce staz pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach w ilosci 9 lat, 1 miesiaca i 22 dni.
(decyzja k. 35 — 35 verte akt ZUS)

Decyzja z dnia 28 lipca 2015 r. organ rentowy odmowil J. T. prawa do emerytury z uwagi na fakt, ze wnioskodawca na
dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnit krétszy, niz wymagany przez ustawodawece staz pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach w ilo$ci 9 lat, 1 miesigca i 22 dni. ZUS wskazal, ze po uwzglednieniu zlozonego w dniu 20.07.2015
r. wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, na dochody
budzetu panstwa decyzja niniejsza zmieniono decyzje z dnia 22.06.2015 r. w czeéci dotyczacej uzasadnienia przyczyny
odmowy przyznania emerytury. (decyzja k. 34 — 34 verte akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zar6wno w postaci dokumentéw a w
szczegolnosci $wiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 14.04.2015 r. z Przedsiebiorstwa (...) Spolka z
0.0. w L. 1 z 20.08.2015 r. z Zakladu (...) sp6lka z o0.0. w S., ktorych ZUS nie zakwestionowat i jak i osobowych
zroédel dowodowych, w postaci zeznan wnioskodawcy J. T.. Zeznania wnioskodawcy sa logiczne, spdjne na istotne
okolicznosci sprawy i Sad dat im wiare w Swietle caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, a
zwlaszcza w kontekscie dokumentéw zebranych w sprawie w postaci w Swiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zeznania wnioskodawcy nie zostaly zasadnie podwazone przez organ rentowy w toku procesu.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej wyzej oceny dowodow, nalezy uzna¢, ze odwolanie J. T. od zaskarzonej decyzji ZUS zastuguje na
uwzglednienie.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
748 z p6Zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug treéci § 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.z1983 r. Nr 8, poz. 43 z
p6zn. zm) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. Il UKN 39/00 Prok. i Prawo
(.-

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub §wiadectwie pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym ostatecznie nie budzi watpliwos$ci fakt, ze wnioskodawca spelnia przestanki
ustawowe, co do wieku, lat okresoéw skltadkowych i niesktadkowych oraz co do przekazania Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu za posrednictwem Zakladu na dochody Budzetu Panstwa. W ocenie Sadu
wnioskodawca spelnia réwniez warunek dotyczacy posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Regulacja wskazanego wyzej rozporzadzenia § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu
przed organem rentowym, nie ma jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i
ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji okolicznoé¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym
zeznaniami $wiadkéw (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Podkresli¢ nalezy, iz istotnym jest jakie prace realnie w toku swojego zatrudnienia wykonywat skarzacy oraz czy prace
te s3 wymienione w cytowanym wyzej Rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku, gdyz wlasnie to Rozporzadzenie
jest aktem prawnym, w oparciu o ktory nalezy orzekaé, czy dana praca byla praca w warunkach szczegélnych.
Sama natomiast nazwa stanowiska (lub brak tej nazwy) nie moze dyskwalifikowaé faktycznie wykonywanych prac
w spornym okresie zatrudnienia jako prac wykonywanych w szczegbélnych warunkach. Dla celéw ustalenia pracy w
warunkach szczego6lnych znaczenie ma nie nazewnictwo zajmowanych stanowisk lecz faktyczny zakres wykonywanych
prac.

W toku procesu wnioskodawca wlasnymi zeznaniami i zalaczona dokumentacja udowodnil, ze w spornych okresach
zatrudnienia: od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r., od 6.04.1989 r. do 30.11.1989 r., 0od 1.12.1989 r. do 31.12.1993 r. oraz
od 1.02.1994 r. do 28.03.1998 r. faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczegélnych
warunkach przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym oraz gazowym oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Analiza tresci wykazu A do powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje, ze
przedmiotowe prace sg wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 12 (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i
gazowym) oraz w dziale IT (prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych).

Wykaz wymienia zatem taki rodzaj prac, jaki wedle nie budzacych watpliwoSci ustalen, faktycznie wykonywal
ubezpieczony.



Jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego wnioskodawca w okresie od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r.
Swiadczyt prace w Spéldzielczym Kombinacie Budowlanym (...) Oddzial (...) Instalacyjnych i Kotlowych w E.. jako
spawacz - monter na terenie Elektrocieplowni (...) przy ul. (...) w L.. Bylo to spawanie elektryczne i gazowe. Praca
ubezpieczonego polegala na remontowaniu kotléw weglowych i usuwaniu ich awarii. Najczestsze czynnosci jakie
wnioskodawca wykonywal to bylo spawanie elektryczne i wycinanie gazowe zuzytych elementéw. Brygada, do ktorej
nalezatl ubezpieczony liczyla 3 spawaczy i 3 monterdéw i razem naprawiali oni urzagdzenia wspomagajace prace kotla.

Analogiczne prace co wyzej wymienione wnioskodawca wykonywal takze w pozostalych spornych okresach
zatrudnienia tj. od 6.04.1989 r. do 30.11.1989 r. w (...) w G., w okresie od 1.12.1989 r. w Zakladzie Budowlano - (...)
Spolka z 0.0. w G. oraz w okresie od 1.02.1994 r. 28.03.1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z 0.0. w L.

Podkresli¢ nalezy, ze wyzej wymienione prace byly wykonywane w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
wnioskodawce. Stanowily jego podstawowe i zasadnicze zajecie jako pracownika.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze ubezpieczony wykazal, iz stale, a wiec w sposéb ciagly w ramach obowigzujacego go
pelnego wymiaru czasu pracy $wiadczyt prace w okresie od 15.08.1988 r. do 31.03.1989 r., od 6.04.1989 r. do
30.11.1989 1., 0d 1.12.1989 r. do 31.12.1993 1. oraz od 1.02.1994 r. do 28.03.1998 r. wymieniong w dziale XIV poz. 12
i w dziale II cytowanego wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r.

Okoliczno$é, ze wnioskodawca wykonywat zaréwno czynno$ci spawania jak i przy montazu i remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych, pozwala na stwierdzenie, ze prace te wykonywane byly w warunkach szczego6lnych,
poniewaz pracownik, ktéry w szczegdlnych warunkach u jednego pracodawcy w tym samym czasie wykonywal rézne
zadania, nie powinien by¢ pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do stazu wymaganego do uzyskania
wczesniejszej emerytury (wyrok SN z dnia 27 stycznia 2012 roku w sprawie 111 UK 103/11).

Bezspornym jest natomiast fakt, ze takze w okresach zatrudnienia od 07.09.1973 r. do 31.07.1975 r. i od 04.05.1981 .
do 31.07.1988 r. ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych warunkach okreslong w Dziale XIV poz. 12 i w dziale
IT cytowanego wyzej Wykazu A — zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze juz przy przyjeciu bezspornych okresow zatrudnienia wraz z okresami pracy
wynikajacymi z niekwestionowanych, poprawionych $wiadectw pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 14.04.2015
r. z Przedsiebiorstwa (...) Spotka z 0.0. w L. i z dnia 20.08.2015 r. z Zakladu (...) sp6lka z 0.0. w S., okres pracy w
warunkach szczegélnych ubezpieczonego wyniesie ponad 17 lat.

Reasumujgc, podkresli¢ nalezy, ze mimo posiadania wielu pracodawcéw, ubezpieczony przez caly okres wykonywat
te same prace , w tym samym miejscu.

Reasumujge, w ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowe]j sprawie zgromadzony material dowodowy wskazuje
bezsprzecznie, ze w okresie co najmniej 15 lat wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
czynnoéci zaliczane do pracy w warunkach szczeg6lnych.

W mysél art. 100 ust. 1. Ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do $wiadczen okreSlonych w ustawie powstaje z
dniem spehlienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa

Na mocy art. 129 ust. 1 cytowanej ustawy Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Zgodnie z tredcig art. 4772 k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem sprawy przez
Sad — przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w caloSci zgdanie strony — powoduje umorzenie postepowania.

Podkresli¢ nalezy, ze na mocy decyzji z dnia 28 lipca 2015 r. po uwzglednieniu zlozonego w dniu 20.07.2015 r.
wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, na dochody



budzetu panstwa decyzja ta zmieniono decyzje z dnia 22.06.2015 r. w cze$ci dotyczacej uzasadnienia jednej z przyczyn
odmowy przyznania emerytury, tj. braku wniosku o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym.

W zwigzku z powyzszym, wobec zmiany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zaskarzonej decyzji z dnia 22 czerwca
2015 1. i uwzglednienia okoliczno$ci zloZenia przez wnioskodawce wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa, nalezalo orzec jak w punkcie 1 sentencji
wyroku.

Whnioskodawca zlozyl wniosek o Swiadczenie emerytalne w dniu 28 maja 2015 r., za$ urodzil sie w dniu (...), a zatem
prawo do emerytury nalezalo wnioskodawcy przyzna¢ od dnia 29 maja 2015 r., tj. od dnia spelienia wszelkich
warunkéw okreslonych cytowanymi przepisami, czyli od nastepnego dnia po dacie zlozenia wniosku o $§wiadczenie.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie
2 sentencji wyroku, uznajac odwolanie wnioskodawcy za zasadne.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta emerytalne.



