Sygn. akt VIII U 2230/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 lipca 2015 roku — znak (...) — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. — po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 22 maja 2015 roku odmoéwil A. B. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udokumentowal
wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Na podstawie dowodéw dolgczonych do wniosku ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku
okresy: 25 lat ogblnego stazu pracy, w tym 9 miesiecy i 14 dni okres6w nieskladkowych, 23 lata, 1 miesigc

i 18 dni okreséw skladkowych oraz 2 lata i 5 miesiecy okreséw uzupelniajacych. Jako staz pracy w szczegélnych
warunkach ZUS przyjal za udowodniony okres 7 lat, 7 miesiecy i 2 dni. Organ rentowy wskazal, ze do okresu
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach nie zostal zaliczony okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1982 roku do 10
stycznia 1991 roku, poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt za ten okres §wiadectwa wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach.

/decyzja — k. 55 plik IT akt ZUS/

A. B. wdniu 11 sierpnia 2015 roku wnidst odwotanie od ww. decyzji podnoszac, ze nie zgadza sie z ustaleniami organu
rentowego, poniewaz w latach 1982 — 1991 pracowal w Wojewddzkim Zakladzie (...) w S. na stanowisku: kierowca
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jednocze$nie wskazal, ze zaklad pracy juz nie istnieje, a jego dokumenty
osobowe ulegly spaleniu, wobec czego jedyny Srodek dowodowy w sprawie stanowi¢ moga zeznania $wiadkow —
dawnych wspoélpracownikéw wnioskodawcy.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie, zlozone w dniu 26 sierpnia 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
wnibst o jego oddalenie, podtrzymujgc argumentacje przedstawiona w zaskarzonej decyzji. Wskazal ponadto, ze jak
wynika z akt sprawy wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnit staz pracy wynoszacy 25 lat, w tym 7
lat, 7 miesiecy i 2 dni pracy w szczegdlnych warunkach w okresach: od 20 lipca 1976 roku — 31 marca 1978 roku, od
11 stycznia 1991 roku do

31 stycznia 1997 roku oraz od 19 lutego 1997 roku do 30 wrze$nia 1997 roku. ZUS nie zaliczyl jednak do pracy w
szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) w S. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
0 masie powyzej 3,5 tony od 1 kwietnia 1982 roku do 10 stycznia 1991 roku, poniewaz wnioskodawca nie posiada
Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych za ten okres.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 3 — 4/

W toku postepowania wnioskodawca popart wniesione odwolanie.

/stanowisko wnioskodawcy — e-protokél z dnia 24 pazdziernika 2016 roku — 00:09:37 — 00:09:49 — plyta — k. 57/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca A. B. urodzit sie w dniu (...).

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: wniosek — k. 1 plik IT akt ZUS/

Odwolujacy nie nalezy do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: wniosek — k. 2 plik II akt ZUS/

A. B. zlozyl wniosek o emeryture w dniu 22 maja 2015 roku.



/okoliczno$é bezsporna, a nadto: wniosek — k. 1 plik IT akt ZUS /

Od dnia 15 marca 1976 roku do 31 marca 1978 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z
0.0. W okresie od

20 lipca 1976 roku do 31 marca 1978 roku A. B. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze powyzej 3,5 tony. Za ten okres zaklad pracy wystawil
wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach na stanowisku wymienionym w wykazie
A dzial VIII pkt. 2, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.).

/okolicznosci bezsporne, a nadto: Swiadectwo pracy — k. 14 — 15 plik IT akt ZUS/

Po podjeciu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w (...) sp. z 0.0. wnioskodawca zostal skierowany na kurs prawa jazdy uprawniajacy go do prowadzenia pojazdéow o
calkowitym ciezarze powyzej 3,5 tony. Prawo jazdy kat. C uzyskal z dniem 7 lipca 1976 roku.

/kserokopia prawa jazdy — k. 23, zeznania wnioskodawcy — e-protokoél z dnia 24 pazdziernika 2016 roku — 00:05:13
— 00:09:37 — plyta — k.57 w zw. z e-protokol z dnia 21 marca 2016 roku — 00:04:37 — 00:07:31. — plyta — k. 19/

W okresie od 18 kwietnia 1978 roku do 31 marca 1982 roku wnioskodawca pracowal na stanowisku kierowcy w
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

/akta osobowe — k. 27, za§wiadczenie — k. 47, Swiadectwo pracy - k. 4 plik I akt ZUS/

A. B. w okresie od 1 kwietnia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku byl zatrudniony w Wojewddzkim Zakladzie (...)
w S.. Zaklad Pracy wystawil wnioskodawcy za ten okres Swiadectwo pracy wskazujace, ze byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: $§wiadectwo pracy — k. 5 plik I akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od 11 stycznia 1991 roku do 31 stycznia 1997 roku byt zatrudniony w (...) Spéldzielni (...) w
G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Za ten
okres zaklad pracy wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach na stanowisku
wymienionym w wykazie A dzial VIII pkt 2, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.).

/okolicznoSci bezsporne, a nadto: Swiadectwo pracy — k. 20 - 21 plik IT akt ZUS/

W okresie od 19 lutego 1997 roku do 30 wrzeénia 1997 roku wnioskodawca wykonywatl prace kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony w Spdldzielni (...) w R. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Za ten okres zaklad pracy
wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach. na stanowisku wymienionym w
wykazie A dzial VIII pkt 2, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.).

/okolicznoS$ci bezsporne, a nadto: §wiadectwo pracy — k. 22 plik II akt ZUS/

Whnioskodawca udokumentowal na dzien 1 stycznia 1999 roku ogélny staz pracy
w wymiarze 25 lat.

/okoliczno$é bezsporna/



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednil wnioskodawcy do pracy

w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia obejmujacy: 7 lat, 7 miesiecy i 2 dni pracy
w okresach: od 20 lipca 1976 roku do 31 marca 1978 roku, od 11 stycznia 1991 roku do

31 stycznia 1997 roku oraz od 19 lutego 1997 roku do 30 wrze$nia 1997 roku.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto: decyzja — k. 55 plik I akt ZUS/

Wojewoddzki Zaklad (...) w S. nie wystawil wnioskodawcy Swiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach za okres
zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: $§wiadectwo pracy — k. 5 plik I akt ZUS/

Nie zachowala sie pelna dokumentacja A. B. z okresu zatrudnienia
w Wojewodzkich Zaktadach (...) ,T. w S.. Jej cze$¢ ulegla zniszczeniu na skutek pozaru budynku (...) Spéldzielni (...)
wS..

/pismo — k. 13, pismo — k. 39, akta osobowe — k. 40, za§wiadczenie — k. 42, zas§wiadczenie
- k. 43/.

W okresie zatrudnienia w Wojewddzkim Zakladzie (...) ,T.” w S. od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991
roku wnioskodawca pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Jezdzil
samochodami marki s.. Zaklad pracy zajmowal sie obstluga mleczarni oraz dystrybucja produktéw mleczarskich.
Wnioskodaweca, jako kierowca dostarczal mleko do mleczarni. A. B. jezdzil cysterna z mlekiem. Oprocz cystern byly
w zakladzie samochody ciezarowe — tzw. ,szafy”, stuzace do przewozenia do sklepéw towaréw wyprodukowanych w
mleczarni, a takze nysy i zuki. Kazdy samochdd mial swojego kierowce. Wnioskodawca jezdzil jednym samochodem
ciezarowym (cysterng marki s.), chyba ze pojazd byl w warsztacie. W zakladzie pracowali mechanicy, ktorzy naprawiali
te samochody. Czasami kierowcy pomagali w tych naprawach. Nie bylo przestojow. Samocho6d byl naprawiany tego
samego dnia. Wnioskodawca dostawal czasem zastepczy samochdd ciezarowy.

/zeznania wnioskodawcy — e-protokdl z dnia 24 pazdziernika 2016 roku — 00:05:13 — 00:09:37- plyta — k.57 w zw. z
e-protokoét z dnia 21 marca 2016 roku — 00:04:37 — 00:15:52 — plyta — k. 19, zeznania §wiadka C. K. - e-protokoél

z dnia 21 marca 2016 roku — 00:28:10 — 00:37:27 — plyta — k. 19; zeznania §wiadka M. P. - e-protokol z dnia 21 marca
2016 roku — 00:37:27 — 00:44:11 — plyta — k. 19/

A. B. mial ok. 3 dni w miesigcu wolnego. Pracowal od 8 — 10 godzin, 7 dni w tygodniu. Rozpoczynal prace o godzinie
7 rano i jechal po mleko. Jezdzit do zlewni

w kolejnych wsiach w odlegloSci do 20 km. Potem mleko przywozil do zakladu mleczarskiego w R. lub w G..
Otrzymywal wynagrodzenie

wg stawki godzinowej. Zaklad zajmowal sie obsluga mleczarni, a mleczarnia byla czynna bez przerw. Codziennie
pracowal w nadgodzinach. Wnioskodawca nie byt delegowany do innych prac w okresie zatrudnienia w Wojewodzkim
Zakladzie (...) ,T.” w S.. Przez caly okres zatrudnienia wykonywal prace kierowcy. Uczestniczyl w zaladunku i
rozladunku mleka, ktoéry trwat okolo 5-10 minut.

/zeznania wnioskodawcy — e-protokoét z dnia 24 pazdziernika 2016 roku — 00:05:13 — 00:09:37 — plyta — k.57 w zw.
z e-protokol z dnia 21 marca 2016 roku — 00:15:53

— 00:24:53 — plyta — k. 19; zeznania Swiadka C. K. - e-protokol

z dnia 21 marca 2016 roku — 00:28:10 — 00:37:27 — plyta — k. 19; zeznania §wiadka M. P. - e-protokél z dnia 21 marca
2016 roku — 00:37:27 — 00:44:11 — plyta — k. 19/

Podczas zatrudnienia w Wojewddzkim Zakladzie (...) , T.” w S. wnioskodawca otrzymywal angaze na stanowisko
kierowcy w okresie od dnia 1 wrze$nia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku.



/akta osobowe — k. 40, zas§wiadczenia — k. 44 — 46/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujacych sie w
aktach niniejszej sprawy oraz w aktach ZUS,

w szczegdlnosci dokumentacji obejmujacej sporny okres zatrudnienia wnioskodawcy, a takze na podstawie zeznan
wnioskodawcy oraz zeznan §wiadkéw: C. K. oraz M. P., pracujacych razem z A. B. w Wojewddzkim Zakladzie (...) ,T.
w S. i majacych w zwigzku z tym wiedze na temat charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce w okresie od
1 kwietnia 1982 roku do 10 stycznia 1991 roku.

Zgromadzone dokumenty, zeznania wnioskodawcy oraz zeznania Swiadkéw nie budza watpliwoéci, co do ich
wiarygodno$ci, znajduja potwierdzenie w istniejacej dokumentacji osobowej, uzupelniaja sie wzajemnie i stanowia
tym samym wiarygodne zrédlo dowodowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (vide art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn).

Jak dalej stanowi ust. 2 powolanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 31 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. Il UKN 417/97 — (...)

iUS (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok.



iPrawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

W rozpoznawanej sprawie nie bylo watpliwosci, ze wnioskodawca spelnia ustawowe przestanki co do wieku, poniewaz
ukonczyt 60 lat w dniu 25 listopada 2014 roku. Nie jest rowniez czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz ma
wymagany na dzien 1 stycznia 1999 roku okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat.

Organ rentowy zakwestionowal jednak wymagany okres 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Jak ustalil Sad
stanowisko to nie znajduje oparcia w obowigzujacych w tym zakresie przepisach ani w stanie faktycznym sprawy.

Regulacja § 2 Rozporzadzenia, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca

w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed Sadem. W
konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia

w szczegblnych warunkach Sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $rodkami dowodowymi niz dowdd z
za$wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn.
IITI UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. Il UZP 6/84 — LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej

przez wnioskodawce w szczegdlnych warunkach dopuscil dowdd z zeznan $wiadkoéw, zeznan wnioskodawcy oraz
przeprowadzit dowo6d z dokumentacji zatrudnienia wnioskodawcy, w szczegblno$ci w Wojewddzkim Zakladzie (...) w
S. w okresie od 1 kwietnia 1982 roku do 10 stycznia 1991 roku.

Organ rentowy nie kwestionowal, ze A. B. byl od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku zatrudniony
na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy w Wojewddzkim Zakladzie (...) ,T.
wS..

Przyczyna nieuwzglednienia przez organ rentowy tego okresu do stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych byl brak Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczego6lnych. Organ rentowy uznat
za nieudowodniona okoliczno$¢, ze wnioskodawca pracowal spornym okresie jako kierowca samochodéw ciezarowych
o calkowitym ciezarze powyzej 3,5 tony. Wspomniany zaklad pracy wystawil bowiem §wiadectwo pracy bez tego
doprecyzowania.

Zeznania Swiadkow oraz samego wnioskodawcy potwierdzily jednak, ze A. B. w spornym okresie pracowal na
stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych

o calkowitym ciezarze powyzej 3,5 tony. Nie ma przy tym watpliwosci, ze prace te wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Wnioskodawca pracowal tam 7 dni

w tygodniu, codziennie w nadgodzinach, z prawem do ok. 3 dni urlopu miesiecznie. Pomoc

w rozladunku i zaladunku samochodu w wymiarze ok. 15 minut oraz op6znienia zwigzane

z awarig samochodu nie moga podwazaé oceny, ze wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Powolani $wiadkowie pracowali z wnioskodawca, réwniez na stanowisku kierowcy. Zeznania te potwierdzily, ze nie
wnioskodawca nie byl oddelegowany do innych pracy oraz ze jezdzil tylko samochodami ciezarowymi o ciezarze
powyzej 3,5 tony. W tym przypadku samochodami marki s.. Wnioskodawca dostarczal cysternami mleko do mleczarni.

Oznacza to, ze A. B. w okresie od 1 kwietnia 1982 roku do 10 stycznia 1991 roku wykonywal prace wymienione w
wykazie A dzial VIII pkt 2, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze



(Dz. U. 21983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.), czyli ,,prace kierowcoOw samochod6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw
samochodowych balastowych, autobuséow

o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw”.

Pomocniczo w tym zakresie odnie$¢ sie nalezy do wykazu A zawartego w zalaczniku do zarzadzenia nr 16 Ministra
Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia

31 marca 1988 roku (Dz. U. Ministerstwa Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej

z 1988 roku, nr 2, poz. 4), gdzie w dziale VIII, pod pozycja 2 pkt 1 wskazano: ,prace kierowcoéw samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony specjalizowanych specjalistycznych (specjalnych)
pojazddéw czlonowych i ciggnikoéw samochodowych balastowych autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow - kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym, powyzej 3,5 tony”, jako
stanowisko na ktérym wykonywane sg prace

w szczegbdlnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego.

Zdaniem Sadu w rozpoznawanej sprawie wnioskodawca wykazal, ze pracujac

w okresie od 1 kwietnia 1982 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku w Wojewddzkim Zakladzie (...) ,T.” w S. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodbéw ciezarowych o ciezarze pow. 3,5 tony, czyli
prace w szczeg6lnych warunkach, przyczyniajaca sie do szybszego obnizenia wydolno$ci jego organizmu.

Stale wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych jest rozumiane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako
wypehianie pelnego wymiaru czasu pracy na zajmowanym stanowisku, gdyz nie jest dopuszczalne uwzglednianie do
okres6w pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze innych réwnoczesnie wykonywanych prac
w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika (vide wyrok z dnia
4 czerwca 2008 r., I UK 306/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 290).

Nadto Sad Okregowy podziela poglad Sadu Apelacyjnego w Gdansku wyrazony

w wyroku z dnia 25 wrzeénia 2013 roku, sygn. akt III AUa 106/13 (LEX nr 1381334), zgodnie z ktérym warunek
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu
pracy na okreS§lonym stanowisku, stale tj. ciggle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach i nie wykonuje w tym
czasie zadnych innych czynno$ci niezwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

W rozpoznanej sprawie nie ma jak juz weze$niej wskazano watpliwosci,

ze wnioskodawca jezdzil tylko pojazdami marki s., co najmniej przez 8 godzin dziennie. Watpliwo$ci nie budzi
rowniez fakt, ze wnioskodawca nie byl oddelegowany do innych prac. W niepelnej dokumentacji z okresu zatrudnienia
wnioskodawey w Wojewddzkim Zakladzie (...) ,T.’ w S. zachowaly sie jednak kolejne angaze od 1 wrze$nia 1982 roku
do 10 stycznia 1991 roku na stanowisku kierowcy. Wskaza¢ nalezy réwniez, ze A. B. uzyskal prawo jazdy kategorii C
w dniu 7 lipca 1976 roku, podczas pracy w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0., z ktorego otrzymal §wiadectwo pracy w
szczeg6lnych warunkach. Potem niemal nieprzerwanie do 30 wrze$nia 1997 roku pracowat jako kierowca samochodéw
ciezarowych

o ciezarze powyzej 3,5 tony, co rowniez zostato stwierdzone Swiadectwem pracy w szczegblnych warunkach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajoéw pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego



oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

Whnioskodawca wnosil 0 uznanie calego okresu zatrudnienia w Wojewddzkim Zaktadzie (...) ,T.” w S. jako okresu pracy
w szczegblnych warunkach. W ocenie Sadu pozwala na to zgromadzony material dowodowy. Jednak nawet gdyby
uzna¢ za niewatpliwy jedynie okres zatrudnienia udokumentowany zachowanymi angazami, obejmujacym okres od
dnia 1 wrze$nia 1982 roku do dnia

10 stycznia 1991 roku - czyli 8 lat, 4 miesiecy i 10 dni, to razem z uwzglednionym przez organ rentowy stazem pracy
w warunkach szczeg6lnych, okres ten wystarcza do przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury.

Podsumowujac Sad przyjal, ze wnioskodawca posiada staz pracy
w warunkach szczegblnych w wymiarze przekraczajacym 15 lat oraz spelnia pozostale przestanki do nabycia prawa
do emerytury w obnizonym wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whioskodawca ztozyt wniosek o emeryture w dniu 22 maja 2015 roku, a wiek 60 lat ukonczyl w dniu 25 listopada
2014 roku. Prawo do emerytury nalezalo zatem przyznac¢ wnioskodawcy od dnia 1 maja 2015 roku, tj. od miesiaca,
w ktérym zlozyt wniosek.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c., orzekl jak sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego
oraz wnioskodawcy z pouczeniem o sposobie i terminie wniesienia apelacji.

25 listopada 2016 roku

M.U.



