Sygn. akt VIII U 2328/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmowil L. A. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15-letniego stazu pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych, uznajac, jako prace w szczeg6lnych
warunkach okres 9 lata 2 miesiecy 6 dni. ZUS uznal staz sumaryczny wnioskodawcy do dnia 31.12.1998r. w wymiarze
26 lat i 4 dni.

/decyzja - k. 15 akt ZUS/

L. A., zlozyl w dniu 22 sierpnia 2015 roku odwotlanie od tej decyzji ZUS , wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do
emerytury, zarzucajac blad organu rentowego, polegajacy na nieuwzglednieniu okresu zatrudnienia w W. Zakladach
(...) ,1-goMaja" w okresie od 7.08.1972 r. do 31.01.1983 r. przy ustalaniu stazu pracy w warunkach szczegdlnych.
Skarzacy argumentowal, ze wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy we wskazanym przedsiebiorstwie
czynnos$ci elektromontera , zalgczajac , zatrwuerdzony prez Dyrektora (...)!M.” ,Zakladowy wykaz stanowisk ,na
ktorych praca jest wykonywana w szczego6lnych warunkach” ,zawiarajacy wskazanie stanowiska elektromontera — jako
praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach /odwolanie- k. 2-4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 4 wrzeSnia 2015 roku organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podnoszac
argumentacje przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazal, ze nie uznal okresu od
7.08.1972 1. do 31.01.1983 r., wskazanego przez wnioskodawce, jako pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach ,

» »

akcentujac, ze wnioskodawca byt zatrudniony kolejno na stanowiskach: ,elektryka-stazysty” ,”elektromontera” , na
co wskazuje §wiadectwo pracy .

/odpowiedz na odwolanie- k.12/

Na rozprawie poprzedzajacej wydanie wyroku w sprawie wnioskodawca popieral odwotanie, a pelnomocnik ZUS
wnosil o jego oddalenie.

/-protokoét rozprawy - k. 43/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

L. A. urodzil sie w dniu (...). Ma wyksztalcenie Srednie zawodowe; ukonczyl - w dniu 7.06.1976r. Technikum
Zawodowe, na podbudowie (...) Szkoly Zawodowej, uzyskujac tytul technika energetyka .

/okolicznosci bezsporne, ,kserokopia Swiadectwa ukonczenia Technikum Zawodowego w aktach osobowych k. 32/
W okresie od 25.10.1976r.do 18.10.1978r. wnioskodawca odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa .
/wyciag z ksiazeczki wojskowej k. 4 akt ZUS/

Odwolujacy zlozyt wniosek o emeryture do organu rentowego w dniu 25 maja 2015 roku, uzupehmiony w dniu
31.07.2015T.

/wniosek. k.1 -4 akt ZUS, uzupekienie wniosku k. 12 akt ZUS/

Whnioskodawca przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, ale zlozyl wniosek o przekazanie Srodkow ,
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym , za posrednictwem ZUS ,na dochody budzetu
panstwa .

/wniosek o emeryture z dnia 25.05.2015r. — k. 3 akt ZUS/



W spornym okresie od dnia 7 sierpnia 1972 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku wnioskodawca byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace w W. Zakladach (...) ,1-goMaja" w okresie od w pelnym wymiarze czasu
pracy. Na podstawie umowy o prace z dnia 7.08.1972r., wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku stazysty,
z przewidziang mozliwoécig , po zakonczeniu wstepnego stazu — zatrudnienie na stanowisku elektryka. Z dniem
12.06.1974r. zaklad pracy powierzyl wnioskodawcy stanowisko elektromontera w dziale Gléwnego (...) .
Protokolem Komisji Kwalifikacyjnej , po zdaniu egzaminu w dniu 29.07.1976r. wnioskodawca zostal uznany za
przygotowanego do wykonywania pracy elektromontera. W karcie obiegowej zmiany, przed zwolnieniem z pracy w
celu odbycia stuzby wojskowej — wpisane jest stanowisko wnioskodawcy — elektryk. Po odbyciu stuzby wojskowej
[ 25.10.1976r.do 18.10.1978r.[ wnioskodawca powr6cil do zakladu pracy, zawierajagc w dniu 6.11.1978r. umowe
o prace na czas nieokreslony na stanowisku elektryka w D. Gléwnego (...). Od dnia 1.07.1979r. zaklad pracy
powierzyl wnioskodawcy obowiazki elektromontera. Protokotem Komisji Kwalifikacyjnej , po zdaniu egzaminu w dniu
3.07.1979r. wnioskodawca zostal uznany za przygotowanego do wykonywania pracy elektromontera. Angaz z dnia
1.09.1982r. wskazuje obowiazki elektryka . Wnioskodawca , w okresie zatrudnienie

wykonywal czynnosci w zakresie eksploatacji urzqdzen elektroenergetycznych tzn. naprawial maszyny
wldkiennicze ,ktérych podstawowym elementem dzialania jest silnik elektryczny — a to jest urzadzenie
elektroenergetyczne, nadto dokonywal napraw urzqdzen sterujacych , stycznikoéw, przekaznikéow — czyli
takze urzadzen, uruchamianych energia elektryczna - czyli urzadzen elektroenergetycznych. Wykonywal czynnoSci
laczeniowe ,konserwacyjne podstacji jako elektromonter podstacji . Wnioskodawca wykonywal czynnoéci na hali
produkcyjnej na wydziale Przedzalni , w systemie 3-zmianowym ,4 -brygadowym. Otrzymywal mleko i positki
regeneracyjne. Na hali produkcyjnej - na przedzalni- wystepowalo bardzo duze zapylenie i halas.

Whnioskodawca takze wykonywal naprawy urzadzen elektrycznych np. wymiana gniazdek , $wiatelek, w ramach
ogolnej troski o stan urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych w hali produkcyjnej — przedzalni .

(akta osobowe wnioskodawcy , zawierajace umowy o prace ,angaze, $wiadectwa pracy z dni: 31.01.1983r.112.02.2001r.
k. 32, zeznania $§wiadkow: W. A. (1) k. 420dwr,43, A. S. k. 43)

W $wiadectwie pracy z dnia 31.01.1983r., a wiec bezpoérednio po zakonczeniu stosunku pracy, wskazane jest
stanowisko — elektromontera. W $wiadectwie pracy z dnia 12.02.2001r. wskazane stanowiska: elektryk-stazysta i
elektromonter.

(akta osobowe wnioskodawcy , zawierajace umowy o prace ,angaze, $wiadectwa pracy z dni: 31.01.1983r.112.02.2001r.
k. 32)

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. odméwil L. A. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15-letniego stazu pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych, uznajac, jako prace w szczegblnych
warunkach okres 9 lata 2 miesiecy 6 dni. ZUS uznal staz sumaryczny wnioskodawcy do dnia 31.12.1998r. w wymiarze
26 lati 4 dni.

/decyzja - k. 15 akt ZUS/

W. A. (1) pracowal Zakladach ,,! M.” jako elektroenergetyk w tej samej brygadzie, w ktdrej pracowal wnioskodawca .
Swiadek otrzymal $wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach.

(zeznania $wiadka W. A. k. 42 odwr,43, duplikat §wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach W. A. (1) k.45 )

A. S. pracowal w Zakladach ,,1 M.’ od 1978r. do 2009r. jako elektryk, elektromonter ,dyzurny podstacji , pod koniec
pracy, jako glowny energetyk. Nie byl przelozonym wnioskodawcy.

(zeznania $wiadka A. S. k 43)



Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw zaré6wno w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy i aktach ZUS , ktorych wiarygodno$ci nie podwazala zadna ze stron postepowania,
a takze na podstawie osobowych zrédel dowodowych w postaci zeznann wnioskodawcy oraz zeznan §wiadkow: A. S.
iW.A.(1).

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom S$wiadkéw , ktbérzy jednoznacznie wskazali jakie czynnoSci wykonywal
wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Zaktadach ,,1 M.” , wskazujac, ze wnioskodawca pracowal przy eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych. Swiadkowie takze zeznali , ze wnioskodawca wykonywal réwniez czynnoéci
przy naprawach elektrycznych , ale nie potrafili wskazaé¢ kiedy takie czynnoéci faktycznie wykonywal, co jest
usprawiedliwione uplywem czasu od przedmiotowych zdarzen [ ponad 30 lat] . Zeznania $wiadkow zgodnie wskazuja,
ze praca ta polegala na eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i opisali , ze faktycznie naprawial maszyny
wlokiennicze na przedzalni , a — bezsporna — niezaleznie od zeznan Swiadkéw — jest okoliczno$é, ze podstawowym
elementem elektroenergetycznym , warunkujgcym dzialanie maszyny wlokienniczej jest silnik elektryczny. Dokonujac
oceny materiatu dowodowego, Sad opart sie na dokumentacji, zawartej w aktach sprawy , w postaci akt osobowych
wnioskodawcy i zawartych w nich — angazy . Sad zwrocil uwage, ze niektore angaze wskazuja stanowisko — elektryka .
Takie stanowisko znajduje sie na umowie o prace z dnia 6.11.1978r., zawartej po powrocie z wojska . Ale to jest tylko
nazwa stanowiska , nie za$ - ilustracja faktycznie powierzonych , przez zaklad pracy — obowiazkéw , oraz faktycznie
- wykonywanych czynnoéci. Sad notoryjnie wie, ze w zakladach pracy, zakladach produkcyjnych umieszczone w
angazach stanowiska pracy , nie zawsze odpowiadaly faktycznie wykonywanym przez pracownika czynnoSciom, a
niekiedy umieszczenie okreSlonego stanowiska, wigzalo sie nie ze zmiang charakteru — faktycznie wykonywanych
czynnoéci, ale np. ze zmiang stawki zaszeregowania pracownika . Dlatego Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe
m. In. z zeznah $wiadkéw pracy wnioskodawcy , aby ustali¢ faktycznie wykonywanie czynnos$ci w o spornym okresie
przez wnioskodawce.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mysél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia
1999 roku osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie za$ z ust. 2 w/w przepisu w jego aktualnym brzmieniu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust.
1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli speknili lacznie nastepujace warunki:
osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktorych mowa



w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Odnoszac sie do powyzszej regulacji, zwrocic nalezy uwage, iz zasada z § 2 ust. 2 rozporzadzenia z 1983 roku, statuujaca
ograniczenia dowodowe w toku postepowania przed organem administracyjnym w postepowaniu przed Sagdem Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych nie znajduje zastosowania. W postepowaniu przed tym sadem, wedlug art. 473 k.p.c., nie
stosuje sie bowiem zadnych ograniczen dowodowych, a wiec kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami,
ktobre sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Nalezy podkresli¢, ze nabycie prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym jest przywilejem w stosunku do
nabywania emerytur w powszechnym wieku emerytalnym, przeto skorzystanie z tego prawa nie moze podlegaé
uznaniu lub opiera¢ sie na wykladni rozszerzajacej, ale powinno mie¢ oparcie w ustalonych okoliczno$ciach
faktycznych sprawy, ktore spelniaja prawne wymagania zakwalifikowania okreslonej pracy jako zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 roku, II UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638)
przyjmuje sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktory nie
udowodnil, ze wykonywal prace w szczego6lnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do wieku (urodzil sie w dniu (...)) , a takze ogblnego stazu pracy, a nadto nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego, jak rowniez, w ocenie Sadu Okregowego, wnioskodawca spelnia wymagania co do posiadania 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Z dokonanych ustalent wynika, ze L. A. ma wyksztalcenie Srednie zawodowe; ukonczyt - w dniu 7.06.1976r. Technikum
Zawodowe, na podbudowie (...) Szkoly Zawodowej, uzyskujac tytul technika energetyka .

W okresie od 25.10.1976r.do 18.10.19778r. wnioskodawca odbyl zasadniczg stuzbe wojskows .

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od dnia 7 sierpnia 1972 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku
wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w W. Zakladach (...) ,1-goMaja" w okresie od w
pelnym wymiarze czasu pracy. Na podstawie umowy o prace z dnia 7.08.1972r., wnioskodawca zostal zatrudniony
na stanowisku stazysty, z przewidziang mozliwoécia , po zakonczeniu wstepnego stazu — zatrudnienie na stanowisku
elektryka. Z dniem 12.06.1974r. zaklad pracy powierzyl wnioskodawcy stanowisko elektromontera w dziale
Gléwnego (...) . Protokolem Komisji Kwalifikacyjnej , po zdaniu egzaminu w dniu 29.07.1976r. wnioskodawca zostat
uznany za przygotowanego do wykonywania pracy elektromontera. W karcie obiegowej zmiany, przed zwolnieniem
z pracy w celu odbycia stluzby wojskowej — wpisane jest stanowisko wnioskodawcy — elektryk. Po odbyciu stuzby



wojskowej [ 25.10.1976r.do 18.10.1978r.[ wnioskodawca powrécit do zakladu pracy, zawierajac w dniu 6.11.1978r.
umowe o prace na czas nieokre$§lony na stanowisku elektryka w D. Gléwnego (...). Od dnia 1.07.1979r. zaklad pracy
powierzyl wnioskodawcy obowiazki elektromontera. Protokolem Komisji Kwalifikacyjnej , po zdaniu egzaminu w dniu
3.07.1979r. wnioskodawca zostal uznany za przygotowanego do wykonywania pracy elektromontera. Angaz z dnia
1.09.1982r. wskazuje obowiazki elektryka . Wnioskodawca , w okresie zatrudnienia, wykonywat czynnos$ci w zakresie
eksploatacji urzqdzen elektroenergetycznych tzn. naprawial maszyny wiékiennicze , ktorych podstawowym
elementem dzialania jest silnik elektryczny — a to jest urzadzenie elektroenergetyczne, nadto dokonywal napraw
urzadzen sterujacych , stycznikéw, przekaznikéw — czyli takze urzadzen, uruchamianych energia elektryczng - czyli
urzadzen elektroenergetycznych. Wykonywal czynnoSci laczeniowe ,konserwacyjne podstacji jako elektromonter
podstacji . Wnioskodawca wykonywal czynno$ci na hali produkeyjnej na wydziale Przedzalni , w systemie 3-
zmianowym ,4 brygadowym. Otrzymywal mleko i positki regeneracyjne. Na hali produkcyjnej - na przedzalni-
wystepowalo bardzo duze zapylenie i halas.

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca takze wykonywal naprawy urzadzen elektrycznych np. wymiana
gniazdek , Swiatelek, w ramach ogblnej troski o stan urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych w hali
produkeyjnej — przedzalni. Naprawy elektryczne , wykonywane przez wnioskodawce, warunkowaly dzialanie urzadzen
elektroenergetycznych np. tylko prawidlowo dzialajaca instancja elektryczna umozliwiala funkcjonowanie przedzalni
i wykonywanie funkeji roboczych przez umieszczony w hali sprzet elektroenergetyczny tzn, silniki w maszynach
wlokienniczych, urzadzenia sterujace np. styczniki, przekazniki. itp

Bezsporna jest okoliczno$¢ , ze w $wiadectwie pracy z dnia 31.01.1983r., a wiec bezpoérednio po zakonczeniu
stosunku pracy, wskazane jest stanowisko — elektromontera. W $wiadectwie pracy z dnia 12.02.2001r. wskazane
stanowiska: elektryk-stazysta i elektromonter. Ale , z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy , od 12.06.1974r. czyli powierzenia przez zaklad pracy obowigzkéw
elektromontera oraz po powrocie z zakonczonej stuzby wojskowej , na podstawie umowy o prace od 6.11.1978r.
Wykonywanie prac elektromontera instalacji elektrycznej potwierdzaja , zdane egzaminy kwalifikacyjne i przyjecie
przez Komisje Kwalifikacyjne wynikéw , zdanego przez wnioskodawce — egzaminu przygotowania do wykonywania
zawodu elektromontera.

Analiza treéci wykazu A do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje, ze prace przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
wymienione w dziale IT wykazu, sg pracami w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Z dokonanych ustalenn wynika, ze wnioskodawca faktycznie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy -

prace, czynno$ci - przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych polegajace na naprawie maszyn wldkienniczych ,
ktérych podstawowym elementem dziatania jest silnik elektryczny — a to jest urzadzenie elektroenergetyczne,
nadto dokonywal napraw urzadzen sterujacych , stycznikow, przekaznikdéw — czyli takze urzadzen, uruchamianych
energia elekiryczna - czyli urzadzen elektroenergetycznych. Wykonywal czynnoSci jako elektromonter instalacji
elektrycznych . Takze na podstawie umowy o prace , po powrocie z wojska — od dnia 6.11.1978r.

W wykazie A stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia resortowego nr 77 (...) Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy
resortu przemyshu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG z dnia 3 sierpnia 1987 r.), na kt6érych sa wykonywane prace w
szczegblnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty,
przy uwzglednieniu konkretnego stanowiska pracy w dziale II Pt. ,W energetyce” poz. 1 pt. ,Prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych”. Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych” w pkt. 9 wymieniono stanowisko "elektromonter instalacji elektrycznych ".

Zatem, wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 12.06.1974r. do 31.01.1983r.. przy remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych spelia przestanki Wykazu A dziatu II cyt. Rozporzaqdzenia Rady



Ministréow oraz takze zarzadzenia resortowego [ nie bedacego wprawdzie Zrédlem praw ] zarzqdzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego Wykaz A
dzial IT poz. 1 pkt 9 .

Z dokonanych ustalen wynika, ze odwolujacy w okresie zatrudnienia wykonywal czynno$ci zwigzane z remontem
[ naprawaq ] i eksploatacjq urzqadzen takich jak silniki w maszynach wlokienniczych , urzadzenia sterujace takie
jak: styczniki , przekazniki . Te urzqdzenia sq urzqdzeniami elektroenergetycznymi. Z dokonanych ustalen
wynika, ze wnioskodawca wykonywal stale prace przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sgdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sagdu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84). Majgc powyzsze na
uwadze Sad Okregowy na okoliczno$é pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegdlnych warunkach dopuscit
dowo6d dokumentbw, z zeznan $wiadkdéw i wnioskodawcy .

Podkres$lenia tez wymaga, ze dla oceny czy pracownik pracowal w szczegbélnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikdw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
szczegblnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 roku, I UK 393/10).

Nalezy wiec mie¢ na uwadze, iz to rzeczywista praca w szczegolnych warunkach uzasadnia prawo do
weczesniejszej emerytury. (zob. wyrok SN z dnia 26 marca 2014 r., sygn. akt: II UK 368/13, Lex nr 1458633).

Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma
mozliwo$é jej zakwalifikowania pod ktoéra$ z pozycji wspomnianego zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku. W $wietle art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
pracami w szczegblnych warunkach nie sa wszelkie prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla
zdrowia pracownika czynnikami, lecz jedynie takie, ktére zostaly rodzajowo wymienione w tymze rozporzadzeniu
( patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 roku, II UK 21/10, L.).

Wynikajace z wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku,
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreSlonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy
w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej (patrz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 1 czerwca 2010 roku, II UK 21/10, /LexPolonica nr 3026684/), w ktérym
zajeto stanowisko, ze ,wyodrebnienie poszczegblnych prac ma charakter stanowiskowo-branzowy. Pod pozycjami
zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska przypisane danym
branzom, uznajac je za prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Taki sposob

kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest dzielem przypadku. Specyfika poszczegélnych galezi przemyshu determinuje

bowiem charakter §wiadczonych w nich prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich ucigzliwo$¢ i szkodliwoéc




dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wiazac
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktorych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym.

Ponadto takze w wyroku z dnia 3 czerwca 2008 roku, I UK 381/07 Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze
przyporzadkowanie okreSlonej pracy do okre§lonej w wykazie branzy przemyslowej ma istotne znaczenie dla jej
kwalifikacji jako pracy w warunkach szczegélnych, gdy ucigzliwo$é i szkodliwo$é pracy dla zdrowia wynika wlaénie z
jej branzowej specyfiki (patrz tez postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 8 maja 2012 roku, II UK 25/12, L.; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2012 roku, II UK 166/11, L.; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca
2012 roku, I UK 406/11, L.; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2011 roku, ITII UK 174/10, L.).

Reasumujgc te cze$é rozwazan stwierdzi¢ nalezy, ze ugruntowane jest juz stanowisko Sadu Najwyzszego, z ktorym
calkowicie zgadza sie Sad Okregowy rozpoznajacy niniejsza sprawe, iz przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do
okre§lonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art.
32 ust. 1 ustawy emerytalnej.

Zdaniem Sadu Okregowego na gruncie niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze zebrany w sprawie material dowodowy
pozwala na przyznanie wnioskodawcy emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych albowiem wnioskodawca
udowodnil, ze pracowal w takich warunkach co najmniej przez 15 lat.

W niniejszym postepowaniu zaréwno odwotujgcy jak i Swiadkowie zeznali, Ze wnioskodawca wykonywal stale prace
przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych .

W niniejszej sprawie nadmienié nalezy takze, iz zgodnie z art. 316 § 1 k.pc. po zamknieciu rozprawy sad wydaje wyrok,
biorgc za podstawe stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy; w szczegélnoS$ci zasadzeniu roszczenia nie
stoi na przeszkodzie okoliczno$¢, ze stalo sie ono wymagalne w toku sprawy.

Reasumujgc wszystkie powyzej poczynione rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca w spornym okresie
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych i nalezne jest mu prawo do emerytury
poczawszy od dnia 1 maja 2015 r. , zgodnie z art. 129 cyt. Ustawy .

Skoro wnioskodawca udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, to ma prawo do emerytury w obnizonym
wieku na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego. wyrazajac zgode na
wypozyczenie akt ZUS.



