Sygn. akt VIII U 2371/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 lutego 2013 roku - nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. W. od
dnia 3 wrzeénia 2012 roku nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek: Sklep (...) spotka cywilna R. W., V. W.. W uzasadnieniu decyzji
organ rentowy wskazal, Ze krotko po podjeciu zatrudnienia, zostaly wystawione wnioskodawczyni zaswiadczenia o
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby w okresie cigzy. Ponadto organ rentowy miat ustali¢, ze wnioskodawczyni
stala sie niezdolna do pracy jeszcze przed zgloszeniem jej przez platnika sktadek do ubezpieczen spolecznych. W ocenie
ZUS nie istniala rzeczywista potrzeba gospodarcza zatrudnienia pracownika na uméwionym stanowisku. Stanowisko
to zostalo utworzone specjalnie w celu objecia M. W. ochrona ubezpieczeniowa. Umowa o prace z dnia 3 wrzes$nia 2012
roku przewidywala jej zatrudnienie na stanowisku kierownika sklepu na 34 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 3500 zl. ZUS ustalil rowniez, ze wnioskodawczyni od dnia 1 listopada 2007 roku byta zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy u innego platnika skladek, gospodarczo powiazanego z R. W. (2). Zdaniem organu
rentowego nie jest mozliwe, aby w spornym okresie wnioskodawczyni pracowata réwnolegle na 11 34 etatu ze wzgledu
na stan jej zdrowia w okresie cigzy. W ocenie ZUS umowa o prace z dnia 3 wrze$nia 2012 roku zostata sporzadzona dla
pozoru, a zgloszenie do ubezpieczen mialo charakter fikcyjny i zmierzalo jedynie do uzyskania dodatkowego tytulu do
ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza i macierzynstwem
od wyzszej podstawy ich wymiaru.

/decyzja - k. 120 - 121/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 21 marca 2013 roku zlozyta M. W., wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie podlegania
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek: Sklep (...) spétka cywilna R.
W., V. W.. Podniosla, ze platnik skladek ze wzgledu na rozmiar sklepu oraz ilo$¢ zatrudnionych os6b potrzebowal
osoby, ktoéra bedzie potrafila wdrozyé i obslugiwac specjalistyczny program komputerowy HIPERMARKET, a
wnioskodawczyni posiadala niezbedne do tego kwalifikacje. Wnioskodawczyni byla juz weze$niej zatrudniona u R. W.
(2) i cieszyla sie jego zaufaniem. Wnioskodawczyni przyznala, ze w chwili zatrudnienia wiedziala o ciazy, ale lekarz
medycyny pracy orzek! o jej zdolnoéci do pracy. Wnioskodawezyni miala tez faktycznie pelni¢ wszystkie obowiazki
kierownika sklepu do czasu choroby.

/odwolanie - k. 2 - 7/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 2 kwietnia 2013 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji. ZUS podniésl ponadto, ze pelnomocnik wnioskodawczyni A. W. nie jest
osoba wskazana w art. 87 § 1 k.p.c. ani w art. 465 § 1 k.p.c., a zlozona umowa zlecenia budzi watpliwoéci organu
rentowego w zakresie trwaloSci stalego stosunku zlecenia pomiedzy wnioskodawczynia

aA W..

/odpowiedz na odwolanie - k. 50 - 51/

Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 23 paZzdziernika 2014 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt VIII U 996/13,

z odwolania M. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

I Oddziat w L. z dnia 21 lutego 2013 roku - nr (...) zmienil zaskarzong decyzje

iustalil, ze wnioskodawczyni M. W. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 wrze$nia 2012 roku z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika skladek
R. W. (3)iV.W. (2), wspblnikow spoétki cywilnej Sklep (...).

/wyrok - k. 226/



Sad Apelacyjny w Lodzi 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 28 lipca 2015 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt III AUa 1532/14 na skutek apelacji organu
rentowego od ww. wyroku uchylil zaskarzony wyrok oraz zni6st postepowania przed Sadem Okregowym i przekazatl
sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Lodzi pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania apelacyjnego. Sad Apelacyjny podnidsl, ze pelnomocnikiem wnioskodawczyni, ktory podpisat
odwolanie oraz reprezentowal ja przed Sadem I instancji byla osoba, ktéra nie zostala wymieniona w przepisie art.87
§ 1 kpc. Wystepowanie w charakterze pelnomocnika procesowego osoby, ktora nie moze by¢ pelnomocnikiem oznacza
brak nalezytego umocowania powodujacy niewazno$¢ postepowania — art.379 pkt. 2 kpe. Sad II instancji wskazal
takze, ze nienalezyta reprezentacja strony, na skutek dzialania osoby, ktéra nie moze by¢ pelnomocnikiem, nie stanowi
podstawy do odrzucenia pozwu. Stwierdzenie, ze pelnomocnik strony nie mo6gl by¢ pelnomocnikiem stanowi podstawe
do wszczecia przez Sad pierwszej instancji postepowania naprawczego na podstawie art. 130 kpc

/wyrok z uzasadnieniem - k. 263-266v/

Zarzadzeniem z dnia 21 wrze$nia 2015 roku wnioskodawczyni zostala wezwana do usuniecia brakéow formalnych
odwolania poprzez jego podpisanie w terminie tygodniowym od daty doreczenia pod rygorem zwrotu odwolania.

/zarzadzenie - k. 268, wezwanie - 269/
W dniu 5 pazdziernika 2015 roku wnioskodawczyni podpisata odwolanie.
/odwolanie - k. 7/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik wnioskodawczyni popart
odwolanie. Pelnomocnik ZUS wnio6st o odrzucenie odwolania ewentualnie o jego oddalenie i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych liczonych od warto$ci przedmiotu sporu, przy czym warto$c
przedmiotu sporu okreélit na kwote 13.398,00 zl - jako réwnowarto$¢ skladek za 12 miesiecy. Pelnomocnik
wnioskodawczyni réwniez wniost o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego liczonych od wartoéci przedmiotu
sporu wskazanych przez pelnomocnika ZUS. Platnicy przylaczyli sie do stanowiska strony odwotujacej sie.

/stanowiska stron - e-protokoél z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:31:02 - 00:47:16 - plyta
-k. 339/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

M. W. urodzila sie w dniu (...) i ma wyksztalcenie Srednie - ukonczyla Liceum Ekonomiczne w E..
/okolicznoSci bezsporne, a nadto: $wiadectwo w aktach osobowych - k. 113/

W dniu 3 wrze$nia 2012 roku podpisala umowe o prace na czas nieokre$lony z R. W. (2) prowadzgcym dzialalnosé
gospodarcza pod nazwa Sklep (...), (...) s.c. - w wymiarze 34 etatu, na stanowisku kierownik sklepu z wynagrodzeniem
w wysoko$ci 3.500,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ulice (...) w L.. Jako date
rozpoczecia pracy wskazano za$ dzien 3 wrzesSnia 2012 roku.

/umowa o prace w aktach osobowych - k. 113/

We wczesniejszym okresie wspdlnikiem R. W. (3) prowadzacego dzialalnosé gospodarcza pod nazwa Sklep (...) byl
J. Z..

/bezsporne/

Zbiezno$¢ nazwisk wnioskodawczyni M. W. i zainteresowanej V. W. (2) jest przypadkowa. Miedzy nimi nie istnieje
zadne pokrewienstwo ani powinowactwo.



/okolicznoS$ci bezsporne/

W dniu 4 wrzeénia 2012 roku wnioskodawczyni otrzymala zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierownika sklepu.

/za$wiadczenie w aktach osobowych - k. 113/

Na listach obecno$ci za miesiace: wrzesien, pazdziernik i do 3 listopada 2012 roku widnieja podpisy M. W.. Od 5
listopada 2012 przy jej nazwisku widnieje adnotacja: zwolnienie.

/dokumentacja osobowa - k. 35 - 39/

W okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku kierownikiem sklepu przy ul. (...) w L. byla V. W. (2).
Otrzymywala poczatkowo wynagrodzenie w wysokoéci 1.386,00 zl brutto, a nastepnie w wysokosci 1.437,00 zt brutto
11.506,00 zl brutto.

/akta osobowe - k. 293; zeznania R. W. (3) - e-protokoét z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:30:38 - 00:31:02 - plyta -
k. 339 w zw. z - e-protokoél z dnia 14 marca 2016 roku

- 00:33:01 - 00:53:49 plyta - k. 285; zeznania V. W. (2) - e-protokoét z dnia

19 grudnia 2016 roku - 00:30:20 - 00:30:38 - plyta - k. 339 w zw. z- e-protokoét z dnia

14 marca 2016 roku - 00:53:49 - 01:03:40 - plyta - k. 285/

Sklep by} otwarty w godzinach od 6.00 do 22.00 .
/bezsporne/

Whnioskodawczyni pracowala juz wezeé$niej na stanowisku kierownika sklepu

w okresie od 15 lutego 2000 roku do 31 marca 2006 roku w P.H.U. (...) oraz od
14 czerwca 2006 roku do 31 pazdziernika 2007 rokuw (...) sp.j. w Z.,

a wezeSniej jako sprzedaweca i ksiegowa.

/$wiadectwa pracy w aktach osobowych - k. 113; §wiadectwa pracy w aktach osobowych
-k. 74/

Od dnia 1 listopada 2007 roku M. W. byla zatrudniona na stanowisku kierownika w (...) J. i J. Z. sp. j. (wcze$niej
Delikatesy

sp.j.dJ.id.Z.) w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia 1 stycznia 2013 roku z wynagrodzeniem w wysokosci 1.600,00
z} brutto.

/akta osobowe - k. 74; zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:23:58 - 00:24:13 -
plyta - k. 339 w zw. z e-protokél z dnia 14 marca 2016 roku - 00:03:47 - 00:12:59; zeznania $wiadka J. Z. - e-protoko6t
z dnia 14 marca 2016 roku - 01:07:05 - 01:16:31/

W (...)J.iJ. Z. sp. j. pracowala we wrzesniu i pazdzierniku 2012 roku od godziny 6 -14. Wykorzystala rowniez 10 dni
urlopu wypoczynkowego.

/listy obecnoéci - k. 290 - 291/

Whnioskodawczyni w okresie od 1 marca do 30 listopada 2010 roku uczestniczyla
w projekcie szkoleniowym ,Dobrym szefem by¢...” obejmujacym problematyke zarzadzania zespolem oraz systemu
informatycznego zarzadzania relacjami z klientem - (...).

/certyfikat - k. 24 - 25/



Program komputerowy Hipermarket stuzacy do obslugi sklepdéw byl juz zainstalowany w systemie informatycznym
Sklepu (...).

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:23:58 - 00:24:13 - plyta - k. 339 wzw. z e-
protokol z dnia 14 marca 2016 roku - 00:12:59 - 00:23:58 - plyta
- k. 285/

W dniu 1 wrze$nia 2010 roku zostala zawarta umowa na sklep (...) pomiedzy (...) Centrum Sp.zo0.0.,aR. W.(2)iJ.Z.
prowadzacymi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Sklep (...) s.c R. W. (2), J. Z., na mocy ktorej wspdlnicy zobowiazali
sie do stalego stosowania programu komputerowego HIPERMARKET. Jednocze$nie Sie¢ Centrum zapewnilo na
zasadzie wylacznosci, §wiadczenie ustug opieki informatyczne;j.

/umowa — k.211-216/

W dniu 20 sierpnia 2012 roku wnioskodawczyni zostata przyjeta do Centrum (...) w 8 tygodniu ciazy z rozpoznaniem:
~krwawienie we wczesnym okresie cigzy - poronienie zagrazajace”.

/dokumentacja medyczna - k. 309/

Wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w cigzy co najmniej od 2 sierpnia 2012 roku, kiedy w badaniu lekarskim
stwierdzano wczesna cigze. Karta cigzy prowadzona byla od dnia 30 sierpnia 2012 roku.

/dokumentacja medyczna, karta cigzy - k. 96 zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia
19 grudnia 2016 roku - 00:23:58 - 00:24:13 - plyta - k. 339 w zw. z e-protokoél z dnia 14 marca 2016 roku - 00:12:59
- 00:23:58; dokumentacja medyczna - k. 304/

Lekarz prowadzaca ciaze wystawila wnioskodawczyni zwolnienie lekarskie na okres od 1 do 30 wrzeénia 2012 roku.
Chciala rowniez wystawi¢ zwolnienie na okres od 1 do 30 pazdziernika 2012 roku, ale wnioskodawczyni nie zgodzila
sie na to, mimo istniejacych ku temu wskazan medycznych. Kolejne zwolnienie zostalo wystawione od 5 listopada do
4 grudnia 2012 roku. Wszystkie zwolnienia lekarskie mialy zwiazek z zagrozona ciazg wnioskodawczyni.
Whnioskodawczyni otrzymala luteine, czyli lek podtrzymujacy ciaze. Nie jest to lek standardowo podawany w
niepowiklanej ciazy.

/dokumentacja medyczna - k. 304; zeznania Swiadka B. E. - W.
- e-protokoét z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:04:58 - 00:14:35 - plyta - k. 339/

M. W. wdniu (...) urodzila dziecko.
/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto: akt urodzenia - k. 96; dokumentacja medyczna - k. 306/

Z dniem 1 czerwca 2014 roku wlascicielem Sklepu (...) s.c. R. W. (3), M. P. stala sie A. T. prowadzaca dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwa (...) A. T..

/informacja - k. 195/
Na liScie obecnosSci w (...) A. T. znajduja sie podpisy wnioskodawczyni od dnia 2 czerwca 2014 roku.
/lista obecnosci - k. 195/

Whnioskodawczyni nie pracuje obecnie w (...) A. T..
Z ubezpieczen z tego tytulu zostala wyrejestrowana. Znéw podjela prace w sklepie (...).

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 19 grudnia 2016 roku - 00:24:13 - 00:28:50 - plyta - k. 339/



Sad ustalit stan faktyczny na podstawie powotanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach ZUS oraz czeSciowo na podstawie zeznan wnioskodawczyni, zainteresowanych oraz swiadkow
-J.Z.oraz B. L. - W.

Zeznania wnioskodawczyni oraz zainteresowanych - R. W. (3) i V. W. (2) — okazaly sie niewiarygodne w przewazajacej
czeSci. Z pewno$cig na ich podstawie nie mozna przyjac, ze wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla prace na rzecz
platnika skladek na podstawie umowy o prace z dnia 3 wrze$nia 2012 roku.

Przede wszystkim nalezy wzia¢ pod uwage stan zdrowia wnioskodawczyni w spornym okresie. Dokumentacja
medyczna nie pozostawia watpliwoSci, ze cigza wnioskodawczyni niemal od samego poczatku byla zagrozona.
Potwierdzila to $wiadek B. W. — lekarz prowadzacy ciaze M. W.. Wnioskodawczyni byla hospitalizowana juz 20
sierpnia 2012 roku. Od 1 wrze$nia 2012 roku przez cala ciaze byla nieprzerwanie niezdolna do pracy, co potwierdzaja
zapisy w dokumentacji medycznej. Swiadek B. W. wyjasnila, ze przekreslila zapis o kolejnym zwolnieniu od dnia
1 pazdziernika 2012 roku jedynie na prosbe wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni przyjmowala ponadto lek, ktory
zapisuje sie kobietom w cigzy zagrozonej. Podjecie w tej sytuacji dodatkowego zatrudnienia, co oznaczaloby prace w
lacznym wymiarze 11 34 etatu, byloby nieracjonalne i niezrozumiate. Trudno uwierzy¢, aby wnioskodawczyni w ten
sposo6b ryzykowala zdrowiem swoim i swojego dziecka.

Niewiarygodne sa przy tym zeznania wnioskodawczyni, tak jak i zeznania zainteresowanych, okreslajace zakres jej
rzekomych obowiazkéw. Sad nie kwestionuje, ze wnioskodawczyni miala kompetencje, aby zosta¢ kierownikiem
sklepu. Trudno jednak zrozumie¢, w jaki spos6b wnioskodawczyni mialaby sprawowa¢ nadzoér nad pracownikami,
skoro bywala w pracy tylko popoludniami. Niewiarygodne sa takze twierdzenia o zatrudnieniu wnioskodawczyni w
celu wdrazania w sklepie systemu komputerowego, ktory przeciez funkcjonowatl juz przed dniem 3 wrzes$nia 2012
roku. Z umowy zawartej z Siecig Centrum w dniu 1 wrze$nia 2010 roku wynika bowiem, ze wspolnicy juz wtedy
zostali zobowiazani do stalego stosowania programu komputerowego HIPERMARKET i niewiarygodnym jest, aby
przez okres ponad 2 lat program nie byl uzywany przez pracownikow. Z tego tez powodu Sad uznal za niewiarygodne
w tym zakresie twierdzenia $wiadka - L. M..

Dodac¢ trzeba, ze wnioskodawczynie do pracy u zainteresowanych mial rzekomo poleci¢ jej weze$niejszy pracodawca
— J. Z., ktory zeznal, ze nie wiedzial nawet, ze wnioskodawczyni pracuje dodatkowo poza sklepem (...). Natomiast
platnik R. W. (2) zeznal, Ze to J. Z. polecit wnioskodawczynie, jako rzetelnego pracownika na stanowisku kierownika.
W ocenie Sadu doszlo po prostu do porozumienia pomiedzy wnioskodawczynia, a J. Z. i R. W. (2), ktére mialo
na celu przygotowanie dokumentacji i podjecie innych dzialan umozliwiajacych jej uzyskanie dodatkowego tytulu
ubezpieczen.

Zainteresowani R. W. (3) i V. W. (2) nie potrafili precyzyjnie okresli¢ zakresu obowiazkéw wnioskodawcezyni, wyjasnic
potrzeby jej zatrudnienia. Nie wskazali kto i w jaki sposob kontrolowal jej prace i rozliczal ja z wykonywanych
obowigzkow. Nieuzasadniona jest tez wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni, ktére wyraznie roznilo sie od jej
dotychczasowego wynagrodzenia na takim samym stanowisku oraz wysokos$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez
pozostalych pracownikéw platnika, w tym przez V. W. (2), ktora przed zostaniem wspolnikiem byla zatrudniona na
stanowisku kierownika sklepu ze znacznie nizszym wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu oznacza to réwniez, ze dokumentacja zatrudnienia wnioskodawczyni w Sklepie (...), (...) s.c.
sporzadzona zostala jedynie na potrzeby uwiarygodnienia nieistniejacego stosunku pracy.

Dowodem na faktycznie istniejacy stosunek zatrudnienia nie sg tez sktadane przez wnioskodawczynie podpisy na li$cie
obecno$ci, ani dokumentacja ksiegowa pracodawcy.

Po urodzeniu dziecka przez wnioskodawczynie nastagpila zmiana wlasciciela sklepu. Rzekomy stosunek pracy zostat
wtedy rozwigzany. Wnioskodawczyni zeznala, ze nie pamieta, kiedy skonczyl sie okres urlopu macierzynskiego, a
rozwigzanie umowy o prace wynikalo z przejecia jej obowigzkow przez nowa wlascicielke oraz braku zgody na prace



w wymiarze %2 etatu. Sad nie dat wiary tym twierdzeniom. Zgromadzony material dowodowy $wiadczy o tym, ze
wnioskodawezyni nigdy nie pracowala u platnika skladek Sklep (...), (...) s.c., a zgloszenie jej do ubezpieczen z
tego tytulu mialo na celu jedynie umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych z
choroba w okresie ciazy i macierzynstwem ustalonych od dodatkowej, wyzszej podstawy.

Sad pominagl dowod z dokumentacji dotyczacej sytuacji finansowej platnika skladek. Ekonomiczne mozliwosci
zatrudnienia pracownika przez platnika nie byly kwestionowane przez organ rentowy, wiec okoliczno$¢ ta nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze niepo$§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentéw nie maja waloru dokumentu, a tym samym nie moga stanowi¢ dowodu w sprawie.

Sad pomingl réwniez dowdd z dokumentacji medycznej dotyczacej chorob niemajacych zwiazku z ciaza i niezdolno$cia
do pracy wnioskodawczyni.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. W. nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku,

poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokosci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynistwa.

W mysl art. 4 w ust 1 pkt 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przysluguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy maja wezedniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy M. W. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
platnika skladek - Sklep (...), (...) s.c.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, Ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy $§wiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy sg: dobrowolno$é¢ zobowigzania, obowiazek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia
pracownika za Swiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwo$é zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przysluguje pracownikowi za wykonanag



prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okreélone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoSci porzadkowe;.

Art. 22 § 1'k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwoéci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym.

Organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek, jest
niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie umowy o prace z dnia
3 wrzes$nia 2012 roku i zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych od tej daty byly czynnoSciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania tytulu ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku

z macierzynstwem.

Trudno uzna¢ za wiarygodne twierdzenia wnioskodawczyni, ze wiedzgc, iz jest w zagrozonej ciazy, Swiadomie
ignorowata zalecenia lekarza i nadal pracowala kilkanascie godzin dziennie.

Stusznie strona odwotlujaca podniosta, iz obowiazujace przepisy prawa pracy nie zabraniaja zatrudniania kobiet w
cigzy i okoliczno$ci zwiazane ze stanem zdrowia pracownicy, nie moga dyskryminowa¢ takiego pracownika pod
wzgledem zatrudnienia, to jednak w niniejszej sprawie w kontek$cie zebranego w sprawie materialu dowodowego
pozostaje to bez znaczenia dla oceny pozornoéci przedmiotowej umowy o prace i jej niewazno$ci.

Przede wszystkim podnie$¢ nalezy, ze w momencie zawierania umowy wnioskodawczyni wiedzac, ze jest w ciazy
powinna zdawac sobie sprawe z obciazenia jej zdrowia w sytuacji dotychczasowego zatrudnienia na pelen etat, a
zatem przyjecie na siebie 14 godzinowego dnia pracy (pelen etat + 34 etatu) w okresie trwania cigzy nie odpowiada
zadnym realiom zwiazanym z wytrzymaloScia organizmu ludzkiego, co samo $§wiadczy o braku zamiaru wykonywania
przez nia przedmiotowego zatrudnienia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 8 paZdziernika 2013 roku, w
sprawie ITI AUa 46/13). Tym bardziej, ze ciaza wnioskodawczyni byla zagrozona, a od dnia 1 wrze$nia 2012 roku lekarz
prowadzaca cigze uznala, ze zachodzila koniecznoéé¢ wystawienia wnioskodawczyni zwolnien lekarskich, a zatem od
tej daty byla niezdolna do pracy. Okoliczno$c, ze odwolujgca przeszla badanie lekarskie i zostala dopuszczona do pracy
nie ma zgdnego znaczenia dla oceny braku pozornego charakteru tego zatrudnienia, w sytuacji, gdy w za§wiadczeniu
brak jest wzmianki o tym, ze praca ta miala stanowi¢ dodatkowe zatrudnienia, a jej czas dzienny pracy mial znacznie
przekracza¢ w ciazy norme obowigzujacego wymiaru czasu pracy pracownikow.

Pamieta¢ nalezy jednak, Ze samo przekonanie, Ze kobieta w cigzy zawarta umowe

o prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku choroba i macierzynstwem w zadnym razie nie
uzasadnia wylgczenia z ubezpieczen spotecznych.Ustaleniu podlega¢ powinno zatem, czy strony mialy rzeczywisty
zamiar wywolania skutkéw prawnych wynikajacych z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru
dotyczy samej tre$ci czynnoSci prawnej (np. brak zamiaru $§wiadczenia oznaczonej w umowie pracy) (tak tez Sad
Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 10 maja 2016 roku, sygn. akt III AUa 1467/15,

publ. LEX nr 2062051).

Zgodnie z art. 83 § 1k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gtowna cecha
czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej treéci.
Zachodzi wtedy §wiadoma,



z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o$wiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnoéci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak stusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostata skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o§wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywno$ci. Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynnoé¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) oSwiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapi¢ lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnos$ci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o$wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogéle wywolywaé zadnych
skutkow (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli
(pozornoé¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzié¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
L~hiewazno$¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowecezas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelna $wiadomos$é co do pozornoéci zlozonego wobec niej o§wiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpézniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoScia bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej

(por. np. W. W., Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoS$ci czynnoéci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nri,s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen



z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, Ze umowa miala na celu obejscie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt I UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktorym, o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie bedg realizowaly swoich praw

i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt

I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono zas$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoscia
wylacznie kauzalng, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi stowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslic,



ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidtowosci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwoéci, ze umowa o prace spisana w dniu 3 wrzeénia 2012 roku z M.
W. miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoéci faktyczne.

Whnioskodawczyni reprezentowana w niniejszym postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazala,
ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej
faktycznego wykonywania. Zgromadzony material dowodowy $wiadczy ponadto, ze rowniez pracodawca nie mial
zamiaru zatrudniania wnioskodawczyni, tym bardziej, Ze nic nie wskazuje na to, aby istniala realna potrzeba jej
zatrudnienia na uméwionym stanowisku. Przede wszystkim zainteresowani nie wyjasénili przyczyn dla ktorych na to
stanowisko nie zostala zatrudniona nowa osoba zaraz po rozwigzaniu umowy z platnikiem V. W. (2). Nie wykazano
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika na tym stanowisku, ktéry obowigzki swoje mogt wykonywaé jedynie w
p6znych godzinach popoludniowych — z uwagi na zatrudnienie u innego pracodawcy na pelen etat. Niemozliwym jest
wykonywanie tych obowigzkéw w zakresie nadzoru nad personelem sklepu wykonujacym prace od godziny otwarcia
sklepu, czyli od godziny 6.00. Nadto, tak jak juz wyzej podniesiono system komputerowy HIPERMARKET, ktory
rzekomo miala wdraza¢ wnioskodawczyni obowigzywal w sklepie znacznie wezeéniej — od ponad 2 lat.

Strona odwolujaca sie nie udowodnila wykonywania pracy, nie sprecyzowala nawet zakresu obowigzkow na
umowionym stanowisku. Stanowisko kierownika sklepu jest stanowiskiem na tyle samodzielnym, ze osoba je
sprawujaca moglaby udowodnié pelnienia takich obowiazkéw, chocby na podstawie podpisywanych dokumentow, czy
dowodu z zeznan klientéw i kontrahentéw pracodawcy. Takie dowody nie zostaly przedstawione. A thumaczenia, ze
praca wykonywana byla na zapleczu sa nieprzekonujace.

Na M. W. spoczywal, zgodnie z art. 6 k.c. obowigzek wykazania, ze wykonywala na rzecz R. W. (3) i V. W. (2) prace pod
ich kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem. Reprezentowana
przez profesjonalnego pelnomocnika wnioskodawczyni nie udowodnila tych okoliczno$ci.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy stwierdzi¢, ze strony zawierajac umowe o prace mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy
o prace oraz jednocze$nie probowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Umowa o prace z dnia 3 wrze$nia 2012 roku ma zatem charakter pozorny, ktérej zamiarem bylo jedynie umozliwienie
wnioskodawczyni skorzystanie ze §wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z macierzynstwem, a nie
$wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego
celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowié podstawy do objecia wnioskodawczyni
obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Whnioskodawczyni chciala uzyska¢ dodatkowy, korzystniejszy tytut ubezpieczen, by
w okresie choroby i macierzynstwa mie¢ zabezpieczenie finansowe. Nie miala jednak zamiaru §wiadczenia pracy w
Sklepie (...), (...) s.c. i nigdy wynikajacych z umowy o prace obowiazkéw faktycznie nie realizowala.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawczyni od decyzji
ZUS I Oddzialu w L. z dnia 21 lutego 2013 roku, nr (...).

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze wbrew stanowisku pelnomocnika organu rentowego odwolanie nie podlegalo
odrzuceniu. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 28 lipca 2004 roku wydanej w sprawie o sygn. akt III CZP 32/04 wskazal,
ze wystepowanie

w sprawie w charakterze pelnomocnika strony osoby, ktéra nie moze by¢ pelnomocnikiem, oznacza brak nalezytego
umocowania, co powoduje niewazno$¢ postepowania (art. 379 pkt 2 k.p.c.), a uchybienie to nie moze by¢ usuniete
w drodze zatwierdzenia przez strone czynnoéci dokonanych przez te osobe (publ. Legalis nr 64222). Okoliczno$¢ ta



byla juz jednak podstawg stwierdzenia niewaznosci postepowania przez Sad Apelacyjny w Lodzi, ktéry rozpoznajac
apelacje organu rentowego wniesiong od wyroku wydanego w sprawie o sygn. akt VIII U 996/13 uchylil zaskarzony
wyrok oraz zni6sl postepowania przed Sagdem Okregowym

i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Lodzi. Jednoczeénie Sad Apelacyjny w
Lodzi w sprawie o sygn. akt III AUa 1532/14 wskazal, ze nienalezyta reprezentacja strony powodowej, na skutek
dzialania osoby, ktoéra nie moze by¢ pelnomocnikiem, nie stanowi podstawy do odrzucenia pozwu, a stwierdzenie,
ze pelnomocnik strony nie mégl by¢ pelnomocnikiem stanowi podstawe do wszczecia przez Sad pierwszej instancji
postepowania naprawczego na podstawie art. 130 k.p.c.

Z tego tez wzgledu Sad ponownie rozpoznajacy sprawe wezwal wnioskodawczynie do usuniecia brakéw formalnych
odwolania poprzez jego podpisanie w terminie tygodniowym od daty doreczenia pod rygorem zwrotu odwolania. W
dniu 5 pazdziernika 2015 roku wnioskodawczyni uzupehila powyzszy brak i podpisala odwolanie

Odnoénie zasgdzonych kosztow procesu wskazaé nalezy, ze zgodnie z majaca status zasady prawnej uchwala 7 sedziow
Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia
spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, o podleganie ubezpieczeniom
spotecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego,
biorac za podstawe zasgdzenia oplaty za jego czynno$ci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okre$lone w §
6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (sygn. akt III UZP 2/16, publ. LEX nr 2071356, www.sn.pl, Biul.SN 2016/7/19-20).

Jak wskazal pelnomocnik organu rentowego w zlozonym zestawieniu warto$¢ przedmiotu sporu w niniejszej sprawie
wynosi 13.398,00 zl.

Majac na uwadze tak ustalong warto$¢ przedmiotu sporu oraz wynik postepowania Sad o kosztach procesu orzekl na
podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 5 oraz w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu

(t.j. Dz. U. 2013, poz. 490) i zasadzil na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych od M. W. kwote 4.200,00 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, obejmujacych rowniez koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym (75 % x 2400 zt + 2400 zl) z uwagi na wniosek pelnomocnika ZUS zawarty w apelacji.

Sad zastosowal ww. rozporzadzenie z uwagi na date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji. Obecnie
obowiazujace Rozporzadzenie Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804) zmienione Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 3 pazdziernika 2016 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U.
2016, poz. 1667) nie ma bowiem zastosowania do spraw wszczetych

i niezakonczonych przed dniem jego wejScia w zycie - tj. przed 1 stycznia 2016 roku. Do czasu zakonczenia takich
postepowan w danej instancji stosuje sie przepisy dotychczasowe.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.
19 stycznia 2017 roku

M.U.



