Sygn. akt VIII U 2422/15

UZASADNIENIE

Decyzja numer (...) z dnia 8 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wykonywania pracy przez A. J. (1) w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo Ustlugowym (...) M. G. (1) , od dnia 1 listopada 2015 r. stanowi kwota 3 500
zlotych , a od dnia 1 czerwea 2012r, - kwota 4000 zl.

Decyzja zostala wydana na podstawie art. 83 ust.1 punkt 3, art. 38 ust.1, art.18 ust.1 w zwigzku z art.4 pkt.g ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.121 z
pozn. zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie wyja$niajace wykazalo , ze A. J. (1)
od dnia od dnia 01 czerwca 2010r. do dnia 31 maja 2013r. byla zatrudniona jako pracownik w pelnym wymiarze czasu
pracy u ptatnika PPHU (...) . Do paZdziernika 2011 r, otrzymywala wynagrodzenie odpowiadajace kwocie minimalnego
wynagrodzenia, a od listopada 2011r. wynagrodzenie w kwocie 3500 zl. oraz od czerwca 2012r. wynagrodzenie
w kwocie 4000z}. Jednakze, oprocz Swiadectwa pracy, nie przedstawila zadnych innych dokumentéw , poniewaz
dokumenty te znajduja sie w aktach sprawy, w zwiazku z postepowaniem wyjaéniajacym, toczacym sie w Prokuraturze
E.. W postepowaniu kontrolnym , platnika skladek , reprezentowal pelnomocnik L. S., ktéra przedstawila aneks
do umowy o prace w zakresie zmiany wynagrodzenia A. J. (1) , podpisany w dniu 28.10.2011r. ; zmiana dotyczyla
przyznania , z dniem 1.11.2011r. wynagrodzenia w kwocie 3500 zl. , pozostale warunki zatrudnienia pozostaly bez
zmian. Aneks zostal podpisany przez pracownika A. J. (1) i pracodawce M. G. (1). Zgodnie z nowa umowa o prace, od
dnia 01.06.2012r, przyznano A. J. (1) wynagrodzenie w kwocie 4000z}. Jednakze z dalszych wyjasnien, zlozonych przez
pelnomocnika platnika, wynika, iz wymienione dokumenty zostaly sfalszowane przez pracownice. Na potwierdzenie
powyzszego, udostepniono miedzy innymi zawiadomienie o popelieniu przestepstwa przez A. J. (1) , skierowane
przez platnika do Prokuratury Rejonowej L. z dnia 19.09.2013r. oraz pismo do V Komisariatu Policji K. w L. z
dnia 05.02.2014r. Pelnomocnik o$wiadczyla, ze sprawa zmiany wysokoSci wynagrodzenia, zostanie wyja$niona, po
uzyskaniu opinii bieglego grafologa, ktéry potwierdzi falszerstwo podpisu. Biorgc pod uwage , ze platnik od XI/2011r,
do V/2012r. i od 01.VI.2012r., rozliczal i oplacal, za A. J. (1) , skladki od podstawy wymiaru w kwocie odpowiednio :
3500 zk. i 4000 zl. , ZUS orzekl jak w decyzji.

/decyzja k. 22/28-21/28 akt ZUS/

W dniu 8 wrzeénia 2015 r., do organu rentowego, wplynelo odwolanie platnika skladek, M. G. (1), od powyzszej
decyzji. W tres$ci odwolania zarzucono zaskarzonej decyzji blad w ustaleniach stanu faktycznego i wadliwa ocene
zebranego materialu dowodowego. Wnioslt o ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
A. J. (1) stanowia: od 1.1.2011r. kwota 1386 zl., od 1 stycznia 2012r. — 1500 zl., od 1.01.2013r. - 1600 zk. Skarzacy
podnidst , ze nie ma wiec mozliwosci, aby pracownik biurowy - ubezpieczonej, ktérej obowigzki ograniczaly sie
do odebrania poczty w siedzibie firmy, odczytanie e-maili, czasami pisanie standardowych pism, wykonywania
przelewow bankowych ,wystawiania faktur, mial tak wysokie wynagrodzenie. W opinii grafologicznej , biegly grafolog
postawil wniosek , ze podpis w postaci parafy w miejscu, gdzie na aneksie do umowy , podpisuje sie pracodawca, nie
jestjego autentycznym podpisem , ani tez kopiami autentycznych podpiséw i nie nadaj sie do identyfikacji wykonawcy
podpiséw. A. J. (1) odmoéwila zlozenia parobki swojego skroconego podpisu.

/odwolanie k. 2-4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 wrzeSnia 2015r. , organ rentowy wnidst o jego oddalenie, przytaczajac
argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.18-19/



A.J. (1), dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, wniosta o oddalenie odwolania.

/e-protokoél rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

A.J.(2) zdomu S. , urodzila sie (...) Ukonczyla administracje na Wydziale Prawa ; z zawodu jest administratywista.
/zeznania A. J. (1) - e-protokoét rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349 /

Whnioskodawczyni nie zlozyla, do akt sgdowych dokumentacji,

potwierdzajacej jej do$wiadczenie zawodowe, zwiazane z okresami profesjonalnej aktywno$ci , z przyczyn,
wskazanych na rozprawie 19.03.2018r.

/informacja A. J. (1) e-protokol rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349 /

Wyrokiem z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie V K 44/15 Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmiescia uznat A. J. (1), za winna
popehienia zarzucanego jej czynu ,polegajacego na tym, ze w okresie od 6 do 7 lutego 2013 r. w L., w celu uzycia za
autentyczny, przerobila dokument w postaci wplaty gotbwkowej kwoty 72,51 zl. na rzecz (...), w imieniu M. G. (1),
w ten sposob, ze na autentycznym dokumencie przed kwotg 72,51 zl. dopisala cyfre 9, a, przed kwota siedemdziesiat
dwa zlote, wpisang stownie dopisala stowo , dziewieéset, to jest o czyn z art. 270 § 1 k.k. i wymierzyt oskarzonej kare
40 (czterdziestu) stawek dziennych grzywny.

/kserokopia wyroku k. 33/

Wyrokiem z dnia 29 stycznia 2016 roku Sad Rejonowy w Zgierzu w sprawie II K 11299/15 uznal, A. J. (1), za winna
dokonania zarzucanego jej czynu, polegajacego na tym, ze w dniu 23 listopada 2010 roku, w celu uzycia za autentyczny,
dokonala sfalszowania dokumentu w postaci pisma do Starostwa Powiatowego w Z. w ten sposo6b, ze na napisanym
przez siebie pi$mie podrobila podpis M. G. (1), to jest o czyn z art. 270 § 1 k-k. i wymierzyl jej kare grzywny w wysokoéci
40 stawek dziennych, przy czym wysoko$c¢ stawki dziennej grzywny okreslil na kwote 50 zlotych;

/kserokopia wyroku k. 42/

Wyrokiem z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie XI P 276/16 Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmieécia zasadzil od A. J.
(1) na rzecz M. G. (1) kwote 900 (dziewiecset) zl. z ustawowymi odsetkami od dnia 6 lutego 2013 r. do dnia zaplaty
tytulem odszkodowania [zaplata rachunku za gaz]

Wyrokiem z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie VIII Pa 64/17, Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil apelacje strony pozwanej — A. J. (1) .

/ akta sprawy XI P 276/16 , zalaczone do akt sprawy, zawierajace wyroki obu Sadéw z uzasadnieniami/

Po zakonczeniu stosunku pracy z (...), A. J. (1), w dniu 4.09.2013r., zawarla umowa o prace z J. J., partnerka syna M.
G. (1), D.G. (1), na czas okre§lony do dnia 31.12.2016r. na stanowisko dyrektor handlowy z wynagrodzeniem 5500 zl.
brutto . Jej umowa wygasla z dniem 16.09.2016r, wskutek likwidacji pracodawcy.

/kserokopia umowy k. 342, zeznania A. J. (1) e-protokdl rozprawy z dnia 19.03.2018r. , plyta CD k. 349/

W okresie od 1.10.2010r. do 31.12.2015r. A. J. (1) uzyskala 30 zaswiadczen (...) , w okresach wskazanych w zestawieniu
k. 343, 343 odwr.

W okresach: 25.04. do 22.08.2013r. i nastepnie od 8.03.2015r. do 31.12.2015r. A. J. (1) przebywala na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym.



/ zestawienie o zaswiadczeniach (...) , w okresach wskazanych k. 343, 343 odwr., za§wiadczenia z $wiadczeniach
rehabilitacyjnych k. 344/

M. G. (1) prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Uslugowe (...) z
siedzibg w L. od 28 grudnia 1982r. , w zakresie budownictwa, z udzialem sprzetu budowlanego , zwirowni z piskiem .

(...) Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Uslugowego (...), prowadzi (...) Biuro (...) zsiedziba w L. , na podstawie
umowy o$wiadczenie ustug ksiegowych z dnia 7.07.20009r. , za co uzyskiwalo wynagrodzenie w kwocie 400 zk
miesiecznie.

M. G. (1) jest ubezpieczony od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

/okolicznoSci bezsporne , akta sprawy 2 Ds. 2261/13 tom III umowa oSwiadczenie ustug ksiegowych z dnia
7.07.2000r. , Zeznania platnika e-protokoél rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349/

Wyrokiem z dnia 16 marca 2016r, w sprawie III K 220/15 , Sad Okregowy we Wroclawiu w III Wydziale Karnym ,
wobec zarzucanych M. G. (1) , przestepstw z art. 284 § 2 k.k., nalezacych do ciagu przestepstw okre§lonego w art.,
o1 § 1 k.k., polegajacych na tym , ze: w okresie od 9 lipca 2012 r., do 28 maja 2013 r., w L., dzialajac w krétkich
odstepach czasu i z, powzietym z gory, zamiarem przywlaszczyl sobie, powierzone mu rzeczy ruchome, na podstawie
umoéw leasingu operacyjnego, o lacznej wartoSci nie mniejszej niz 465.000 zt — to jest mienia znacznej wartoéci na
szkode (...) S.A.1i (...),Atego, uznal M. G. (1) za winnego popelnienia zarzucanych mu przestepstw z art. 284 § 2 k.k.,
nalezacych do ciggu przestepstw okreSlonego w art., 91 § 1 k.k., polegajacych na tym ze:

- od dnia 5 wrze$nia 2012 r., przywlaszczyl sobie powierzong mu, na podstawie umowy Leasingu operacyjnego nr (...)
rzecz ruchomg w postaci spychacza ggsienicowego C., DsM XL nr V\N o warto$ci nie mniejszej niz 150.000 zl, na
szkode (...) S.A,,

- w okresie od 20 listopada 2012 r., przywlaszczyl sobie powierzona mu, na podstawie umowy leasingu operacyjnego
nr (...) rzecz ruchoma w postaci ciggnika siodlowego V. (...), nr VIN (...), nr rej. (...) , o warto$ci nie mniejszej niz
45.000 zl., na szkode (...) S.A., ktora przetrzymywal do dnia 2 pazdziernika 2013 r., w ktérym to zostala mu odebrana,
- w okresie od 18 lipca 2012 r., przywlaszczyl sobie powierzona mu na podstawie umowy leasingu operacyjnego nr (...)
rzecz ruch w postaci samochodu ciezarowego marki M., typ E o warto$ci nie mniejszej niz 100.000 zl., na szkode (...)
S.A., ktory przetrzymywal do dnia 8 pazdziernika 2013 r., w ktérym to zostal mu odebrany,

- od dnia 29 pazdziernika 2012 r., przywlaszczyl sobie powierzona mu na podstawie umowy Leasingu operacyjnego
nr (...)/1 rzecz ruchoma, w postaci samochodu dostawczego marki M. (...) o wartoSci nie mniejszej niz 100.000 zl., na
szkode (...) S.A. — od dnia 29 pazdziernika 2012 r., przywlaszczyl sobie powierzona mu na podstawie umowy leasingu
operacyjnego dwobch elementéw: nozyc i plyty adaptacyjne;.

Za to - wymierzyl mu kare 2 (dwoch) lat pozbawienia wolnosci, z warunkowym zawieszeniem wykonania na okres
proéby 3 lat. ;

/wyrok z dnia 16.03.2016r. k. 173- 176 i 186 { wadliwe wszycie do akt sprawy}/

Sad Apelacyjny we Wroclawiu IT Wydzial K. w sprawie II AKa 178/16 , wyrokiem z dnia 3.08.2016r. , zmienil
zaskarzony, przez M. G. (1) , wyrok wobec oskarzonego M. G. (1) , w ten sposob, ze: 1) uchyla orzeczenie o karze
grzywny wymierzonej oskarzonemu na podstawie art., 33 § i, 2i3 kk zawartego w pkt I czeSci rozstrzygajacej, podstawe
prawng orzeczenia o warunkowym zawieszeniu wykonania kary pozbawienia wolnosSci — zawartego w pkt II czeéci
rozstrzygajacej, uzupelnia o przepis art., 48i kk; II. W pozostalej czeSci zaskarzony wyrok utrzymuje w mocy; /
kserokopia wyroku z dnia 3.08.2016r. z uzasadnieniem k. 179-185/



Sad Apelacyjny, uprzednio orzekajacy w niniejszej sprawie, w wyroku z dnia 11.03.2015r. w sprawie II AKa 10/15,
uchylil wyrok Sadu Okregowego we Wroclawiu z dnia 22.10.2014r. w sprawie IIT K 20/14 i przekazal sprawe do
ponownego rozpoznana Sadowi Okregowemu we Wroclawiu, jak sadowi I instancji.

/kserokopie wyroku z uzasadnieniem k. 179- 185 k.p.k.).

W dniu 1 czerwca 2010 r. pomiedzy M. G. (1) i A. J. (1) zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony od dnia
1.06.2010r. do dnia 31.05.2011 roku na stanowisku ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1317 zl. , z terminem rozpoczecia pracy 1.06.2010r. Na umowie znajduje sie pieczatka i podpis M. G. (1) i A. J. (1) .

Aneksem, z dnia 3.01.2011r., do umowy o prace , wynagrodzenie A. J. (1), zostalo podniesione do kwoty 1386 zl.

W dniu 1.06.2011r. miedzy stronami zastala zawarta umowa o prace na czas okre$lony od dnia 1.06.2011r. do
31.05.2012r., na stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1386 zl. , z terminem
rozpoczecia pracy 1.06.2011r. Na umowie znajduje sie pieczatka [ choé¢ inna niz na umowie z dnia 1.06.2010r.] i podpis
M. G. (1), oraz A.J. (1).

Aneksem, z dnia 28.10.2011r, potwierdzonym za godno$¢ przez A. J. (1) ,wynagrodzenie A. J. (1) zostalo podniesione
do kwoty 3500 zk

M. G. (1) zakwestionowal sw6j podpis na tym aneksie .

W aktach 2 Ds. 2261/13 znajduje sie oryginatl aneksu z dnia 28.10.2011r., do umowy o prace , przyznajacy, od
dnia1.11.2011r., A.J. (1), kwote 3500 zl. brutto jako wynagrodzenie miesieczne , oryginatikserokopia, potwierdzona
za godno$¢ przez A. J. (1) , umowy o prace z dnia 1.06.2012r., na czas okre$lony , od dnia 1.06.2012r. do
31.05.2013r., na stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 4000 zl. , z terminem
rozpoczecia pracy 1.06.2012r. Na aneksie i na umowie znajduje sie pieczatka [ taka sama jak na umowie z dnia
1.06.2010r.] i podpis M. G. (1) i A. J. (1).

M. G. (1) zakwestionowal swoj podpis na aneksie z dnia 28.10.2011r. i na umowie o prace z dnia 1.06.2012r..

/kserokopie umoéw , aneksow — akta sprawy 2 Ds.2261/13 k. 487, oryginal aneksu z dnia 28.10.2011r. k. 247 tom
IT akt 2 Ds. 2261/13 , oryginal umowy o prace z dnia 1.06.2012r. k. 480 tom III akt 2 Ds. 2261/13 /

A. J. (1) zajmowala sie platnoSciami , przelewami ,skladaniem dokumentéw do Biura (...) sporzadzaniem pism,
wystawianiem faktur , wysylaniem e-maili . Biuro, w ktérym pracowata , miescilo sie obok domu M. G. .

/zeznania platnika e-protokol rozprawy z dnia plyta CD /
Wynagrodzenie A. J. (1) bylo placone gotowka
/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 23.09. (...). M. G. (1) zlozyl do Prokuratury Rejonowej L. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przez A.
J. (1) przestepstwa przywlaszczenia .

Postepowanie toczyto sie w sprawie 2 Ds. 2261/13

W tym postepowaniu, postanowieniem z dnia 15.05.2014r. zostal dopuszczony dowdd z opinii bieglego z zakresu
badania pisma recznego w celu stwierdzenia czy: podpisy ( parafy ) M. G. (1) na fakturach k.188-195 ,486,
dokumentach : umowa o prace z 01.06.2011r. , aneks do umowy o prace z 03.01.201 1r., umowa o prace (...).06.2012r.,
(...) aneks do umowy o prace z dnia 28.10.2011 1., na szczegbélowych listach plac (k. 801-812 akt sprawy 2 Ds. 2261/13 ),



mogla nakre§li¢ jedna osoba, jesli tak czy mozna okresli¢ , ze wykonanie dowodowych paraf, lezy w mozliwo$ciach
M.G.(1)iA. J. (1) (.)

/postanowienie k. 989 akt 2 Ds. 2261/13/

W opinii z dnia 6.06.2016r. wydanej, na podstawie ekspertyzy kryminalistycznej , biegly z zakresu badania
dokumentow z listy Sagdu Okregowego w Lodzi , stwierdzil — w odniesieniu do dokumentow: , w postaci umowy o prace
z dnia 1.06.2011r., aneksu do umowy o prace z dnia 03.01.2011 r., za§wiadczenia platnika sktadek z dnia 20.03.2013r.,
umowy o prace z dnia 1.06.2012r., oS§wiadczenia do celow $wiadczenia rehabilitacyjnego z dnia 20.03.2013r. ,
upowaznienia A. J. (1) do dzialania w imieniu M. G. (1) , w sprawach ksiegowoSci, aneksu do umowy o prace z dnia
28.10.2011r. , oraz listach ptac (...), (...) 11, (...), (..), (..), (.J), (...), E (...), nie sa autentycznymi podpisami
ani tez kopiami autentycznych podpiséw M. G. (1) i nie nadajg sie do identyfikacji ich wykonawcy [ Sad pominat
ustalenia dotyczace, nieobjetych przedmiotem niniejszego sporu, — autentyczno$ci podpiso6w na fakturach]. Podpisy,

na pozostalych dokumentach, bedacych przedmiotem badan, w postaci informacji dla pracownika oraz Swiadectwie
pracy, stanowia podpisy M. G. (1).

/opinia k. 1007-1116 akt 2 Ds. 2261/13/

Postanowieniem z dnia 30.06.2014r. V Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w L. umorzyt postepowanie w
sprawie. Postanowienie zostalo zatwierdzone przez Prokuratora.

/postanowienie k. 1054- 1067, zatwierdzenie k. 1066 akt 2 Ds. 2261/13/
Zazalenie na to postanowienie zlozylt M. G. (1) , dzialajacy przez profesjonalnego pelnomocnika,
/zazalenie k. 1072 - 1076 akt 2 Ds. 2261/13/

Postanowieniem z dnia 27.08.2014r. w sprawie XVIII Kp 405/14 Sad Okregowy w Lodzi , utrzymal w mocy zaskarzone
postanowienie,.

/postanowienie k. 1084 akt 2 Ds. 2261/13/

M. G. (1), dzialajgc za po$rednictwem profesjonalnego pelnomocnika ztozyt wniosek o podjecia na nowo umorzonego
Sledztwa.

/wniosek k 1088 akt 2 Ds. 2261/13/
Pismem z dnia 18.04.2016r. wniosek zostat pozostawiony bez rozpoznania .
/pismo k. 1236 akt 2 Ds. 2261/13/

M. G. (1) interweniowal takze, w tej sprawie, w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, ale dla przedmiotowej sprawy , Sad
Okregowy jego aktywno$c¢ , w tym zakresie, pominal.

/dalsze tomy akt 2 Ds. 2261/13/
W firmie platnika, w okresie spornym , zatrudnieni byli:

1) G. Z., na stanowisku mechanik samochodowy za wynagrodzeniem minimalnym w okresach od 22 kwietnia 2010
roku do 31 grudnia 2010 roku, od 01 grudnia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku i od 10 sierpnia 2012 roku do 10
marca 2013 roku,

2) D. G. (2), jako kierowca mechanik z wynagrodzeniem minimalnym, w okresie od 7 stycznia 2013 roku do 07 lipca
2013 roku,



3) D. G. (1), - syn platnika, byl zatrudniony u platnika na stanowisku przedstawiciel handlowy, z minimalnym
wynagrodzeniem od 2.05.2011r. do 31.10.2011r.

4) L. S. — zatrudniona jako pracownik administracyjno-biurowy z wynagrodzeniem minimalnym w okresie od
1.08.2013r. do 31.10.2013r.

/wykaz pracownikow k. 237 , teczki osobowe pracownikow platnika - k. 240 /

Na koncie platnika , na dzien 2.12.2013r. ZUS stwierdzil, na podstawie dokumentow rozliczeniowych i platniczych, za
okres od 01/1999r. do 10/2013r. niedoplate na koncie Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — w kwocie 5175, 14 zl.

/pismo ZUS do platnika z dnia 3.12.2013r. k. 6/28 akt ZUS/

Korekta deklaracji (...) za 07-09/2012, zostala zlozona przez platnika z wykazaniem wynagrodzenia z tytutu umowy
o prace A. J. (1) w wysokoéci 4000 zl. w dniu 12 listopada 2012r.

A.J. (1) od 25 .10.2012r, przebywala na zwolnieniu lekarskim.
/ deklaracje (...) k. 11 akt ZUS, wykaz zwolnien A. J. (1) k. 343/

Powyzszy stan faktyczny zostat ustalony na podstawie dowodow z dokumentéw, zgromadzonych w aktach sprawy oraz
akt innych spraw: postepowania 2 Ds. 2261/13, w tym opinii bieglego sadowego z zakresu badania pisma recznego,
zeznaniach $wiadkow: E. J., E. G., D. G. (1) , syna platnika, L. S. oraz stron. Zeznania $§wiadkéw , potwierdzily jednie
— bezsporna okoliczno$¢é — mianowicie — realizacje umowy o prace ,zawarta przez A. J. (1). Zeznania E. J., E. G,
potwierdzajg, ze A. J. (1) — przynosila dokumenty do Biura (...) , wysylala dokumenty poczta elektroniczng [ e-
mail "e] oraz fakt, ze M. G. (1) upowaznil A. J. (1) do reprezentowania firmy (...). Natomiast woli platnika, w zakresie
podwyzszenia wynagrodzenia [ bezsporny jest fakt — minimalnego - wynagrodzenia A. J. (1) - za prace ] nie udowodnit,
zeznaniami , zaden ze $wiadkow.

M. G. (1) zakwestionowal podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie A. J. (1), ustalonej w zaskarzonej decyzji .

Zgromadzony w sprawie material dowodowy doprowadzit do negatywnej oceny wiarygodno$ci zeznan A. J. (1)
w zakresie umowy i aneksu do umowy o prace, w zakresie zmiany wynagrodzenia A. J. (1) , podpisany w dniu
28.10.2011r. ; zmiana dotyczyla przyznania , z dniem 1.11.2011r. wynagrodzenia w kwocie 3500 zl. , pozostale warunki
zatrudnienia pozostaly bez zmian. Aneks zostat podpisany przez pracownika A. J. (1) i pracodawce M. G. (1). W nowej
umowie o prace, od dnia 01.06.2012r, wskazane zostalo wynagrodzenie A. J. (1) w kwocie 4000zl

Sad uznal, analizujac caloksztalt, podmiotowo-przedmiotowy, materiatu dowodowego , iz okreélenie wynagrodzenia
A. J. (1) w takich wysokoSciach, bylo zaprzeczeniem strategii , prezentowanej przez M. G. (1) , w stosunku do oséb
zatrudnianych, w oparciu o umowy o prace, w ktérych , w kazdej z umow , wskazane bylto najnizsze wynagrodzenie
w gospodarce, nawet w umowie o prace — syna M. G. (1), D. G. (1), nadto Sad zwrdcil uwage, ze wnioskodawczyni
wykonywala czynnoSci — administracyjno- biurowe, a nie wykonywala czynnosci ksiegowych , mimo wskazania
takiego stanowiska w umowie o prace , albowiem czynno$ci ksiegowe wykonywato (...) Biuro (...) z siedziba w L. , na
podstawie umowy o$wiadczenie ustug ksiegowych z dnia 7.07.20009r. , za co uzyskiwalo wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu , uprawniona jest odmowa uznania zeznan A. J. (1), w zakresie podwyzszenia jej wynagrodzenia za
prace, w aneksie do umowy i nowej umowie o prace, i uznania za wiarygodne — tegoz aneksu do umowy o prace i
nowej umowy o prace, z uwagi na fakt , iz M. G. (1) jest ubezpieczony od najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne prze caly okres, prowadzonej od bardzo wielu lat dzialalnoSci gospodarczej .

Sad dal wiare zeznaniom platnika , ze — odprowadzajac skladki na ubezpieczenia spoteczne A. J. (1), od podwyzszanej
podstawy ,, nie dostrzegl roznicy w wysokos$ci skladek od grudnia 2011r. [ czyli za listopad 2011r.] i nastepnie , od lipca
2012r. [czyli za czerwiec 2012r.], gdyz , placil skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, takze za siebie i zone ,



jako osobe wspdlpracujaca przy prowadzonej dualnosé gospodarczej i réoznicy w wysokos$ci skladek , poczatkowo ,
nie dostrzegl [zeznania platnika e-protokot rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349 - od 31 minuty 11 sekundy
nagrania ] Sad oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego grafologa na okoliczno$é autentycznosci
podpis6w na listach plac za miesiace 07/2012, (...), (...), albowiem do akt sprawy, zostaly zlozone tylko kserokopie
list plac, nie oryginaly . /wniosek i kserokopie list plac za miesigce 07/2012, (...), (...) k. 89-92, nadto — zeznania
platnika e-protokol rozprawy z dnia 19.03.2018r. plyta CD k. 349 od 21 minuty 45 sekundy i nastepne - nagrania /.

Odnoénie do , zlozonych w postepowaniu 2 Ds. 2261/13 , oryginalow list plac za inne, niz wnioskowal platnik, miesigce
[ k. 801-812 akt 2 Ds. 2261/13] oraz innych dokumentéw , w tym : informacji dla pracownika, umowa o prace z dnia
1.06.2011r., , aneks do umowy o prace z dnia 3.01.2011r., , za§wiadczenie platnika skladek, umowa o prace z dnia
1.06.2012r, $wiadectwo pracy z 31.05.2013r., [ k. 480 akt 2 Ds. 2261/13] , aneks z dnia 28.10.2011r. do umowy o
prace [k. 247 akt 2 Ds. 2261/13], oswiadczenie dla celow Swiadczenia rehabilitacyjnego {faktury — Sad pominal

przy analizie , albowiem nie byly przedmiotem ,postepowania w niniejszej sprawie} , zostat dopuszczony dowdd z

opinii bieglego z zakresu badania pisma recznego i uzyskano , w tym zakresie, opinie .

I ta opinia, zalgczona do akt sprawy, wraz z aktami postepowania 2 Ds. 2261/13, stanowila jeden z dowodéw,
analizowanych przez Sad . Sad takze uwzglednil fakt, ze postanowieniem z dnia 30.06.2014r. V Komisariat Policji
Komendy Miejskiej Policji w L. umorzyl postepowanie w sprawie. Postanowienie zostalo zatwierdzone przez
Prokuratora.

/postanowienie o zasiegnieciu opinii z zakresu badania pisma recznego z dnia 17.03.2014r. k. 858, 859, opinia k.
922-928 oraz k. 929-947 akt 2 Ds. 2261/13/

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

M. G. (1) zakwestionowal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie A. J. (1), ustalonej w zaskarzonej
decyzji, nie zakwestionowat — faktu, wykonywania przez nig czynno$ci , na podstawie zawartej umowy pracy. Czyli —
zatrudnienie A. J. (1) nie bylo sporne .

Na wstepie wskazaé nalezy, ze przedmiotem osadu, w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych, sg okolicznoéci ,
istotne do ustalenia konkretnych i indywidualnych praw lub obowiazkéw ubezpieczeniowych, ujawnionych i
dochodzonych w postepowaniu sadowym. W rozwazanej sprawie, przedmiotem sporu miedzy M. G. (1) — platnikiem ,
a organem rentowym, byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, majaca bezposrednie
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przelozenie na wysoko$¢ $wiadczen uzyskiwanych przez pracownika - A. J. (1), z ubezpieczenia spolecznego.

Organ rentowy wskazal wysoko$¢ wynagrodzenia, A. J. (1) , stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne , umieszczonga w aneksie do umowy o prace, w zakresie zmiany wynagrodzenia A. J. (1) , podpisany w dniu
28.10.2011r. ; zmiana dotyczyla przyznania , z dniem 1.11.2011r. wynagrodzenia w kwocie 3500 zl. , pozostale warunki
zatrudnienia pozostaly bez zmian. Aneks zostal podpisany przez pracownika A. J. (1) i pracodawce M. G. (1). Zgodnie
Z nowa umowa3 o prace, od dnia 01.06.2012r, przyznano A. J. (1) wynagrodzenie w kwocie 4000z}

Nie budzi watpliwos$ci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefi umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominac, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim

przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktéry na podstawie art.300 k.p.
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art.58 k.c. pozwala z kolei na uéci$lenie, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo
majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete sa sankcja niewaznosci bezwzgledniej. Jakkolwiek, z punktu widzenia art.
1881 k.p., regulujacego tres¢ umowy o prace, umoéwienie sie, co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest



dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy, swobode te ograniczaja jedynie, co do minimum $wiadczen,
naleznych pracownikowi, w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie, jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny,
ktéry w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegdlnie doniosle znaczenie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkres$la sie, ze o ile nadmierne uprzywilejowanie placowe pracownika,
miedci sie w granicach swobody ksztaltowania postanowien umownych, na gruncie zasad prawa pracy, o tyle na
plaszczyZnie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, tym
samym postanowieniom, mozna przypisaé¢ zamiar naduzycia prawa do §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia.
Wrynika to m.in. z alimentacyjnego charakteru tych §wiadczen oraz zasady solidarno$ci, ktéra wymaga, by placa —
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktoéry
czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez
pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych uwzgledniaé powinien miedzy innymi takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
Swiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, podleganie odpowiedzialnoSci materialnej oraz
dyspozycyjnos$¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13, Lex; uchwala Sagdu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dziala w zakresie swych uprawnien, przyznanych na mocy przepisow ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (zwanej dalej ustawa systemowa). Art.86 ust.2
tejze ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen przez
platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$¢ i rzetelnosé
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji
do badania, zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoS$ci jej poszczegélnych postanowien, w tym
zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. Realna mozliwo$c takiej kontroli, powstaje
po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy systemowe;j.
Dane, zawarte w raporcie, w tym wysoko§¢ wynagrodzenia, stanowiacego podstawe wymiaru skladek, mogag by¢c
zakwestionowane, zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez organ rentowy, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
wynagrodzenie zostalo wyplacone, na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (art.58 k.c.). Z kolei na podstawie art.41 ust.13 w zw. z art. art.68 pkt 1 lit. ¢ ustawy
systemowej, organ rentowy jest uprawniony do zmiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokosci
wynagrodzenia. Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ingerujaca w ten element stosunku ubezpieczeniowego,
podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Z dokazanych ustalen wynika , ze A. J. (1) zostala zatrudniona u platnika, na podstawie umowy o prace na czas
okreslony 1 roku od dnia 1.06.2010r. do 31.05.2011r. — z minimalnym wynagrodzeniem. Takze aneks do tej umowy o
prace z dnia 3.01.2011r. — od dnia 1.01.2011r. podnosit wynagrodzenie — takze do pulapu najnizszego wynagrodzenia
1386 zl. M. G. (1) zakwestionowal autentyczno$é swoich podpisow na aneksie z dnia 28.10.2011r. podnoszacego
wynagrodzenie A. J. (1) do kwoty 3500 zl. i na nowej umowie o prace z dnia 1.06.2012r., moca ktérej wynagrodzenie
zostato ustalona w kwocie 4000 zt. A opinie bieglego grafologa, wydane w sprawie 2 Ds. 2261/13, nie potwierdzily
autentycznosci podpisow M. G. (1) na tych dokumentach.

O ocenie Sadu , wynagrodzenie A. J. (1) w wysokoéci 3 500 zlL brutto i 4000 zl., wobec kategorycznego
sprzeciwu platnika, znaczaco odbiegalo od wynagrodzen innych pracownikéw platnika , nawet wynagrodzenia
syna platnika D. G. (1), zwlaszcza, majac na uwadze faktycznie wykonywane czynno$ci przez A. J. (1) , polegajace na
wykonywaniu platnoéci , przelewéw , skladaniem dokumentéw do Biura (...), sporzadzaniem pism, wystawianiem
faktur , wysylaniem e-maili , a zatem biurowo-administracyjnych czynnoSciach, bez nadzwyczajnej ekwilibrystyki



intelektualnej, koncepcyjnej i bez kreatywno$ci w realizacji zadan. Zatem , ustalenie wynagrodzenia na poziomie
wyzszym niz innych pracownikow , wobec sprzeciwu platnika, co Sad podkresla ponownie , gdyz - brak akceptacji
tak wysokiej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spolecznie , implikuje, brak afirmacji finansowych
warunkéw zatrudnienia, umieszczonych w aneksie z dnia 28.10.2011r. do umowy o prace, i w nowej umowie o prace
z dnia 1.06.2012r.

Sad mial takze na uwadze , na koncie platnika , na dziefi 2.12.2013r. ZUS stwierdzil, na podstawie dokumentow
rozliczeniowych i platniczych, za okres od 01/1999r. do 10/2013r. niedoplate na koncie Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych — w kwocie 5175, 14 zl., co wynika wprost z pisma ZUS z dnia 3.12.2013r. , co implikuje uprawniong
teze, ze platnik nie osiggal wysokich dochod6w, w okresie 2010- (...).r . Przedsiebiorca zatrudnia pracownika po to by
osiggna¢ ekonomiczny skutek w postaci zysku, a nie po to, by stanowisko pracy generowalo strate.

Zdaniem Sadu, podniesienie wynagrodzenia A. J. (1) do poziomu 3500 zl. i 4000 zl. , jest sprzeczne z wysoko$cia
wynagrodzen innych pracownikéw, i ze strategia firmy , ktoéra realizowal platnik czyli generowaniem najnizszych
kosztow wlasnych , w tym ustalaniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne — wszystkich osob,
pracownikéw platnika i jego zony , zgloszonej jako osoba wspolpracujaca , przy prowadzonej dzielnoéci gospodarczej
—od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

O klopotach finansowych platnika wprost §wiadcza — zadluzenia w splacie rat leasingowych, w zwiazku z zawartymi
przez platnika umowami leasingu operacyjnego . I te zadluzenia wynosza okoto p6! miliona zlotych. ( 465 ooo zt. ),
co w sposéb uprawniony implikuje — teze o braku podwyzszenia wynagrodzenia A. J. (1) , jako elementu kosztow
dzialalnoSci gospodarczej platnika.

Z dokonanych ustalen wynika, ze korekta deklaracji (...) za 07-09/2012, zostala ztozona przez platnika z wykazaniem
wynagrodzenia z tytulu umowy o prace A. J. (1) w wysokoS$ci 4000 zl. w dniu 12 listopada 2012r. ,a wtedy , A. J. (1),
od 25 .10.2012r, przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Kierujac sie, zaprezentowang powyzej argumentacja, Sad Okregowy na podstawie art.477'%§2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego, majac na uwadze , ze warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 6576 zl. ( pismo
pelnomocnika odwolujacego sie czyli inicjatora sporu, ktory zakwestionowal , wskazana w decyzji ZUS, podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie A. J. (1) - k. 350, ) Sad orzek! na podstawie art. 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz (...) (Dz. U z 2013r. poz. 461) w
zwigzku z & 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz. U z 2015r. poz. 66 z pozn. Zm )

Odwolanie zostalo wniesiona w dniu 8.09.2015r.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi A. J. (1)



