Sygn. akt VIII U 2515/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddziat w E. odmoéwit A. B. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ, powolujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn, jezeli w
dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 roku) osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, oraz okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat dla
mezezyzn. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Organ
rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku, cho¢ zgromadzil staz sumaryczny w wymiarze 25
lat 5 miesiecy 1 dzien, nie udowodnil ,wymaganego przez ustawodawce, stazu pracy wykonywanej w szczego6lnych
warunkach— 15 lat, uznawszy za udowodnione 9 lat 3 miesigce 20 dni —pracy w szczegblnych warunkach

(decyzja k. 225/226 akt ZUS)

Decyzja z dnia 17 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwil A. B. (1) prawa
do emerytury, zmieniajac decyzje z dnia 27.08.2015r. w czeéci dotyczacej udowodnienia pracy w szczegdlnych
warunkach . W uzasadnieniu decyzji organ, powolujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 roku) osiagneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, oraz okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat dla
mezczyzn. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Organ
rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku, choé¢ zgromadzil staz sumaryczny w wymiarze 25
lat 5 miesiecy 1 dzien, nie udowodnil ,wymaganego przez ustawodawce, stazu pracy wykonywanej w szczeg6lnych
warunkach— 15 lat, uznawszy za udowodnione 11 lat 4 miesigce 20 dni —pracy w szczeg6lnych warunkach .

(decyzja k 251/252 akt ZUS)

Od decyzji z dnia 27.08.2015r., A. B. (1) odwolal sie w dniu 1 wrzesnia 2015 r. do Sadu Okregowego w Lodzi ,
za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. , kwestionujac ilo$¢ lat zaliczonych do prac w
szczegoblnych warunkach, podniosl, ze zaczal wykonywaé prace spawacza od 1972r. do chwili obecnie oraz w latach
1970-1972, gdy uczeszczal do zawodowej , robwniez podczas odbywania stuzby wojskowej w latach 1974-1976

(odwolanie k. 2)
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie k. 5 )

Na terminie rozprawy 24 lutego 2015r. , poprzedzajacej bezposrednio wydanie wyroku, pelnomocnik wnioskodawcy
popart odwolanie. Pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie odwolania.

(protokél rozprawy z dnia 24.02. 2016 roku - 45-46)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuwje:
A. B. (1) urodzil sie w dniu (...). Ma wyksztalcenie zawodowe.

(okolicznosci bezsporne)



Od dnia 1.09.1970r. wnioskodawca podjal nauke w Szkole Zawodowej dla Pracujacych na podstawie umowy o nauke
zawodu . Zaklad pracy — Fabryka (...) w S. zatrudnila wnioskodawce w celu nauki zawodu —tokarza . Nauka miala
trwac 3 trwala lata . Czas pracy wnioskodawcy, jako uczenia I klasy wynosil 12 godzin w tygodniu , w II i III klasie
-24 godziny w tygodniu , za ktore - otrzymywal wynagrodzenia, okreSlone w umowie o nauce zawodu , ktorg zawarl
ojciec wnioskodawcy A. B. (1) z zakladem pracy . Po zakonczeniu nauki ,od dnia 26.06.1972r. do 25.10.1972r. zostal
zatrudniony w tej Fabryce jako przecinacz.

(umowa o nauke zawodu k. 55/56-59/60, dokumentacja nauki , w tym §wiadectwo pracy k. 39/40 , k. 41-52 opinia
akt ZUS)

Whnioskodawca w okresie od 20 listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 r. byl zatrudniony w Zakladach (...) i Zakladach
(...) na stanowisku spawacz. W $§wiadectwie pracy , wystawionym w 1989r. ;wskazane jest , Ze w okresie od 20 listopada
1972 r. do 7 lipca 1975r. wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku : slusarz — spawacz . Jak
wynika z adnotacji w Swiadectwie pracy, w tym okresie zostal powolany do stuzby wojskowej .Nastepca prawny tych
Zakladow — (...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, zas§wiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 20 listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowych , atomo-wodorowym w
wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dziat XIV poz. 112
pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshi maszynowego z dnia 30.03.1985r.

( kserokopia Swiadectwa pracy z 1989r. z adnotacja ,ze w tym okresie zostal powolany do stuzby wojskowej k. 13/14
akt ZUS, $wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach k. 61/62 akt ZUS)

(...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, za$wiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 1.10.1976 r. do 31. lipca 1978 pracowal w
Zaktadach (...) i Zaktadach hutniczych metali W. P.-W., a w okresie 1.04.1977-31.07.1978r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywat prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym , atomo-wodorowym wymienione
w Rozporzadzeniu rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 112 pkt 8 , zgodnie
z Zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu maszynowego z dnia 30.03.1985r. na stanowisku spawacz

(§wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach k. 63/64 akt ZUS)

(...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, za$wiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 7.03.1979 r. do 31. lipca 1980 pracowal w
Zakladach materialéw Lampowych i Zaktadach hutniczych metali W. P.-W., i w okresie 7.03.1979-31.07.1980r., stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomo-
wodorowym wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial
XIV poz. 112 pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu maszynowego z dnia 30.03.1985r.
na stanowisku spawacz

(§wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach k. 65/66 akt ZUS)

W okresie 18.09.1974-31.08.1976r. wnioskodawca odbywat zasadnicza stluzbe wojskows . Zostal przyjety do stuzby
wojskowej jako junak Ochotniczych Hufcoéw Pracy .

( kserokopia ksigzeczki wojskowej w aktach kapitalowych ZUS k. 7/8-9/10)

Whnioskodawca posiada uprawnienia do spawania: elektrycznego i gazowego — od 1972r., po ukoniczeniu (...) Szkoly
Zawodowej ; w ostonie CO2 — od 30.05.1994r., (oryginal ksigzki spawacza k. 175/176 akt ZUS ) ,

W okresie od 9.09.1978r. do 23.09.1978r. wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...) w (...) na stanowisku
spawacza .



(kserokopia $wiadectwa pracy k. 17/18 akt ZUS)

W okresie od 5.10.1978r. do 23.12.1978r. wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...) w na stanowisku spawacza
elektryczno-gazowego.

(kserokopia $wiadectwa pracy k. 19/20 akt ZUS)

W okresie od 29.12.1978r. do 3.03.1979r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) w P. na stanowisku
spawacza .

(kserokopia $§wiadectwa pracy k. 21/22 akt ZUS)
W okresie od 7.03.1979r. do 31.07.1980r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) w na stanowisku spawacza .
(kserokopia §wiadectwa pracy k.23/24 akt ZUS)

W okresie od 16 pazdziernika 1980r. wnioskodawca pojal prace Zakladach (...) w L., na podstawie umowy o prace
na okres probny, a po jego uplywie na czas nieokre$lony , w pelnym wymiarze czasu pracy w dziale (...) w charakterze
spawacza. W dniu 9.10.1981r. wnioskodawca zwroécil sie do Dyrekeji Zakladow o przeniesieniu go z Zakladu (...)
do Zakladu C w charakterze tokarza /przyuczenie/ , motywujac swoja proébe stanem zdrowia /przewlekla choroba
gardla. Od 12.10.1981r. powierzono mu obowiazki przyuczania sie do zawodu tokarza w Zakladzie C. Od 17.03.1982r.
wnioskodawca powrdcil do pracy spawacza — w dziale Narzedziowni . Stosunek pracy ulegl zakonczeniu z dniem

31.07.1983r.

(akta osobowe k.37, takze kserokopia §wiadectwa pracy k. 25/26 akt ZUS )

W okresie od 15 listopada 1984r. do 27 kwietnia 1985r. wnioskodawca pracowat w b. (...) Zakladach (...)
lekkiego w L. . Na podstawie umowy o prace na okres préobny dniowy z dnia 15.11. 1984r. wnioskodawca zostal
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza . W dniu 28.11.1984r. zawarl umowe o
prace na czas nieokre$lony na stanowisku spawacza . Na karcie wynagrodzen z 1984r. z tych Zakladow wskazane
jest stanowisko ,$lusarz-spawacz”. To wnioskodawca, w dniu 24.04.2015r., zlozyl wniosek o przeslanie mu
dokumentacji osobowej z okresu zatrudnienia w Zakladach i Ministerstwo Gospodarki, w odpowiedzi na wniosek ,
przestalo wnioskodawcy poosiadang dokumentacje , ktéra wnioskodawca ztozyt do ZUS.

(po$wiadczone, przez Ministerstwo Gospodarki, kserokopie umoéw o prace z dni: 15.11.1984r. i 28.11.1984r.,
po$wiadczone kserokopie kart wynagrodzen z lat 1984-1985, pismo — zawierajgce informacje, ze to na wniosek A. B.
zostaly mu doreczone zachowane dokumenty osobowe z Zakladéw k. 97-10 akt ZUS)

W okresie od dnia 23.02.1996r. na podstawie umowy o prace na okres probny, zawartej miedzy (...)
Przedsiebiorstwem (...) w L. i wnioskodawca, wnioskodawca zostal zatrudniony od dnia 26.02.1996r.jako spawacz .
Whnioskodawca pracowal do 10.03.1996r. Do akt sprawy zostala zlozona umowa o prace na czas okre$lony 27.06.1998r.
— 30.09.1998r. , na mocy ktorej Przedsiebiorstwo zatrudnilo wnioskodawce w charakterze spawacza.

(umowa o prace z dn. 23.02 k. 131,angaz k. 133/134 akt ZUS ,umowa o prace z dn. 24.06.1998r. k. 87/88 akt ZUS )

Wnioskodawca przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego, ale zlozyl wniosek przekazanie $rodkow,
zgromadzonych na rachunku z tym fundusz , za posrednictwem ZS ,na dochody budzetu panstwa.

(wniosek o emeryture k. 3)
W dniu 21 lipca 2015 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

(wniosek k. 1-4 akt ZUS)



Zaskarzona decyzja z dnia 27 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odméwil A. B. (1)
prawa do emerytury, z uwagi na brak udowodnienia , wymaganego przez ustawodawce, stazu pracy wykonywanej w
szczego6lnych warunkach— 15 lat, uznawszy za udowodnione 9 lat 3 miesigce 20 dni —pracy w szczegdlnych warunkach .

(decyzja k 225/226 akt ZUS)

Decyzja z dnia 17 wrzeSnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil A. B. (1) prawa do
emerytury, zmieniajgc decyzje z dnia 27.08.2015r. w czesci, dotyczacej udowodnienia pracy w szczegélnych
warunkach, z uwagi na brak udowodnienia ,wymaganego przez ustawodawce, 15 lat - stazu pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach , uznawszy za udowodnione 11 lat 4 miesigce 20 dni —pracy w szczego6lnych warunkach.

(decyzja k 251/252 , wykaz uwzglednionych okreséw pracy w szczegdlnych warunkach k. 247/248 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw, zgromadzonych
w aktach sprawy , w tym akt osobowych wnioskodawcy z Zakladow (...), i aktach emerytalnych ,takze zawierajacych
dowody z akt osobowych wnioskodawcy z innych zakladow pracy . Wnioskodawca nie zglosil dowodu z osobowych
zrodel dowodowych, w postaci zeznan §wiadkéw, informujac , ze nie zna adreséw §wiadkowi nie wie czy J. zyja
[protokot rozprawy z dnia k. 45 odwr.]

Sad nie oparl sie takze na zeznaniach wnioskodawcy , ktory niewiele pamieta z okresu w swojej aktywnoS$ci zawodowej ,
co jest usprawiedliwione , uplywem czasu od przedmiotowych zdarzen.

Natomiast Sad bardzo wnikliwie przeanalizowal — dokumentalny material dowodowy ,zgromadzony w sprawie .
Whnioskodawca wnibst o uwzglednienie pracy w szczegdlnych warunkach w Zakladach (...) , zatem Sad ,majac , jako
zrodto dowodowe, tylko akta osobowe zwrdcil uwage, ze akt wynika bezspornie, ze w okresie od 16 pazdziernika
1980r. wnioskodawca pojat prace Zakladach (...) w L. , na podstawie umowy o prace na okres prébny, a po
jego uplywie na czas nieokreslony , w pelnym wymiarze czasu pracy w dziale (...) w charakterze spawacza , ale w
dniu 9.10.1981r. wnioskodawca zwrdcil sie do Dyrekcji Zakladéw o przeniesieniu go z Zakladu (...) do Zakladu
C w charakterze tokarza /przyuczenie/ , motywujac swoja prosbe stanem zdrowia /przewlekla choroba gardla i od
12.10.1981r. powierzono mu obowiazki przyuczania sie do zawodu tokarza w Zakladzie C, co jednoznacznie wynika, ze
kolejnych angazy , zawartych w aktach osobowych z okresu zatrudnienia w Zakladach (...) . Bezspornym jest dla Sadu
fakt, ze nie przez caly okres zatrudnienia w tych Zakladach , wnioskodawca wykonywal, czynno$ci spawacza. Jakie
faktycznie czynno$ci tam wykonywal nie mozna obiektywnie ustalié¢ , gdyz Sad dysponuje tylko aktami osobowymi ,
ale z nich wynika, ze w okresie od 12.10.1981r. do 16.03.1982r. nie wykonywal czynnosci spawacza.

Od 17.03.1982r. wnioskodawca powrdcit do pracy spawacza — w dziale Narzedziowni . Stosunek pracy ulegl
zakonczeniu z dniem 31.07.1983r.

Nastepny wniosek A. B. - o uwzglednienie prac w szczeg6lnych warunkach w b. (...) Zakladach (...
15.11.1982-27.04.85. Sad przeanalizowal -dwie umowy o prace zawarte sa aktach ZUS . Z nich wynika , ze
wnioskodawca zawarl je — na stanowisku spawacza , ale z karty zarobkowej za 1984r. wynika jednoznaczny wpis , Ze w
1984 roku wnioskodawca wykonywal czynnosci slusarza —spawacza. [k. 105-106 akt ZUS] . Sad ponownie
wysnul , uprawniony wniosek, ze czynnosci , faktycznie wykonywanych przez wnioskodawce, w tych Zakladach, nie
moze ustali¢, albowiem Sad nie dysponuje nawet pelnymi aktami osobowymi . Natomiast , zawarte w aktach ZUS,
umowy o prace i karty wynagrodzen z lat 1984 i 1985 , nadeslane przez Ministerstiwvo Gospodarki implikuja
uprawniona teze , ze tylko takimi materialami dowodowymi — zrédlowymi , przystanymi na pro$be wnioskodawcy
z dnia 24.04.2015r. [ pismo Ministerstwa Gospodarki k. 97/98 akt ZUS ], dysponuje Ministerstwo. Zatem tego
okresu Sad nie zaliczyl do pracy w szczegélnych warunkach .

Sad nie zaliczyl do pracy w szczegélnych warunkach okresu nauki , podjetej od dnia 1.09.1970r. przez
wnioskodawce w Szkole Zawodowej dla Pracujacych na podstawie umowy o nauke zawodu. Zaklad pracy — Fabryka
(...) w S. zatrudnila wnioskodawce w celu nauki zawodu —tokarza . Nauka miala trwac 3 trwala lata . Z treéci



samej umowy wynika, ze czas pracy wnioskodawcy, jako uczenia I klasy wynosit 12 godzin w tygodniu , w IT i ITI klasie
-24 godziny w tygodniu , za ktore - otrzymywal wynagrodzenia, okreSlone w umowie o nauce zawodu , ktorg zawarl
ojciec wnioskodawcy A. B. (1) z zakladem pracy. To prawda , ze wnioskodawca posiada wpis w ksigzce spawacza ,
ze w okresie nauki 1970-1972 uzyskal uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego, ale o pracy w charakterze
spawacza ,wykonywanej stale, nie mozna w sposéb uprawniony - wnioskowac. Tym bardziej , ze wnioskodawca — uczyt

sie zawodu tokarza, a po zakonczeniu nauki ,od dnia 26.06.1972r. do 25.10.1972r. zostal zatrudniony w tej Fabryce
jako przecinacz, co jednoznacznie wynika i ze §wiadectwa pracy [ k. 39/40 i opinii o wnioskodawcy k. 47/48 akt ZUS]

Analizujac, wystawione przez nastepce prawnego Zakladéow (...) i Zakladach (...)- (...) S.A, w dniu 12.09.2013r.,
Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, zaswiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 20
listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 r. byl zatrudniony w na stanowisku spawacz i w okresie od 20 listopada 1972 r.
do 7 lipca 1975 stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowych , atomo-wodorowym w wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz.
43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 112 pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu maszynowego z
dnia 30.03.1985r. A — w $wiadectwie pracy , wystawionym w 1989r. ,wskazane jest , ze w okresie od 20 listopada 1972
r.do 7 lipca 1975r. wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku : $lusarz — spawacz . Wnioskodawca
nie przedstawil zadnych dowodéw jakie faktycznie czynnoéci wykonywat w tym okresie.

Sad zwraca uwage , ze od dnia 18.09.1974r. do dnia 31.08.1976r. wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa . A (...)
S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne $wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach,
za$wiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 1.10.1976 r. do 31. lipca 1978 pracowal w Zakladach (...) i
Zakladach hutniczych metali W. P.-W., a w okresie od 1 kwietnia 1977 r. -31.07.1978r., stale i w pelnym wymiarze

czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowych, atomo-wodorowym wymienione w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 112 pkt 8 , zgodnie
z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. na stanowisku spawacz . A
zatem — uprawniony jest wniosek , ze wprawdzie wnioskodawca powrdcil, po odbyciu stuzby wojskowej, do Zakladow
(...) 1 Zakladach (...), ale dopiero od 1 kwietnia 1977 r. wykonywal prace — spawacza , zaliczanq do I
kategorii zatrudnienia.

Zatem , w Swietle , zgodniej z zasadami logicznego rozumowania i racjonalnego wnioskowania,
Sad nie uwzglednil okresu stuzby wojskowej do pracy w szczegdlnych warunkach. I okres , uwzgledniony przez ZUS,
pomniejszyt o okres od 20.11.1972r. do 7.07.1975r.

Ksigzka spawacza , zlozona do akt ZUS w oryginale [k. 175/176]— potwierdza wykonywanie czynno$ci spawania , ale
nie jest dowodem , ze te czynno$ci — spawania — wnioskodawca wykonywat stale w okresach , wskazanych
w ksigzce spawacza, — aktywnoSci zawodowe;j.

Odnoénie do wniosku — A. B. 0 uznanie jego pracy w szczegblnych warunkach w Zakladach (...) w latach 1996-1998 ,
Sad zwr6cil, ze we wniosku o emeryture wnioskodawca sam wskazal okres pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...)
S.A 26.02.1996 do 10.03.1996r. [ wniosek o emeryture k. 11/12 akt ZUS] . Zalaczona , na wniosek A. B., do akt
ZUS ,dokumentacja pracownicza z tej firmy [ pismo Przechowalni akt k. 125/126 akt ZUS], potwierdza Z. umowy
0 prace na okres probny 26.02.1996 — 10.03.1996r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza .
I Swiadectwo pracy , zalaczone do akt ZUS [kserokopia umowa o prace na okres probny k. 131/132 akt ZUS,
kserokopia $§wiadectwo pracy k. 123/124,] W aktach ZUS znajduje sie o§wiadczenie z dnia 15.06.1998r. —, wypelnié
przy przyjmowaniu obowigzkéw” [ oéwiadczenie k. 141/142]. Swiadectwo pracy wskazuje okres zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) S.A od 15.06.1998r. do 12.06.2001r. jako monter instalacji sanit.i przemystowych — spawacz.
Nastepne dokumenty osobowe dotyczaca okresu po 31.12.1998r. [ dokumentacja z (...) Przedsiebiorstwie (...) S.A
k. 135-152 akt ZUS] A poniewaz brak dowodéw jakie faktycznie czynnoéci wykonywal wnioskodawca w tym okresie
od 15.06.1998r. do 31.12.1998r. Sad nie zaliczyl tego okresu do pracy w szczegolnych warunkach, zaliczajac tylko
okres objety umowa o prace i swiadectivem pracy tzn. 26.02.1996-10.03.1996r.



Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznac, ze odwolanie wnioskodawcy od zaskarzonej decyzji nie zasluguje na
uwzglednienie.

W mysél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1440 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu w wersji obowigzujacej do dnia 31 grudnia 2012 roku stanowi, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Natomiast art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej w brzmieniu od dnia 1 stycznia 2013 roku stanowi, ze emerytura, o
ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wedtug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz. U.z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z
pozn. zm) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywatl prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)1 US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo
(..)-

Stosownie do § 2 ust. 2 okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie
pracy.



W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, ze wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe,
odno$nie do wieku, posiadania stazu ubezpieczeniowego wymiarze 25 lat okreso6w skltadkowych i niesktadkowych oraz
nie przystapienia [ w efekcie przekazanie srodkéw] do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia warunku - 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych [ do dnia
1.01.1999r.] .

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. II1 UZP 6/84).

Wnioskodawca, jak Sad wskazal w czeSci uzasadnienia , dotyczacej oceny materialu dowodowego , nie zglosil
dowodu z zeznan $wiadkéw, gdyz nie zna adres6w i nie wiem czy zyja. To jest usprawiedliwione uplywem czasu od
przedmiotowych zdarzen. Zatem Sad poczynil rozwazania na podstawie dokumentalnego materiatu dowodowego.

Z dokonanych ustalen wynika, ze od dnia 1.09.1970r. wnioskodawca podjal nauke w Szkole Zawodowej dla
Pracujacych na podstawie umowy o nauke zawodu . Zaklad pracy — Fabryka (...) w S. zatrudnila wnioskodawce w
celu nauki zawodu —tokarza . Nauka miala trwa¢ 3 trwala lata . Czas pracy wnioskodawcy, jako uczenia I klasy wynosit
12 godzin w tygodniu , w II i III klasie -24 godziny w tygodniu , za ktdre - otrzymywal wynagrodzenia, okreslone w
umowie o nauce zawodu , ktéra zawarl ojciec wnioskodawey A. B. (1) z zakladem pracy . Po zakonczeniu nauki ,od
dnia 26.06.1972r. do 25.10.1972r. zostal zatrudniony w tej Fabryce jako przecinacz. Sad nie zaliczyl do pracy w
szczegolnych warunkach okresu nauki , podjetej od dnia 1.09.19770r. przez wnioskodawce w Szkole Zawodowej
dla Pracujacych . Zaklad pracy — Fabryka (...) w S. zatrudnila wnioskodawce w celu nauki zawodu —tokarza . Nauka
miala trwa¢ 3 trwala lata . Z treSci samej umowy wynika, ze czas pracy wnioskodawcy, jako uczenia I klasy wynosit 12
godzin w tygodniu , w ITi III klasie -24 godziny w tygodniu , za ktore - otrzymywal wynagrodzenia, okre§lone w umowie
o nauce zawodu , ktéra zawarl ojciec wnioskodawcy A. B. (1) z zakladem pracy. To prawda , ze wnioskodawca posiada
wpis w ksigzce spawacza , ze w okresie nauki 1970-1972 uzyskal uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego, ale o
pracy w charakterze spawacza ,wykonywanej stale, nie mozna tylko na tej podstawie — tzn. wpisu do ksigzki spawacza
- w sposob uprawniony - wnioskowaé. Tym bardziej , ze wnioskodawca — uczyl sie zawodu tokarza, a po zakonczeniu

nauki , od dnia 26.06.1972r. do 25.10.1972r. zostal zatrudniony w tej Fabryce jako przecinacz, co jednoznacznie
wynika i z opinii o wnioskodawcy jako uczniu i ze §wiadectwa pracy.

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca w okresie od 20 listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 r. byl zatrudniony
w Zakladach (...) i Zakladach (...) na stanowisku spawacz. Natomiast w $wiadectwie pracy , wystawionym w 1989r.
,wskazane jest , ze w okresie od 20 listopada 1972 r. do 7 lipca 1975r. wnioskodawca byl zatrudniony na
stanowisku : $lusarz — spawacz . jak wynika z adnotacji w tym $§wiadectwie pracy, w tym okresie zostal powolany
do stluzby wojskowej .Nastepca prawny tych Zakladow — (...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy
Swiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, zaswiadczajgce , ze wnioskodawca w okresie od 20
listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowych , atomo-wodorowym w wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.
(Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 12 pkt 8, zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
maszynowego z dnia 30.03.1985r.

(...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, za$wiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 1.10.1976 r. do 31. lipca 1978 pracowal
w Zakladach (...) i Zakladach (...), a w okresie 1.04.1977-31.07.1978r., stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym , atomo-wodorowym wymienione w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 112 pkt 8, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshi maszynowego z dnia 30.03.1985r. na stanowisku spawacz .



Analizujac, wystawione przez nastepce prawnego Zakladéow (...) i Zakladach (...)- (...) S.A, w dniu 12.09.2013r.,
wnioskodawcy, $wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach, zaswiadczajgce , ze wnioskodawca w
okresie od 20 listopada 1972 r. do 7 lipca 1975 r. byl zatrudniony w na stanowisku spawacz i w tym okresie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowych ,
atomo-wodorowym w wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) , Sad
takze przeanalizowal fakt, ze — w $wiadectwie pracy , wystawionym w 1989r. ,wskazane jest , ze w okresie od 20
listopada 1972 r. do 7 lipca 1975r. wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku : §lusarz — spawacz.
Whnioskodawca nie przedstawil zadnych dowodow jakie faktycznie czynnoSci wykonywal w tym okresie.

Sad zwraca uwage , ze od dnia 18.09.1974r. do dnia 31.08.1976r. wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa . A (...)
S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne §wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach,
zaswiadczajace , ze wnioskodawca w okresie od 1.10.1976 r. do 31. lipca 1978 pracowal w Zakladach (...) i
Zakladach hutniczych metali W. P.-W., a w okresie od 1 kwietnia 1977 r. -31.07.1978r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowych, atomo-wodorowym wymienione
w Rozporzadzeniu Rady M. z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 12 pkt 8 , zgodnie z
zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. na stanowisku spawacz . A

zatem — uprawniony jest wniosek , ze wprawdzie wnioskodawca powrdcil, po odbyciu stuzby wojskowej, do Zakladéw
(...) i Zakladach (...), ale dopiero od 1 kwietnia 1977 r. wykonywal prace — spawacza , zaliczanq do I
kategorii zatrudnienia.

Zatem , w Swietle , zgodnie z zasadami logicznego rozumowania i racjonalnego wnioskowania, Sad
nie uwzglednil okresu shuzby wojskowej do pracy w szczegblnych warunkach — dlaczego — ponize;j.

A okres pracy w szczego6lnych warunkach , uwzgledniony przez ZUS, pomniejszyl o okres od 20.11.1972r. do 7.07.1975r.

Z dokonanych ustalen bowiem wynika, ze w okresie 18.09.1974-31.08.1976r. wnioskodawca odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa . W przedmiotowej sprawie kwestia sporna , mogaca mie¢ wplyw na nabycie prawa do wczesniejszej
emerytury przez wnioskodawce , i na jego wniosek o uwzglednienie okresu stuzby wojskowej , bylo ustalenie czy okres
odbywania przez wnioskodawce sluzby wojskowej moze zostaé zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo ,ze w momencie rozpoczecia odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w dniu 18.09.1974 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) i Zakladach
(...) . W dniu 31.08.1976 r. wnioskodawca zakonczyl odbywanie stuzby wojskowej. Do pracy powroécil 1.10.1976r.
do tego samego zakladu, ale prace — w szczegdlnych warunkach — jako spawacz —Zaklad pracy zaliczyt mu dopiero
od 1.04.1977r. , co jednoznacznie wynika ze swiadectwa pracy , wystawionego — w szczegolnych
warunkach.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.), jezeli pracownik w ustawowym
terminie zglosil sw6j powr6t do tego zatrudnienia (por. wyrok Sqdu Najwyzszego z 6 kwietnia 2006 r., sygn.
akt ITI UK 5/06, OSNP 2007/7 — 8/ M.P.Pr. (...)).

Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, wywotana odbywaniem zasadniczej
stuzby wojskowej, uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie
odbywania tej shuzby nie s3 wykonywane zobowigzania stron stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkod
w $wiadczeniu pracy z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia $wiadczen
pracodawcy, ktore na og6t sa ekwiwalentami za prace wykonana.



Rownoczesnie trzeba podkresli¢, jak slusznie zauwazyl Sad Najwyzszy w w/w wyroku, ze obowigzkiem obywatela
polskiego jest obrona ojczyzny, a zakres obowiazku stuzby wojskowej okreéla ustawa (art. 85 ust. 1i 2 Konstytucji RP).
Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwos$ci
spolecznej (art. 2), zasada rownoéci wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i
2 Konstytucji), wymuszaja na gruncie Konstytucji, bedacej najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8
Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji ustawowych lub dokonywanie wykladni przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore wykluczaja jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowiazku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych okresy czynnej stuzby
wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne sa zawsze okresami sktadkowymi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypehienia jakichkolwiek dalszych warunkéw, a w szczegdlnosci bez wzgledu
na to, czy okresy odbytej stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym kreujacym tytul
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze okres czynnej shuzby wojskowej jest skltadkowym okresem
ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktory odbyl taka stuzbe.

Sad nie uznal pracy wykonywanej , przed odbyciem shuzby wojskowej za prace w szczegélnych warunkach , a
wnioskodawca nie powrdcit do pracy — w szczegblnych warunkach - w terminie 30 dni po zakonczeniu stuzby
[ 31.08.1976r.] . Jak wynika ze §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach , takie rodzaj pracy rozpoczal, po
odbyciu stuzby wojskowej , wykonywaé dopiero od 1.04.1977r.

W oparciu o powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze okres odbytej czynnej stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnionego
poprzednio w szczegdlnych warunkach pracy, ktéry po zakonczeniu tej stuzby zglosil swdj powrot do tego zatrudnienia,
traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, ale w przedmiotowym stanie faktycznym nie mamy do czynienia
z taka sytuacja. ( art. 124 i 125 nieobowiazujacej ustawy z dnia 30 stycznia 1959 roku o powszechnym obowiazku
wojskowym, w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ).

Z dokonanych ustalen wynika, ze (...) S.A wystawil, w dniu 12.09.2013r., wnioskodawcy kolejne $wiadectwo
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, zaswiadczajace , Ze wnioskodawca w okresie od 7.03.1979 r. do 31.
lipca 1980 pracowal w Zakladach (...) i Zakladach (...), i w okresie 7.03.1979-31.07.1980r., stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomo-wodorowym
wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. (Dz.U nr 8 poz. 43) - Wykaz A ,dzial XIV poz. 12
pkt 8, zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. na stanowisku
spawacz

Bezspornym w sprawie jest fakt, ze wnioskodawca posiada uprawnienia do spawania: elektrycznego i gazowego — od
1972r., po ukonczeniu (...) Szkoly Zawodowej ; w ostonie CO2 — od 30.05.1994r.

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 9.09.1978r. do 23.09.1978r. wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladach (...) w (...) na stanowisku spawacza . PoSwiadczeniem tego jest tylko $wiadectwo pracy . Jednakze,
mimo brak innych dowodéw, Sad uwzglednil te 14 dni pracy w szczegblnych warunkach w charakterze spawacza,
gdyz — brak takze przeciwdowoddéw. Sad uznal, ze zostaly spelione przestanki Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym , gazowym i atomowodorowym oraz spelione przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz
A dzial XIV poz. 12 pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia
30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr1-3 poz. 1]

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 5.10.1978r. do 23.12.1978r. wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach
(...) w na stanowisku spawacza elektryczno-gazowego . I znéw , jedynym dowodem jest $wiadectwo pracy z tego
okresu . I znéw , z uwagi na brak — przeciwdowodéw, Sad ten okres — 18 dni, uwzglednil . Sad uznal, ze zostaly
spelione przestanki Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow



zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial
XIV poz. 12 - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym , gazowym atomowodowrowym oraz
spelnione przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz A dzial XIV poz. 12 pkt 8, zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr 1-3 poz. 1]

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 29.12.1978r. do 3.03.1979r. wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladach (...) w P. na stanowisku spawacza . I znéw , jedynym dowodem jest §wiadectwo pracy z tego okresu .
I znéw , z uwagi na brak — przeciwdowodéw Sad ten okres — miesiecy i dni , uwzglednil . Sad uznal, ze zostaly
spelione przestanki Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV
poz. 12 oraz spelione przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz A dziat XIV poz. 12 pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem
nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa
i przemyshu maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr 1-3 poz. 1]

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 7.03.1979r. do 31.07.1980r. wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladach (...) w na stanowisku spawacza, ale ten okres nie byl przedmiotem analizy Sadu, gdyz zostal uwzgledniony
przez ZUS [okresu uwzglednione przez ZUS k. 247 akt ZUS] .

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 16 pazdziernika 1980r. wnioskodawca pojal prace Zakladach (...)
w L. , na podstawie umowy o prace na okres probny, a po jego uplywie na czas nieokreSlony , w pelnym wymiarze
czasu pracy w dziale (...) w charakterze spawacza. W dniu 9.10.1981r. wnioskodawca zwr6cit sie do Dyrekcji
Zakladow o przeniesieniu go z Zakladu (...) do Zaktadu C w charakterze tokarza /przyuczenie/ , motywujac swoja
pro$be stanem zdrowia /przewlekly chorobg gardla. Od 12.10.1981r. powierzono mu obowigzki przyuczania
sie do zawodu tokarza w Zakladzie C, co jednoznacznie wynika, ze kolejnych angazy , zawartych w aktach
osobowych z okresu zatrudnienia w Zakladach (...) . Od 17.03.1982r. wnioskodawca powrdcil do pracy spawacza —
w dziale Narzedziowni . Stosunek pracy ulegl zakonczeniu z dniem 31.07.1983r., Bezspornym jest dla Sadu fakt,
ze nie przez caly okres zatrudnienia w tych Zakladach , wnioskodawca wykonywal, czynnoS$ci spawacza. Jakie
faktycznie czynnoéci tam wykonywat nie mozna obiektywnie ustali¢ , gdyz Sad dysponuje tylko aktami osobowymi ,
ale z nich wynika, ze w okresie od 12.10.1981r. do 16.03.1982r. nie wykonywal czynnoS$ci spawacza. Sad dysponowal
aktami osobowymi wnioskodawcy i tylko] na tej podstawie [ zeznania wnioskodawcy ograniczyly sie do wniosku o
uwzglednienie tego okresu jako pracy w szczegblnych warunkach, Sad uwzglednil wnioskodawcy 2 lata 4 miesiace i 14
dni pracy w szczegdlnych warunkach na stanowisku spawacza, uznajac , ze Sad uznal, ze zostaly spelnione przestanki

Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 12 {...} oraz
spelnione przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz A dzial XIV poz. 12 pkt 8, zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr 1-3 poz. 1]

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 15 listopada 1984r. do 27 kwietnia 1985r. wnioskodawca pracowat
wb. (...) Zaktadach (...) w L. . Na podstawie umowy o prace na okres proébny dniowy z dnia 15.11. 1984r. wnioskodawca
zostat zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza . W dniu 28.11.1984r. zawarl umowe
o prace na czas nieokre$lony na stanowisku spawacza . Na karcie wynagrodzen z 1984r. z tych Zakladow wskazane
jest stanowisko ,,§lusarz-spawacz”. To wnioskodawca, w dniu 24.04.2015r., zlozyl wniosek o udostepnienie mu
akt osobowych z tych Zakladow [k.g97 akt ZUSJ i te akta zostaly udostepnione wnioskodawcy , ktore zlozyl je do akt
ZUS , czyni uprawnionym wniosek , ze - tylko takim aktami Sad moégt dysponowa¢. Brak innych dowodéw sprawie,
zatem Sad nie mogl ustalié, jakie faktycznie czynno$ci wykonywal wnioskodawca [ wnioskodawca w zeznaniach,



potwierdzil tylko fakt zatrudnienia tamze k. 46 w zw. z k. 45 odwr.]. Dlatego Sad nie uwzglednil tego okresu jako pracy
w szczegblnych warunkach.

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od dnia 23.02.1996r. na podstawie umowy o prace na okres probny,
zawartej miedzy (...) Przedsiebiorstwem (...) w L. i wnioskodawcg, wnioskodawca zostal zatrudniony od dnia
26.02.1996r.jako spawacz . Wnioskodawca pracowal do 10.03.1996r. Sad dysponowat tylko §wiadectwem
pracy z okresu 26.02-10.03.1996r. , ale z uwagi na brak przeciwdowodéw , uwzglednil ten okres jako prace w
szczegblnych warunkach — czyli 14 dni pracy w szczegbdlnych warunkach na stanowisku spawacza, uznajac , Sad uznatl,
ze zostaly spelnione przestanki Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz
A ,dzial XIV poz. 12 oraz spelione przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz A dzial XIV poz. 12 pkt 8 , zgodnie z
zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktérych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemystu maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr 1-3 poz. 1]

Z dokonanych ustalen wynika, ze do akt sprawy zostala zlozona umowa o prace z dnia 24.06.1998r. na czas
okreslony 27.06.1998r. — 30.09.1998r. , na mocy ktoérej Przedsiebiorstwo zatrudnilo wnioskodawce w charakterze
spawacza. Sad uwzglednil wnioskodawcy te 3 miesigce i 3 dni pracy w szczegblnych warunkach na stanowisku
spawacza, uznajac , wobec braku przeciwdowodoéw, ze Sad uznal, ze zostaly spelnione przestanki Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz.U nr 8 poz. 43) Wykaz A ,dzial XIV poz. 12 {...} oraz spelnione
przestanki zarzadzenia resortowego Wykaz A dzial XIV poz. 12 pkt 8 , zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego [ Dz. Urz.... (...) nr 1-3 poz. 1]

Odnoénie do stazu pracy w warunkach szczegblnych, Sad podkresla , ze istotnym jest jakie prace realnie w toku
swajego zatrudnienia wykonywal skarzqcy oraz czy prace te sq wymienione w cytowanym wyzej
Rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku, gdyz wlasnie to Rozporzadzenie jest aktem prawnym, w oparciu o ktéry
nalezy orzekaé, czy dana praca byla pracg w warunkach szczeg6lnych. Sama natomiast nazwa stanowiska (lub brak
tej nazwy) nie moze dyskwalifikowaé faktycznie wykonywanych prac w spornym okresie zatrudnienia jako prac
wykonywanych w szczego6lnych warunkach.

Odnos$nie do nieuwzglednionych okresow aktywnos$ci wnioskodawcy , Sad ma na uwadze, ze brak dowodow - jakie
faktycznie prace wykonywal wnioskodawca. Nawet jesli , wsrdd prac, przez niego wykonywanych ,byly prace przy
spawaniu elektrycznym i gazowym , to brak dowodéw, czy byly wykonywanie stale, czy pelnym wymiarze czasu pracy,
czy stanowily jego wylaczne zajecie jako pracownika.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie zgromadzony material dowodowy wskazuje ze w
sumarycznym okresie ubezpieczeniowym wynoszacym co najmniej 25 lat , wnioskodawca nie udowodnit 15 lat
w szczegblnych warunkach.

Zaskarzona decyzja z dnia 27.08.2015r. zostala zmieniona decyzja z dnia 17.09.2015r. w czeSci dotyczacej
udowodnienia pracy w szczeg6lnych warunkach , ale — efekt uwzglednienia, nie satysfakcjonuje wnioskodawcy , gdyz
ZUS takze odmowil prawa do emerytury, dlatego Sad nie umorzyl postepowania w tym zakresie .

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie .

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy



