Sygn. akt VIII U 2599/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze odmowil A. S. (1) prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 25 lat 3 miesiace i 1
dzien stazu sumarycznego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczegélnych
nie uznat ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia w (...) (od 17 lipca 1978 r. do 30 wrzeénia 1992 r. oraz od 1 grudnia
1993 r. do 31 grudnia 1998 r.), poniewaz stanowiska pracy wskazane w §wiadectwach pracy z dnia 17 maja 2002 r. nie
sg zgodne z wykazem stanowisk resortowych na jaki powoluje sie pracodawca.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl A. S. (2) wnoszac o jej zmiane.

Odwolujacy wskazal, ze w okresie od 17 lipca 1978 r. do 30 wrze$nia 1992 r. oraz od 1 grudnia 1993 r. do 31 grudnia
1998 r. pracowal w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych i byla to praca wykonywana w
warunkach szczegélnych. A. S. (2) zaznaczyl, ze do jego obowigzkéw pracowniczych nalezala naprawa gaznikow czy
tez pomp wiryskowych oraz naprawa wozkéw akumulatorowych (na akumulatorowni). W ocenie ubezpieczonego
wykonywane przez niego obowigzki pracownicze odpowiadaja stanowiskom wymienionym w dziale XIV punktach
13 i 14 oraz 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43).

W odpowiedzi pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 25 maja 2015 r. ubezpieczony A. S. (2) zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony urodzil sie (...)

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (wniosek — k.1-4 akt ZUS)

Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. udokumentowatl 25 lat 3 miesigce i 1 dzien ogblnego stazu pracy. (okolicznos$ci
bezsporne)

W okresie od 17 lipca 1978 r. do 30 wrze$nia 1992 r. oraz okresie od 1 grudnia 1993 r. do 17 maja 2002 r. ubezpieczony
byl zatrudniony w Zakladach (...) w L.. (§wiadectwa pracy w dokumentacji osobowej ubezpieczonego - k.16)

W ww. zakladzie pracy ubezpieczony zajmowal nastepujace stanowiska pracy:
+ od dnia 17 lipca 1978 r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych w D. Glownego Mechanika,

« od 1 listopada 1980 r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych w warsztacie napraw pojazdow
samochodowych,

+ od 1lipca 1981 r. mechanika napraw pojazdow samochodowych w warsztacie samochodow i wozkéw,
« od 1 wrze$nia 1982 r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych w D. Gléwnego Mechanika,

« od 1lipca 1983 r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych w warsztacie napraw pojazdéw mechanicznych,



+ od 1 marca 1987 r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych w warsztacie samochodowym,
+ od 1 stycznia 1989 r. mechanika w warsztacie napraw pojazdoéw mechanicznych,
+ od 1lipca 1990 r. mechanika samochodowego w D. Gléwnego Mechanika,
+ od 1 stycznia 1991 r. mechanika samochodowego w Wydziale Remontow i Inwestycji,
+ od 1 pazdziernika 1992 r. mechanika samochodowego w D. Technicznym,
+ od 1 grudnia 1993 r. mechanika samochodowego w D. Technicznym.
(angaze w dokumentacji osobowej ubezpieczonego - k.16)

Ubezpieczony wykonywal powierzone mu obowiazki pracownicze w tym samym miejscu pomimo zmian nazw dzialow.
(zeznania ubezpieczonego min.00:48:37 — 00:51:39 W zZw. Z min.00:03:02 — 00:16:21 protokolu rozprawy z dnia 22
lutego 2016 1.)

Do obowigzkéw mechanika napraw pojazdow nalezato m.in.:
« wykonywanie naprawach prostych uszkodzen instalacji elektrycznej,
 ustawianie reflektorow,
« oczyszczanie filtrow olejowych oraz benzynowych,
« ladowanie akumulatoréw kwasowych i zasadowych oraz dobieranie pradu ladowania,
« samodzielne wykonywanie napraw uszkodzen ukladu smarowania, chlodzenia i zasilania,
« sprawdzanie i regulowanie uktadéw hamulcowych,
« diagnozowanie silnikow,
« usuwanie luzu kierowniczego i ustawianie zbieznosci kol,

« regulowanie gaznika i wymiana dysz. (zakres obowigzkéw pracowniczych w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego - k.16)

Pracodawca wydal ubezpieczonemu $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych potwierdzajac, iz:
w okresie od 17 lipca 1978 r. do 30 wrze$nia 1992 r. i w okresie od 1 grudnia 1993 r. do 17 maja 2002 r.
wykonywal obowiazki pracownicze w kanalach remontowych przy naprawie pojazdé6w mechanicznych lub szynowych
na stanowisku mechanika samochodowego tj. stanowisku wymienionym w wykazie A dziale XIV poz.16 pkt 1
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r.
w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakltadach pracy resortu (...) Chemicznego i Lekkiego.
($wiadectwa w dokumentacji osobowej ubezpieczonego k.16)

W spornym okresie obowigzki pracownicze ubezpieczonego sprowadzaly sie do naprawy samochodéw (marki J., S.,
L., N., Z.) oraz wozkéw akumulatorowych.

W zakladzie pracy znajdowaly sie cztery kanaly remontowe, przy czym jeden z kanaldéw przystosowany byt do
wozkow akumulatorowych. Ubezpieczony zajmowat sie naprawa podwozi, pomp wtryskowych, skrzyn biegéw, a takze
wymiang hamulcéw bebnowych. A. S. (2) zajmowat sie takze demontazem akumulatoréw oraz wymiana kot wozkow
akumulatorowych. Z uwagi na specyfike powyzszych napraw mogly byé one wykonane jedynie na kanale remontowym.



(zeznania $wiadkéw: J. R. min.00:26:07 — 00:34:37, K. S. min.00:40:33 — min.00:46:10 oraz ubezpieczonego
min.00:48:37 — 00:51:39 w zw. Z min.00:03:02 — 00:16:21 protokotu rozprawy z dnia 22 lutego 2016 r.)

Cze$¢ napraw samochoddw wykonywanych przez ubezpieczonego nie wymagala od niego wykonywania prac z kanalu
remontowego. Poza kanalem remontowym ubezpieczony zajmowal sie naprawa glowic czy tez chlodnic. Do jego
obowiazkéw nalezala takze wymiana kol (przy pomocy kierowcy), zaréwek, instalacji. (zeznania Swiadkow: J. R.
min.00:35:00 — min.00:38:43, K. S. min.00:40:33 — min.00:46:10 protokolu rozprawy z dnia 22 lutego 2016 r.,
zeznania ubezpieczonego min.00:48:37 — 00:51:39 W zZw. Z min.00:03:02 — 00:16:21 protokohlu rozprawy z dnia 22
lutego 2016 1.)

Mechanicy wykonywali wszystkie prace zwigzane z naprawa samochodéw. W zakladzie pracy nie bylo specjalizacji,
a prace poza kanalem remontowym zajmowaly mechanikowi okolo 20% czasu pracy. (zeznania §wiadkéw: J. R.
min.00:38:43 - min.00:39:30, K. S. min.00:40:33 — min.00:46:10 protokolu rozprawy z dnia 22 lutego 2016 r.)

A. S. (2) oprbocz wykonywania powyzej wskazanych obowigzkéw pracowniczych zajmowal sie takze naprawg,
ladowaniem, formatowaniem akumulatoréw a takze wymiana znajdujacego sie w nich elektrolitu. Wszystkie czynnosci
wykonywane w akumulatorowi wigzaly sie dla ubezpieczonego z konieczno$cig stycznoséci ze szkodliwym dla zdrowia
kwasem siarkowodorowym. (zeznania §wiadkéw: M. C. min.00:18:04 — 00:23:17, K. S. min.00:40:33 — min.00:46:10
oraz ubezpieczonego min.00:48:37 — 00:51:39 w zw. z min.00:03:02 — 00:16:21 protokolu rozprawy z dnia 22 lutego
2016 T.)

Ubezpieczony naprawial rowniez wozki akumulatorowe na hali. Podczas naprawy przedniego kola wozka w dniu 16
stycznia 1979 r. ubezpieczony ulegl wypadkowi przy pracy. (protokoél powypadkowy — k.2 akt ZUS I plik)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentacji
osobowej ze spornego okresu zatrudnienia ubezpieczonego jak i osobowych zrédel dowodowych w postaci zeznan
ubezpieczonego oraz zeznan $wiadkow: M. C., J. R. oraz K. S..

Wskazaé¢ nalezy, ze zgromadzone dokumenty, zeznania ubezpieczonego oraz zeznania $wiadkow nie budza
watpliwo$ci w zakresie faktu, ze ubezpieczony wykonywal prace przy naprawie pojazdéow mechanicznych, a znaczna
ich czes$¢ odbywala sie w kanale remontowym. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze czeS¢ obowiazkéw pracowniczych
ubezpieczonego sprowadzala sie do obslugi i naprawy akumulatoréw. Oczywistym jest, ze prace wykonywane w kanale
remontowym przy naprawie pojazdéow mechanicznych jak i prace wykonywane przy obstudze akumulatoréw zaliczane
sa do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych, to jednak w $wietle zgromadzonego materialu nie sposob
stwierdzi¢, by ubezpieczony wykonywat obowigzki pracownicze w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Co istotne zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, ze mechanicy samochodowi zatrudnieni
w Zakladach (...) w L. dokonywali wszelkich napraw samochodbw, a wiec takze tych wykonywanych poza kanatem
remontowym. Z tych wzgledoéw nie mozna uznaé, iz Swiadectwa wykonywania prac w szczego6lnych warunkach wydane
ubezpieczonemu w dniu 17 maja 2002 r. przez Zaklady (...) w L. , w ktorych wskazano, ze ubezpieczony wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych
lub szynowych na stanowisku mechanika samochodowego sq wiarygodne. Nadto w §wiadectwach tych nie zostaly
wymienione prace przy naprawie wozkow akumulatorowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywatl prace w szczego6lnych warunkach, czy wykonywat
inna prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z treSci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okre§lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z treécia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczeg6lnych warunkach zostaly zaliczone prace w akumulatorowniach przy opréznianiu,
oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych. (Dzial XIV punkt 13) oraz prace wykonywane
w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych (Dzial XIV punkt 16).

Prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ustawy emerytalnej ma charakter wyjatkowy, jest
odstepstwem od og6lnej reguly dotyczacej warunkdow przechodzenia na emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza
by¢ wykladane w sposéb $cisly. Niedopuszczalna jest wykladnia rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do
wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem pracy w obciazajacych dla zdrowia warunkach.
Wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowiazkéw jak tylko te, ktore dotycza pracy w
szczego6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania $wiadczenia z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy oddzialywania szkodliwych warunkéw na
organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy o emeryturach i rentach z FUS opiera



sie na zaloZeniu, Ze praca wykonywana w szczegdlnych warunkach przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolno$ci
organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezedniej niz inni ubezpieczeni.

Stosownie za$ do treSci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okre§lonych sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szeczegblnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze jest - w
my$l §2 ust.2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach
oraz inne okoliczno$ci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegdélnych
warunkach. Regulacja §2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze innymi
§rodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkéw (uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85, Lex 14635, uchwala Sagdu Najwyzszego z 10 marca 1984 roku
IIT UZP 6/84, Lex 14625; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. IT UKN 446/99, Lex 48778). Zaliczenie
nieudokumentowanych okresoéw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-rentowych wymaga
dowoddw niebudzacych watpliwos$ci, spojnych i precyzyjnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998 roku,
IT1 UKN 440/97, Lex 34199).

Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajéow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, sygn. II UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 roku sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420). Nie jest natomiast dopuszczalne
uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, innych réwnoczeénie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly
szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie speklnial koniecznego warunku dla uzyskania
wecze$niejszych uprawnienn emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. IT
UK 306/07 Lex 528599).

Nalezy réowniez wskazaé, ze Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce
z zachowaniem warunkéw przewidzianych norma §2 ww. rozporzadzenia stanowi domniemanie i podstawe do
przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegoélnych. Samo jednakze posiadanie
Swiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegélnych organu rentowego
nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie art.32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w postepowaniu sagdowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art.245 k.p.c., ktory stanowi
dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec
weryfikowany pod katem prawdziwo$ci wskazanych w nim faktow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4
listopada 2008 roku sygn. III AUa 3113/08, Lex nr 552003).

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okresy pracy ubezpieczonego w Zakladach
(...) w L. od 17 lipca 1978 r. do 30 wrzeénia 1992 r. (14 lat 2 miesiace 15 dni) oraz od 1 grudnia 1993 r. do 31 grudnia
1998 r. (5 lat 1 miesigc) byly okresami pracy w warunkach szczegblnych.

Wskazac nalezy, ze dla oceny, czy ubezpieczony pracowal w szczegblnych warunkach ma znaczenie rodzaj powierzanej
mu pracy. Praca w szczegbdlnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu
pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych



na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Takie stanowisko wielokrotnie zajmowal takze Sad Najwyzszy (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008 roku, sygn. akt I UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75; z dnia 6 grudnia
2007 roku, sygn. akt III UK 66/07, LEX nr 483283; z dnia 4 paZzdziernika 2007 roku, sygn. akt I UK 111/07; z dnia
19 wrzeénia 2007 roku, sygn. akt III UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329; z dnia 14 wrze$nia 2007 roku, sygn.
akt ITII UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325).

Ponadto, tutejszy Sad podziela poglad zaprezentowany przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 wrzeénia 2013 r.
(sygn. akt I UK 72/13) zgodnie, z ktorym na okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych wykonywanego w pelnym
wymiarze czasu pracy moga skladaé sie prace wymienione pod kilkoma pozycjami dzialu XIV wykazu A (stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), jezeli obowigzki
pracownicze ubezpieczonego obejmowaly czynnosci roznych rodzajow wedtug klasyfikacji przyjetej w tym wykazie.

Nie ulega watpliwosci, ze ubezpieczony w rozpatrywanym okresie zajmowal sie naprawa pojazdéw mechanicznych
w kanale remontowym, a ponadto obslugiwal i naprawial akumulatory. Niemniej jednak, w $wietle zgromadzonego
materialu dowodowego nie sposéb przyjaé, aby ubezpieczony prace zaliczane do prac wykonywanych w
warunkach szczego6lnych wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony oprocz obowigzkéw mechanika
wykonywanych w kanale remontowym zajmowat sie takze innymi typowymi dla mechanika naprawami poza kanatem
remontowym. Prace poza kanalem remontowym zajmowaly ubezpieczonemu 20% czasu pracy. Co rowniez istotne,
w zakladzie pracy nie bylo podzialu na mechanikéw pracujacych w kanale jak i poza kanalem. Naprawy wykonywane
przez ubezpieczonego poza kanalem remontowym obejmowaly naprawe takich elementéw samochodowych jak
chlodnice, wymiana kél, zar6wek, naprawa instalacji i zajmowata mu na tyle istotna cze$é czasu pracy, ze nie mozna
ich kwalifikowa¢ jako czynno$ci okazjonalnych czy tez sporadycznych.

Nadto ubezpieczony w ramach napraw wozkéw akumulatorowych zajmowat sie nie tylko naprawg akumulatorow.
Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezaly wszelkie naprawy wozkow akumulatorowych. Prace te byly wykonywane z
kanalu remontowego ale tez poza kanalem, takze na hali.

7 zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby ubezpieczony wykonywal stale prace w
akumulatorowniach przy oproéznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych.

Reasumujgc, z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony nie spelnia wszystkich warunkow
do przyznania prawa do emerytury okres§lonych w art.184 ust.1 ww. ustawy.

Wprawdzie ubezpieczony skonczyl 60 lat, nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, wykazal staz pracy
na dzien 1 stycznia 1999 roku ponad 25 lat, jednak nie wykazal, ze do 1 stycznia 1999 roku pracowal co najmniej 15
lat w warunkach szczeg6lnych.

Wobec powyzszego podstawie art.477'#§1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego.
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