UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 wrzesnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze B. S. jako
pracownik u platnika sktadek P.P.H.U. (...) s.c. A. L., P. L. z siedziba w L. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 maja 2015 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy, gdyz przed jej
zatrudnieniem nikt nie byl zatrudniony na tym stanowisku a takze pomimo dlugotrwalej nieobecnosci nikt nie zostal
zatrudniony na miejsce ubezpieczonej, a obowiazki te wykonywala i wykonuje wlascicielka firmy (...) (przebywajaca
jednakze w okresie od 11 marca 2015 r. do 9 pazdziernika 2015 r. na zwolnieniu lekarskim, w okresie od 9 grudnia
2013 r. do 11 marca 2014 r. takze na zwolnieniu lekarskim, a od 12 marca 2014 r. do 10 marca 2015 r. na zasitku
macierzynskim), ktéra posiada wyksztalcenie kierunkowe do wykonywania tych prac. Zdaniem organu rentowego
zawarcie z wnioskodawczynia umowy o prace bylo czynnosScia pozorng dokonana jedynie z zamiarem uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. /decyzja — k. 157-162 akt ZUS plik I/

Whnioskodawczyni B. S. zakwestionowala zasadno$¢ powyzszej decyzji i w dniu 21 pazdziernika 2015 roku ztozyla od
niej odwolanie wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze od dnia 1 maja 2015 roku podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Wniosta
takze o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. Zdaniem ubezpieczonej organ rentowy w
zadnym razie nie ustalit okoliczno$ci mogacych doprowadzi¢ do jednoznacznego stwierdzenia, iz zostala zatrudniona
na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy i z tej przyczyny nie podlega ona ubezpieczeniom spolecznym w
okresie bedacym przedmiotem rozstrzygniecia Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych. /odwolanie — k. 2-7 /

Odpowiadajac na powyzsze odwolanie pismem z dnia 5 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o
oddalenie odwolania. Organ rentowy podnidst argumenty wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedz
na odwolanie — k. 15-16/

Decyzja z dnia 22 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze B. S.
jako pracownik u platnika skladek P.P.H.U. (...) s.c. A. L. (poprzednio W.), B. W. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 pazdziernika 2012 roku do 21 grudnia
2012 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona na specjalnie
utworzonym dla niej stanowisku pracy, gdyz przed jej zatrudnieniem nikt nie byt zatrudniony na tym stanowisku
a takze pomimo dlugotrwalej nieobecno$ci nikt nie zostal zatrudniony na miejsce ubezpieczonej, a obowigzki te
wykonywala i wykonuje wlascicielka firmy (...), ktéra posiada wyksztalcenie kierunkowe do wykonywania tych
prac. Zdaniem organu rentowego podpisanie powyzszej umowy o prace bylo czynnoscia pozorna dokonang jedynie z
zamiarem uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciazg, wskazujac, ze zgodnie z art. 83 § 1 k.c.
niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. /decyzja — k. 148-152 akt ZUS plik 11/

Whnioskodawczyni B. S. zakwestionowala zasadno$¢ powyzszej decyzji i w dniu 12 listopada 2015 roku zlozyla
odwolanie wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do 21 grudnia
2012 roku podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Wniosla takze o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.
Zdaniem ubezpieczonej organ rentowy w zadnym razie nie ustalit okolicznoéci mogacych doprowadzi¢ do
jednoznacznego stwierdzenia, iz zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy i z tej
przyczyny nie podlega ona ubezpieczeniom spotecznym w okresie bedacym przedmiotem rozstrzygniecia Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych /odwolanie — k. 2-7 akt VIII U 3196/15/

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie pismem z dnia 11 listopada 2015 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych wniost
0 jego oddalenie. Organ rentowy podnidst argumenty wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedz na
odwolanie — k. 17-18 odw. akt VIII U 3196/15/



W dniu 24 lutego 2016 roku tutejszy Sad polaczyt sprawe o sygn. akt VIII U 3196/15 ze sprawa niniejsza do wspo6lnego
rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt VIII U 2863/15. /zarzadzenie k. 21 akt VIII U 3196/15/

Na rozprawie z dnia 22 listopada 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wnidst o zasadzenie
kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu, o§wiadczajac, ze koszty zastepstwa procesowego nie zostaly pokryte
ani w calo$ci ani w cze$ci. Zainteresowani A. W., P. W. i B. W. przylaczyli sie do stanowiska strony odwotlujace;j.
Pelnomocnik ZUS wniost o odrzucenie odwolania od decyzji z 22 pazdziernika 2015 r. oraz oddalenie odwolania od
decyzji z dnia 21 wrze$nia 2015 r., wnoszac o zasadzenie kosztdw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowiska procesowe 00:04:47-00:05:38, --:30:54-00:37:15 - plyta CD k. 254/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. L.iP. L. (maz A. L.) prowadza dzialalno$¢ gospodarcza w formie spoélki cywilnej pod firma P. P.H.U. (...). A. L.
dzialalno$¢é pod powyzsza firma prowadzila od dnia 1 grudnia 2005 r., przy czym do 21 stycznia 2014 r. wsp6lnikiem
spolki cywilnej byt B. W. (ojciec A. L.), a od 21 stycznia 2014 r. P. L.. Przedmiotem dzialalnosci spolki jest gléwnie
produkcja pozostalej odziezy wierzchniej, pozostala dzialalnoScig jest sprzedaz mebli. Gléwne miejsce wykonywania
dzialalno$ci miesci sie w L. przy ul. (...), ponadto dzialalnoé¢ jest wykonywana w L. przy ul. (...). Pelnomocnikiem
przedsiebiorcy jest P. L., ktory jest uprawniony do zmiany wpisu, wpisu informacji o zawieszeniu wykonywania
dzialalnoSci gospodarczej, wpisu informacji o wznowieniu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, ztozenia wniosku o
wykre§lenie wpisu w Centralnej Ewidencjii (...) DzialalnoSci Gospodarczej oraz prowadzenia spraw za posrednictwem
punktu kontaktowego. /wpisy do Centralnej Ewidencjii (...) Dzialalnoéci Gospodarczej — koperta k. 49, k. 20, 2-10
akt ZUS plik I, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 28, 24 akt ZUS plik I, zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 —
00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 —
00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28
— 00:23:43 — plyta CD k. 254 w Zw. zZ 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48/

A. L. przebywala w okresie od 9 grudnia 2013 r. do 11 marca 2014 r. na zasitku chorobowym, w okresie od 12 marca
2014 r. do 10 marca 2015 r. na zasitku macierzynskim, w okresie od 11 marca 2015 r. do 5 grudnia 2015 r. na zasitku
chorobowym, w okresie od 6 grudnia 2015 r. do 2 stycznia 2016 r. na $§wiadczeniu rehabilitacyjnym i w okresie od 3
stycznia 2016 r. do 3 grudnia 2016 r. na zasitku macierzynskim. /o$wiadczenie — koperta k. 49/

P.P.H.U.(...)s.c. A. L.iP. L. zatrudniala w latach 2012-2015 siedmiu pracownikéw: w okresie od 1 pazdziernika 2009
r. do 8 grudnia 2012 r. J. R. na stanowisku konstruktora odziezy, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
1.500,00 zl brutto; w okresie od 2 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. K. D., w wymiarze 1/4 etatu z wynagrodzeniem
375,00 zl brutto, od 1 stycznia 2013 r. 400,00 zl brutto, od 1 stycznia 2014 r. 420,00 zl brutto; w okresie od 23 maja
2013 r. do 12 paZdziernika 2013 r. oraz w okresie od 29 listopada 2013 r. do 31 grudnia 2016 r. K. K. na stanowisku
konstruktora, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.600,00 zl brutto, od 1 stycznia 2014 r. 1.680,00 z}
brutto, a od 1 stycznia 2015 r. 1.750,00 zt brutto; w okresie od 1 wrzeénia 2014 r. do 11 lipca 2015 r. M. D., w wymiarze
1/4 etatu z wynagrodzeniem 420,00 zl brutto, od 1 stycznia 2015 r. 437,50 zl brutto; w okresie od 1 wrzeénia 2014 r.
do 31 grudnia 2017 r. W. S., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.680,00 zl brutto, od 1 stycznia 2015
r. 1.750,00 zl brutto; w okresie od 19 pazdziernika 2015 r. do 30 wrze$nia 2017 r. M. K., w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem 1.750,00 zt brutto (przy czym w okresie od 17 czerwca 2015 r. do 17 pazdziernika 2015 r. byla
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia); w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 listopada 2017 r. D. K., w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.750,00 z} brutto, oraz czterech zleceniobiorcéw: w okresie od 16 lutego
2013 r. do 16 marca 2013 r. A. S. (z wynagrodzeniem 790,85 zt brutto), E. A. (z wynagrodzeniem 597,80 zt brutto), K.
L. (z wynagrodzeniem 177,33 zl brutto), A. K. (z wynagrodzeniem 796,81 z} brutto).

Powyzszy wykaz pracownikéw dotyczy rowniez zakresu dzialalnosci spotki w zakresie dzialalno$ci architektonicznej
i handlowe;.



/zestawienia ilo$ci zatrudnionych pracownikéw platnika skladek — koperta k. 49, k. 207, dane o zgloszeniach
ubezpieczonego k. 18 akt ZUS plik I, zeznania $éwiadka J. R. 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48, zeznania §wiadka K.
K. 00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L. 00:24:43-00:28:03 — plyta CD k. 254/

A. L. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla Akademie (...). Zajmuje sie projektowaniem
odziezy. /zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta
CD k. 48/

P. L. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyl studia na kierunku architektura. Prowadzi dzialalno$c¢
architektoniczng i gastronomiczna. Przystgpienie do spo6lki cywilnej wigzalo sie z potrzeba odcigzenia teScia B. W.. /
zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 — 00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k.
48, wpisy do Centralnej Ewidencjii (...) Dzialalno$ci Gospodarczej — koperta k. 49/

Przedsiebiorstwo (...) zajmuje sie produkeja ubran i sprzedaza mebli. W szczegblno$ci zajmuje sie projektowaniem i
produkcja sukni wizytowych i §lubnych. /zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw.
Z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48/

Whnioskodawczyni B. S. legitymuje sie wyksztalceniem $rednim (2010 r.), ukonczyla takze (...) Szkote (...) w £. (1989
r.), z zawodu jest krawcowa odziezy damskiej lekkiej. Posiada ukoniczony kurs pt. nowoczesny pracownik hurtowni
i magazynu. Dotychczas byla: zatrudniona na stanowisku szwaczki (w latach 1989-1994), krawcowej (w 1994 r.),
szwaczki (w latach 1994-2003), zarejestrowana jako bezrobotna (w 2005 r.), zatrudniona na stanowisku pomocy
brygadzistki, pomocy technologa ( wlatach 2005-2006), krawcowej (w 2007 r.). Dodatkowo posiada prawo jazdy kat.
B oraz umiejetno$¢ obstugi komputera. /kwestionariusz osobowy k. 96-98 akt ZUS plik I, k. 77-78 akt ZUS plik II,
Swiadectwa pracy k.57-74 akt ZUS plik I, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

Od okolo 2003 roku wnioskodawczyni cierpi na schorzenia kregostupa. Pierwsza operacje na rwe kulszowa przebyta
w 2003 r. Stale leczy sie ortopedycznie, odbywa systematyczne wizyty lekarskie, w 2007 r. przebyla druga operacje,
W 2015 r. trzecia operacje. W okresach zaostrzenia choroby wnioskodawczyni korzysta z zastrzykow albo lekow
farmakologicznych a takze rehabilitacji. /dokumentacja medyczna k. 33-39, 67-89, 92 -112, 116-117, 120, 122 — 133,
138-142, 145, 148-159, 166-168, 171 —172, 226-230, 234-238, 240-248, 249, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-
00:09:41 — plyta CD k. 254/

W trakcie zatrudnienia w 2007 roku wnioskodawczyni przebywata na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim w zwigzku
z dolegliwo$ciami kregostupa. Byla w tym czasie takze hospitalizowana. Nastepnie wyczerpala caly okres zasitkowy
(zasilek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne). /zeznania wnioskodawezyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254
W ZW. Z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W okresie od 30 lipca 2008 roku do 31 stycznia 2012 roku wnioskodawczyni pobierala rente z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy. /kopia zaswiadczenia ZUS — k. 32, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 34 akt ZUS plik I,
zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W okresie od 29 lutego do 30 wrzes$nia 2012 roku wnioskodawczyni byla zarejestrowana jako bezrobotna, okresowo
pobierala zasilek dla bezrobotnych. /kwestionariusz osobowy k. 96-98 akt ZUS plik I, dane o zgloszeniach
ubezpieczonego k. 34 akt ZUS plik I, k. 142 akt ZUS plik I1, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD
k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

Orzeczeniem z dnia 4 lipca 2012 roku Wojewo6dzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci postanowil
zaliczy¢ wnioskodawczynie do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci do 30 wrze$nia 2015 roku. Stwierdzono,
ze niepelnosprawno$c istnieje od — nie da sie ustali¢. Ustalony stopien niepelnosprawnosci datuje sie od 1 lipca
2012 roku. Wskazane jest odpowiednie zatrudnienie w warunkach chronionych, szkolenie w tym specjalistyczne
przy stanowisku pracy. Ubezpieczona wymaga koniecznoéci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki



pomocnicze oraz pomoce techniczne wedlug wskazan lekarza prowadzacego. Skarzaca wymaga korzystania z
systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie sie korzystanie z ushug socjalnych,
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych $§wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy itp. Symbol przyczyny
niepelnosprawnosci oznaczono jako 05-R/10-N. /orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci k. 75-76 akt ZUS plik I/.

Wnioskodawczyni zglosila sie w polowie sierpnia 2012 roku telefonicznie bezposrednio do P.P.H.U. (...), gdyz
powziela od znajomej — pracownika platnika skladek J. R. wiadomo$¢, ze firma poszukuje pracownika majacej
zdolnoéci manualne przy recznych aplikacjach i haftowaniu poszukiwanej przez A. L.. Odbyla rozmowe we
wrzedniu 2012 r. Zdecydowano sie zatrudni¢ wnioskodawczynie z uwagi na powyzsze zdolno$ci manualne. J. R.
wnioskodawczyni znala ze swojego poprzedniego miejsca zatrudnienia w firmie (...). /zeznania wnioskodawczyni
00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L.
00:23:43 — 00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanej A. L.
00:17:19-00:20:49 — plyta CD k. 253, zeznania Swiadka J. R. w zakresie pierwszego zatrudnienia wnioskodawczyni
00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48/

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku P.P.H.U. (...) A. W., B. W. w L. reprezentowana przez B. W. zawarla z B. S. umowe
o prace na czas okreslony od dnia 1 paZdziernika 2012 roku do dnia 30 wrze$nia 2015 roku na stanowisku krawcowej,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.500,00 z} brutto miesiecznie. Rozpoczecie pracy
ustalono na dzien 1 pazdziernika 2012 roku. Jako miejsce wykonywania pracy okre§lono teren calego kraju. Ponadto
w umowie wskazano P.P.H.U. (...) w L. przy ul. (...). /umowa o prace — k. 120 akt ZUS plik I/

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku wnioskodawczyni zostala uznana za zdolng do wykonywania pracy na stanowisku
krawcowej. /zaswiadczenie lekarskie k. 100 akt ZUS plik I, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51- 00:09:41 — plyta
CD k. 254/

W dniach 1-2 pazdziernika 2012 roku B. S. odbyta szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone
przez A. W.. /karta szkolenia wstepnego BHP k. 102 akt ZUS plik I/

Platnik skladek w dniu 27 wrze$nia 2012 roku dokonat zgloszenia B. S.
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2012 roku. /kopia zgloszenia (...) k. 121-122 akt ZUS plik 11/

Do obowigzkéw wnioskodawezyni jako krawcowej nalezalo szycie odziezy, haft artystyczny, aplikacje na wyrobach
gotowych, dbanie o porzadek na stanowisku pracy. Jako bezposrednio przelozonego wnioskodawczyni wskazano A.
W.. /zakres obowigzkéw k. 112 akt ZUS plik I/

Pracownicy platnika skladek potwierdzali swoja obecno$é¢ w pracy wlasnorecznym podpisem na listach obecnoSci,
prowadzonych dla wszystkich pracownikéw platnika skladek. B. S. byla obecna w pracy w dni powszednie pazdziernika
2012 roku, 2, 5-9, 26-30 listopada 2012 roku, 3-7, 10-11 grudnia 2012 roku. /listy obecnoéci k. 104 akt ZUS plik I,
zeznania zainteresowanej A. L. 00:20:49 — 00:23:38 - plyta CD k. 253, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 —
00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28
— 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48, zeznania Swiadka J. R. w zakresie
pierwszego zatrudnienia wnioskodawczyni 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48/

Od dnia 13 grudnia 2012 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Zaswiadczenia
o niezdolno$ci do pracy zostaly wystawione na okres od 13 grudnia 2012 roku do 11 czerwca 2013 roku, a
po wyczerpaniu okresu zasitlkowego wnioskodawczyni korzystala ze swiadczenia rehabilitacyjnego. /okolicznoéc
bezsporna, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51- 00:09:41 — plyta CD k. 254, 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254
W ZW. Z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W zwigzku z zatrudnieniem wnioskodawczyni zwiekszyla sie produkeja u ptatnika skladek. /zeznania §wiadka J. R. w
zakresie pierwszego zatrudnienia wnioskodawczyni 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48/



W zwiazku z odejSciem z pracy J. R. - zatrudnionej u platnika skladek na stanowisku konstruktora (do ktorej
obowiazkéw nalezalo przygotowywanie szablondéw) pojawil sie problem z wykonywaniem przez wnioskodawczynie
obowigzkow na stanowisku krawcowej. /zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

Pismem z dnia 8 grudnia 2012 roku P.P.H.U. (...) rozwigzal z B. S. umowe o prace z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, ktéry uptynal w dniu 21 grudnia 2012 roku. /pismo rozwiazujace umowy o prace k. 118 akt
ZUS plik I/

Whnioskodawczyni wystawiono §wiadectwo pracy z dnia 9 stycznia 2013 r., w ktérym wpisano, ze byla ona zatrudniona
w P.P.H.U. (...) w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 21 grudnia 2012 r. /Swiadectwo pracy k. 114-116 akt ZUS plik I/

W okresie od 16 lipca 2013 roku do 19 lipca 2013 roku wnioskodawczyni przebywala w szpitalu z rozpoznaniem
zapalenia Zoladka i dwunastnicy i uchylka zstepnicy./dokumentacja medyczna — k. 41-41 odw./

W okresie od 4 listopada 2013 r. do 7 listopada 2013 r. wnioskodawczyni przebywala w szpitalu z rozpoznaniem
uszkodzenia trzonu i rogu tylnego MM stawu kolanowego lewego, chondromalacji (...) stopnia. Przeprowadzono u niej
artroskopie stawu kolanowego lewego, usuniecie uszkodzonego fragmentu takotki przyérodkowej, ubytek chrzastki na
klykciu (...) wlk 0,5 * 0,5 cm. Zastosowano ¢wiczenia mie$ni uda lewego i leczenie farmakologiczne. /dokumentacja
medyczna — k. 40/

W okresie od 22 grudnia 2012 roku do 11 czerwca 2013 roku wnioskodawczyni pobierala zasilek chorobowy, a w
okresie od 12 czerwca 2013 roku do 6 czerwca 2014 roku $§wiadczenie rehabilitacyjne. ZUS odmoéwil wnioskodawezyni
przyznania prawa do renty. /dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 34 akt ZUS plik I, k. 142 akt ZUS plik IT, wyplacone
$wiadczenia k. 138-140 akt ZUS plik II, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W okresie od 22 lipca 2014 roku do 30 kwietnia 2015 roku wnioskodawczyni byla zarejestrowana jako
bezrobotna. /dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 34 akt ZUS plik I, k. 142 akt ZUS plik II, zeznania
wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

Z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek B. S. zostalo wyplacone wynagrodzenie w gotéwce za pazdziernik 2012 roku
w wysokosci 1.111,86 zl netto, za listopad 2012 r. w wysoko$ci 1.111,86 zt netto, za grudzien 2012 r. 822,41 zl (w tym
za okres niezdolno$ci do pracy). Odbiér wynagrodzenia wszyscy pracownicy kwitowali wlasnorecznym podpisem na
listach plac. /listy plac za okres pazdziernik — grudzien 2012 roku k. 106-110 akt ZUS plik I, zeznania zainteresowanego
B. W. 00:23:28 — 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48/

Niektéorym pracownikom platnika skladek przelewano wynagrodzenia na ich rachunki bankowe. /potwierdzenia
przelewu k. 72-76 akt ZUS plik 11/

P.P.H.U. (...) s. c. A. L. i P. L. w 2012 roku z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej osiggneta
przychod w wysoko$ci 158.197,75 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly: 65.879,20 zl (zakup towaréw i ushug),
1.116,61 zl (koszty uboczne) zakupu plus 151.456,74 zt (wydatki), poniosla strate 60.263,80 zl. /zestawienie
przychodéw i kosztéw z 2012 r. — koperta k. 49, k. 209, deklaracja roczna PIT — 4R za 2012 r. k. 51-56 akt ZUS plik
I, deklaracje kwartalne VAT -7K k. 36-50, 38-40 akt ZUS plik I/

P.P.H.U. (...) s. c. A. L. i P. L. w 2013 roku z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej osiagnela
przychéd w wysokoéci 105.522,03 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 2.090,42 zt (zakup towaréw i ushlug),
1.576,99 (koszty uboczne zakupu) plus 95.549,82 z} (wydatki), a dochdd wynioést 6.304,80 zl. /zestawienie przychodow
i kosztow z 2013 r. — koperta k. 49, k. 208/



P.P.H.U. (...) s. c. A. L. i P. L. w 2014 roku z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej osiggnela
przychdéd w wysokosci 281.724,62 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 418.317,01 zl (z uwzglednieniem
remanentu 257.375,01z1), a doch6d wyniost 24.349,61 zL. /kopia ksiegi przychodéw i rozchoddw i zestawienia obrotow
z 2014 r. — koperta k. 49, kopia zeznania o wysokoS$ci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) w 2014 r. k. 52-58
akt ZUS plik II, deklaracja roczna PIT — 4R za 2014 r. k. 43-46 akt ZUS plik II, deklaracje kwartalne VAT -7K k. 31-42
akt ZUS plik II, zestawienie przychodéw i dochodéow za 2014 r. k. 211/

W dniu 10 lutego 2015 roku wnioskodawczyni zglosita sie do lekarza z silnymi boélami kregostupa. Przeprowadzono
niezbedne badania./dokumentacja medyczna — k. 34-39, 43/

W kwietniu 2015 roku platnik skladek (P. L.) zatelefonowal do wnioskodawczyni z propozycja zatrudnienia
jej na stanowisku uprzednio zajmowanym tj. stanowisku krawcowej. Numer telefonu mial od Zony. /zeznania
zainteresowanego P. L. 00:23:53-00:24:43- plyta CD k. 254, 00:23:43 — 00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W dniu 30 kwietnia 2015 roku P.P.H.U. (...) A. L., P. L. w L. reprezentowana przez P. L. zawarla z B. S. umowe o prace
na czas okreslony od dnia 1 maja 2015 roku do dnia 31 maja 2016 roku na stanowisku krawcowej, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.750,00 zl brutto miesiecznie. Rozpoczecie pracy ustalono na dzien 1
maja 2015 roku. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul. (...). W umowie wskazano ze praca odbywa sie w
zalezno$ci od potrzeb zakladu po weze$niejszym ustaleniu. Jednocze$nie pracodawca poinformowal, ze tygodniowa
norma czasu wynosi 40 godzin, dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, wynagrodzenie wyplacane bedzie do
rak wlasnych pracownika, chyba ze wyrazi zgode na wyplate na konto bankowe lub do rak osoby upowaznionej przez
pracownika, ostatniego dnia miesigca w siedzibie przedsiebiorstwa w L., ul. (...) oraz, ze nie wyplaca sie §wiadczenia
urlopowego. /umowa o prace — k. 98 akt ZUS plik II, oéwiadczenie k. 65 akt ZUS plik 11/

Whnioskodawczyni zapoznala sie z jednozmianowym systemem pracy w zakladzie, obowiazujacym rozkladem czasu
pracy w godzinach od 7.00 do 15.00. /oSwiadczenie k. 66 akt ZUS plik 11/

Na powyzszym stanowisku obowiazywalo za$wiadczenie lekarskie z dnia 1 paZzdziernika 2012 roku o zdolnoéci
wnioskodawczyni do wykonywania pracy na krawcowej

/zaswiadczenie lekarskie k. 100 akt ZUS plik I, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51- 00:09:41 — plyta CD k. 254/

W dniu 1 maja 2015 roku B. S. odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przeprowadzone przez P.
L.. /karta szkolenia wstepnego BHP k. 82 akt ZUS plik 11/

Zaklad platnika sktadek byl czynny w dniach 1-2 maja 2015 r. /zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 — 00:23:53
— plyta CD k. 254 w zw. z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 — 00:23:53
— plyta CD k. 254 w zw. z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48,

Zdarzaly sie sytuacje ze zaklad platnika sktadek byl czynny w dni ustawowo wolne od pracy. /zeznania §wiadka K. K.
w zakresie drugiego zatrudnienia wnioskodawczyni 00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48

W dniu 5 maja 2015 roku platnik skladek dokonal zgloszenia B. S.
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego
i wypadkowego od dnia 1 maja 2015 roku. /okolicznoé¢ bezsporna, kopia zgloszenia (...) k. 123-124 akt ZUS plik II/

Do obowigzkéw wnioskodawcezyni jako krawcowej nalezalo szycie ubran, wykonywanie $ciegéw i haftow ozdobnych,
aplikacje na wyrobach gotowych, dbanie o czysto$¢ na stanowisku pracy. Jako bezposrednio przelozonego
wnioskodawczyni wskazano: wlaSciciel. /zakres obowigzkow k. 96 akt ZUS plik IT/



Whnioskodawczyni wszystkie zadania wykonywala w siedzibie przedsiebiorcy w L. na ul. (...), gdzie mieScilo sie jej
stanowisko pracy. B. S. pracowala w godzinach od 7.00 do 15.00. /zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 —
plyta CD k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 — 00:23:53 —
plyta CD k. 254 w zw. zZ 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28 — 00:23:43
— plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48, zeznania $§wiadka J. R. w zakresie pierwszego
zatrudnienia wnioskodawczyni 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48, zeznania $wiadka K. K. w zakresie drugiego
zatrudnienia wnioskodawczyni 00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48/

Whnioskodawczyni wspolpracowala z innym pracownikiem platnika skladek K. S. zatrudnionej na stanowisku
kontruktora, do ktérej obowiazkéw nalezalo krojenie sukienek. Wnioskodawczyni zas naszywala aplikacje, koronki,
nastepnie odwieszala gotowa suknie na wieszak. Wnioskodawczyni posiada manualne zdolno$ci, potrafi haftowac. /
zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48,
zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28 — 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD
k. 48, zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48,
zeznania $§wiadka J. R. w zakresie pierwszego zatrudnienia wnioskodawczyni 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48,
zeznania Swiadka K. K. w zakresie drugiego zatrudnienia wnioskodawczyni 00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48

Whnioskodawczyni posiadata klucze do siedziby firmy platnika skladek. /zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28 —
00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 —
00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania §wiadka K. K. w zakresie drugiego
zatrudnienia wnioskodawczyni 00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48/

Obowiazki wnioskodawczyni podczas jej nieobecnosci wykonywali A. L. lub B. W.. /zeznania zainteresowanej A. L.
00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego B.
W. 00:23:28 — 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48/

Nadzér nad pracownikami w tym wnioskodawczynig sprawowala A. L.. /zeznania §wiadka J. R. w zakresie pierwszego
zatrudnienia wnioskodawczyni 00:49:57-00:55:28 — plyta CD k. 48/

A. L. przebywala w okresie od 9 grudnia 2013 r. do 11 marca 2014 r. na zasitku chorobowym, od 12 marca 2014 r.
do 10 marca 2015 r. na zasitku macierzynskim, a od 11 marca 2015 r. do 9 pazdziernika 2015 r. ponownie na zasitku
chorobowym. W dniu (...) urodzila dziecko.

/wyplacone §wiadczenia k. 110-114 akt ZUS plik II, zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k.
254 W Zw. Z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48/

Podczas nieobecnosci A. L. P. L. przekazywal pracownikom wskazowki od zony. Sprawdzat takze gotowe wyroby.

/zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43 — 00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. Z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48,
zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 — 00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48/

W trakcie zatrudnienia (z tytulu obu umoéw o prace) u platnika skltadek wnioskodawczyni kontynuowala leczenie
ortopedyczne i neurologicznie. Odbywala kontrolne wizyty lekarskie. /zeznania wnioskodawczyni 00:08:51-00:08:51
— plyta CD k. 254 w zw. z 00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W dniu 4 maja 2015 r. wnioskodawczyni dokonata zakupu pasa stabilizujacego za cene 200 zt brutto, zgodnie ze
zleceniem na zaopatrzenie w wyroby medyczne (orteza ledzwiowo — krzyzowa ze stalkami LT 300 R. O.). /faktura
VAT k. 221, kopia zlecenia k. 222-223/

Pracownicy platnika skladek potwierdzali swoja obecnoé¢ w pracy wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci,
prowadzonych dla wszystkich pracownikéw platnika skladek. B. S. byla obecna w pracy w dni powszednie maja 2015
r. (przy czym 4 maja miala wolne). /listy obecnosci k. 84-86 akt ZUS plik II, zeznania zainteresowanego P. L. 00:23:43



— 00:23:53 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:30:49 - 00:40:44 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanego B. W.
00:23:28 — 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35 — plyta CD k. 48, zeznania zainteresowanej A.
L. 00:20:49-00:23:38 — plyta CD k. 253, zeznania Swiadka K. K. w zakresie drugiego zatrudnienia wnioskodawczyni
00:55:28-01:03:14 — plyta CD k. 48/

Wnioskodawczyni w okresie od 1 czerwca 2015 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Zaswiadczenia
o niezdolnoSci do pracy zostaly wystawione na okres od 1 czerwca 2015 r. do 21 wrze$nia 2015 r. /zeznania
wnioskodawczyni 00:08:51- 00:09:41 — plyta CD k. 254, 00:08:51-00:08:51 — plyta CD k. 254 w zw. z
00:04:42-00:21:23 — plyta CD k. 48/

W okresie od 16 czerwca 2015 r. do 24 czerwca 2015 r. wnioskodawczyni przebywala w szpitalu z rozpoznaniem
dyskopatii L4/L5 i L5/S1, rwy kulszowej porazennej lewostronnej, choroby wrzodowej zoladka, wypadania platka
zastawki mitralnej, chondromalacji w stawie kolanowym lewym. /dokumentacja medyczna — k. 42-42 odw. /

A. L. zaszla ponownie w ciaze, w dniu (...) urodzila kolejne dziecko. /zeznania zainteresowanej A. L. 00:17:07 —
00:17:19 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:22:21 — 00:30:49 — plyta CD k. 48/

B. S. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek zostalo wyplacone wynagrodzenie w gotéwce za maj 2015 roku w
wysoko$ci 1.286,16 zl netto (za okres niezdolno$ci do pracy), za czerwiec 2015 roku w wysoko$ci 1.041,33 zl netto
(za okres niezdolnoSci do pracy), za lipiec 2015 roku w wysokos$ci 120,81 zt netto. Odbiér wynagrodzenia wszyscy
pracownicy kwitowali wlasnorecznym podpisem na listach plac. /listy plac za okres maj - lipiec 2015 roku k. 88-94 akt
ZUS plik 11, zeznania zainteresowanego B. W. 00:23:28 — 00:23:43 — plyta CD k. 254 w zw. z 00:40:44 — 00:48:35
— plyta CD k. 48/

P.P.H.U. (...) s. c. A. L. i P. L. w 2015 roku z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej osiggnela
przych6d w wysokoéci 879.274,02 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 683.287,77 zt (z uwzglednieniem
remanentu 682.660,85 z1), a doch6d wyniost 196.613,17 zl. /kopia ksiegi przychodéw i rozchodow i zestawienia
obrotéw z 2015 r. — koperta k. 49, kopia zestawienia obrotéw za okres styczen — czerwiec 2015 r. k. 48-50 akt ZUS
plik II, zestawienie przychodéw i dochodéw za 2015 r. k. 210/

Powyzsze dochody spotki wykazywane w latach 2012 - 2015 dotyczg zakresu dzialalnoéci spotki takze w zakresie
dzialalnoS$ci handlowej, architektonicznej. /zeznania zainteresowanego P. L. 00:24:43-00:28:03 — plyta CD k. 254/

W dniu 29 lutego 2016 roku wnioskodawczyni przeszla badania kontrolne w Poradni Medycyny Pracy i zostala
dopuszczona do pracy. Nadal pracuje u platnika skladek, na zwolnieniu lekarskim przebywala jedynie w marcu i
pazdzierniku 2016 roku. /zeznania wnioskodawczyni 00:08:51- 00:09:41 — plyta CD k. 254, zeznania zainteresowanej
A. L. 00:17:19-00:20:49 — plyta CD k. 253/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i organu rentowego oraz w
zalagczonych aktach osobowych ubezpieczonej, ktérych prawdziwosSci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w
oparciu o zeznania wnioskodawczyni B. S., platnika skladek A. L., B. W. i P. L. $wiadkow J. R. w zakresie pierwszego
zatrudnienia wnioskodawczyni oraz K. K. w zakresie drugiego zatrudnienia wnioskodawczyni.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w calo$ci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego
uznal, Ze jest on wystarczajacy do wyjaénienia spornej okoliczno$ci — a mianowicie czy zawarte przez B. S. w dniu
1 pazdziernika 2012 roku i 30 kwietnia 2015 roku umowy o prace, noszg cechy pozornoéci i czy zostaly zawarte
jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
w zwiazku z chorobg Sad dal wiare zeznaniom wyzej wskazanych Swiadkéw, wnioskodawczyni i reprezentantow
platnika skladek, w ktérych wskazali na realno$é¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez
wnioskodawezynie w ramach powyzszych uméw o prace w przedmiotowym okresie.



W ocenie Sadu zeznania te w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne, niesprzeczne oraz wzajemnie uzupelniaja sie.
Wersje zdarzen przedstawiong przez wnioskodawczynie potwierdzaja §wiadkowie zeznajacy w tej sprawie oraz platnik
skladek. Z zeznan swiadkow osdb obcych dla B. S. jasno wynika, iz wnioskodawczyni pracowalaw P.P.H.U. (...) A. W,,
B.W.wkL. (anastepniew P.P.H.U. (...) A. L., P. L. w L.) na stanowisku krawcowej. Stwierdzic nalezy, iz wskazane przez
wymienione wyzej osoby okoliczno$ci znajduja réwniez potwierdzenie w tre$ci dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy /dokumentacja ksiegowo-podatkowa/ a wiec w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym
powolanym w opisanym stanie faktycznym. Wnioskodawczyni posiada wyksztalcenie kierunkowe, z zawodu jest
krawcowa odziezy damskiej lekkiej, ukonczyla (...) Szkote (...) w L.. Posiada takze doswiadczenie w branzy odziezowej,
poczawszy od 1989 r. do 2007 r. zajmowala u r6znych pracodawcow stanowisko szwaczki, krawcowej a takze pomocy
brygadzistki, pomocy technologa. Posiada takze znajomo$¢ obstugi komputera.

Wskaza¢ nalezy, ze wyjaséniono w toku postepowania przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej. A. L. zalozyla dzialalnosé
gospodarcza P.P.H.U. (...), sama legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla Akademie (...), i zajmuje
sie projektowaniem odziezy. (...) spolke cywilng prowadzila wraz ze swoim ojcem B. W., a nastepnie ze swoim
mezem P. L.. Jedyna osoba znajaca sie na branzy odziezowej w spoélce posiada A. L., wiedze w tym zakresie
posiada ubezpieczona, zgodnie z wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym. Dzieki kontaktom ubezpieczonej
z okresu zatrudnienia w firmie (...) z J. R., pracownicg platnika skladek nawigzala wspolprace z P.P.H.U. (...), co
spowodowalo zwiekszenie produkcji w firmie platnika skladek, na co wskazuje zebrany w sprawie material dowodowy
(m.in. dokumentacja ksiegowo-podatkowa). Z uwagi na nieobecno$¢ spowodowana choroba w czasie ciazy, nastepnie
urlopem macierzynskim itd. A. L., zatrudnienie wnioskodawczyni takze bylo podyktowane rzeczywistymi potrzebami
pracodawcy w drugim okresie zatrudnienia wnioskodawczyni u platnika sktadek.

Ostatecznie wskazac¢ nalezy, ze pracodawca nie zatrudnil co prawda nikogo na zastepstwo po wystapieniu u
wnioskodawczyni dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy, jednakze wyjasnil, Ze zastepowala ja A. L. lub B. W..

zmienil spos6b pozyskiwania klientdéw i obecnie startuje w przetargach.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania B. S. zasluguja na uwzglednienie i powoduja zmiane zaskarzonych decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11iart. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963) obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami

w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 372) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawg.

W myél art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasilku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Natomiast
prawo do zasitlku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego przystuguje ubezpieczonym
obowiazkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego (ust.

3 pkt 3).

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.



Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego B. W. w dniu 1 paZdziernika 2012 roku oraz P.
L. w dniu 30 kwietnia 2015 roku zawarli z B. S. umowy o prace, ktére stanowily podstawe do zastosowania w/w
regulacji i przyjecia, ze podlega ona ubezpieczeniom. Wazno$é¢ tych umoéw zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporne umowy o prace nie zostaly zawarte dla pozoru, sa wazne i nie ma do
nich zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, Poz. 94 ze zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawiazanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreslonych w ustawie warunkow. Skutek ten po ich spelieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wiazaé zawarcia umowy o prace, choc¢by zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejScia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace warunki: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tredcig ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnosé¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornosci oswiadczen woli
o0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).



O czynnoSci prawnej majgcej na celu obejscie ustawy mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obejéciem prawa dokonanie
czynnodci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze z ta czynnoScia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejscie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. I UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, Ze stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos$é¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkéw wypelniajacych tre$é stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze B. S. prace podjela i ja Swiadczyla, a
pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umdéwione wynagrodzenie. B. S. wykonywala w spornych okresach
prace u platnika skladek. Z tytulu obu spornych uméw wnioskodawezyni wszystkie zadania wykonywala w siedzibie
przedsiebiorcy w L. na ul. (...), gdzie mieécilo sie jej stanowisko pracy, w godzinach od 7.00 do 15.00, posiadata klucze
do siedziby firmy. Wnioskodawczyni wspotpracowata z pracownikami zatrudnionymi na stanowisku konstruktora, w
pierwszym okresie zatrudnienia z J. R., w drugim okresie zatrudnienia za$ z K. K., do ktorej obowigzkéw nalezalo



krojenie sukienek. Wnioskodawczyni za$ naszywala aplikacje, koronki, nastepnie odwieszala gotowa suknie na
wieszak. Wnioskodawczyni posiada manualne zdolno$ci, potrafila haftowac. Po odejsciu ubezpieczonej na zwolnienie
lekarskie pracodawca obowiazki do niej nalezace wykonywala A. L. lub B. W, jak wykazano w zwigzku z zatrudnieniem
wnioskodawezyni nastapil wzrost produkeji u platnika skladek.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwiazane z zatrudnieniem
wnioskodawezyni. Wnioskodawczyni posiadala pozadana w spoélce platnika skladek wiedze i doswiadczenie zakresie
branzy odziezowej (w szczegbdlnosci zdolnosci manualne). Dzieki kontaktom ubezpieczonej z okresu zatrudnienia w
firmie (...) z J. R., pracownicg platnika skladek nawiazala wspoélprace z platnikiem skladek, drugie jej zatrudnienie
u platnika bytlo podyktowane dlugotrwala nieobecnoécia A. L. spowodowana choroba w czasie cigzy, nastepnie
korzystaniem z urlopu macierzynskiego. Wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni nadal pracuje u platnika sktadek.

Jednocze$nie ustalone okoliczno$ci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace.

Zgodnie z art.78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 1.500,00 zt (w pierwszym okresie zatrudnienia), 1.750,00 zt brutto
(w drugim okresie zatrudnienia), biorac pod uwage zakres wykonywanych czynnoéci, a takze posiadane przez nia
do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygoérowana, platnika skladek bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika

z takim wynagrodzeniem. Kwota ta nie obiegala tez znaczaco od wynagrodzen pozostalych pracownikow.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawezyni w momencie zawarcia obu uméw o prace, posiadala wazne
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku krawcowej. Nie
wiedziala, ze pojawia sie przeszkody zdrowotne uniemozliwiajgce jej wykonywanie pracy. Z powodu dolegliwosci
kregostupa leczyta sie systematycznie poczawszy od 2003 roku, byta wielokrotnie hospitalizowana, zazywatla stale leki,
korzystala z rehabilitacji, odbywala systematyczne kontrolne wizyty lekarskie. Okresowo od 30 lipca 2008 roku do
31 stycznia 2012 roku przebywala nawet na rencie z tytulu czeSciowej niezdolnos$ci do pracy, jednakze ostatecznie
uznano jg za zdolng do pracy w wykonywanym zawodzie, zatem podjela sie pracy u platnika skladek, kontynuujac
leczenie ortopedyczne, takze i neurologiczne. Obecnie wnioskodawczyni nadal pracuje u platnika skladek, w marcu
2016 roku zostala uznana za zdolna do pracy, w trakcie 2016 roku u platnika skladek na zwolnieniu lekarskim byta
jedynie dwukrotnie, przy tym byty to krotkotrwale zwolnienia.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, Ze ,,czynnoéci majace na celu obejScie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozdr zgodnosci z
ustawg. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywotlanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, I UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 09 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kierujg sie r6znymi motywami indywidualnymi, ktore nalezy odrézni¢ od causae
czynno$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl
wylacznie checig uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).



Podkresli¢ nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu uméw

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwotujaca prace i wyplacat
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazaé takze trzeba, ze odwolujacy wykazali, iz praca byla przez odwolujaca sie B. S. §wiadczona na warunkach
okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. tj.

w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowat pracg wnioskodawczyni
wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji

i kontrolowal prawidlowos¢ wykonania zleconych czynnosci.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdb nie udowodnil,

iz zakwestionowane przez niego umowy o prace mialy charakter pozorny, czy byla sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika, ale wykluczy}l pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznac, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i doszto do faktycznego $§wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci
zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje i ustalil, ze B.
S. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
pazdziernika 2012 roku do dnia 21 grudnia 2012 roku oraz od dnia 1 maja 2015 roku jako pracownik u platnika skladek
P.P.H.U. (...) A. L. (uprzednio W.), B. W. w L. a nastepnie P.P.H.U. (...)s.c. A. L., P. L..

W przedmiocie kosztoéw Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz B. S. kwote 442 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego — stosownie
do tresci § 11 ust. 2, w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490). Stawki dotyczace obu odwolan
(facznie 360 zlotych) zostala powiekszona o stawke podatku VAT.

Z tych wszystkich wzgledow Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

K.P.



