Sygn. akt VIII U 2910/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 wrzes$nia 2015 roku - nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
J. O. jako pracownik platnika sktadek (...) sp. z o.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 marca 2015 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona w zaawansowanej ciazy na stanowisku ksiegowej na podstawie umowy o
prace z dnia 2 marca 2015 roku, a juz od dnia 1 kwietnia 2015 roku stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej

w okresie cigzy. ZUS ustalil przy tym, ze wnioskodawczyni jednocze$nie zostata zgloszona do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako zleceniobiorca i z tego tytulu miala wyplacany zasilek chorobowy za okres od 31
marca 2015 roku do 27 lipca 2015 roku,

a od dnia 28 lipca 2015 roku zasilek macierzynski. Zdaniem ZUS nie istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia
wnioskodawczyni w (...) sp. z 0.0., a stanowisko pracy zostalo utworzone specjalnie dla niej. Spotka nie zatrudniala
wezedniej pracownikow. Dla wnioskodawczyni bylo to pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W czasie
nieobecno$ci wnioskodawczyni w pracy, spotka powierzyta obowiazki ksiegowe biuru rachunkowemu i nie zatrudnilta
innego pracownika na zastepstwo. Zdaniem ZUS przedlozone w toku kontroli przez platnika dokumenty nie dowodza
faktycznego wykonywania pracy przez wnioskodawczynie. W ocenie ZUS zatrudnienie wnioskodawczyni na podstawie
umowy o prace z wynagrodzeniem nizszym od minimalnego (1.700,00 zl; 3/4 etatu), na krétko przed niezdolnoécia
do pracy z powodu choroby w okresie cigzy, mialo na celu jedynie uzyskanie prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego z dwoch tytulow - tj. z umowy

o prace i umowy zlecenia u innego platnika. Umowa o prace z dnia 2 marca 2015 roku miala zdaniem ZUS charakter
pozorny i jako tak jest niewazna.

/decyzja - k. 4 - 7 - akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji ztozyta w dniu 16 pazdziernika 2015 roku J. O., wnoszac o jej zmiane i ustalenie podlegania
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 marca 2015 roku z tytulu
zatrudnienia

w (...) sp. z 0.0. Podniosla, Ze praca byla przez nia faktycznie $wiadczona. Najpierw wnioskodawczyni miala zawrzec
z (...) sp. z 0.0. umowe zlecenia, zeby potwierdzi¢ swoje kwalifikacje, a nastepnie umowe o prace z wynagrodzeniem
adekwatnym do niepelnego wymiaru czasu pracy. Prace znalazla za posrednictwem portalu ogloszen (...). Nie chciala
rezygnowaé z innej pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia, wiec umowa o prace zostala zawarta na
34 etatu. Wnioskodawczyni miala swiadomosé, ze jest w cigzy, kiedy zawierala umowe o prace i chciala pracowaé
do konca ciazy, ale doszlo do pogorszenia stanu jej zdrowia. Na dowdd rzeczywistego §wiadczenia pracy wskazala
uzyskane upowaznienie i dostep do rachunku bankowego sp6tki. Odwolujaca podniosta takze, ze platnosci w imieniu
spotki miala za$ realizowa¢ dzieki kodom sms przychodzacym na jej numer telefonu. Wystawiala rowniez faktury
oraz sporzadzata inne dokumenty, ktore zostaly przedstawione organowi rentowemu. Podniosla, ze pracodawca nie
zatrudnil nikogo podczas jej nieobecnosci, poniewaz oczekuje na jej powr6t do pracy po urlopie macierzyhskim.

/odwolanie - k. 2 - 4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 12 listopada 2015 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac jak
w treSci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 38 - 41/

W toku postepowania strony podtrzymaty swoje stanowiska w sprawie. Wnioskodawczyni poparta odwolanie. Platnik
przylaczyl sie do stanowiska wnioskodawczyni. Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwolania.

/stanowiska stron - e-protokél z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:02:16 - 00:02:39; 00:27:48



- 00:29:13 - plyta - k. 93/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni ma wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla (...) na Uniwersytecie (...), na kierunku finanse i
rachunkowos$¢, ze specjalizacja rachunkowo$é i zarzadzanie finansami, uzyskujac tytulu magistra w dniu 29
pazdziernika 2013 roku.

/okolicznos$ci bezsporne, a nadto: dyplom w aktach osobowych - k. 50/

Whnioskodawczyni po skonczeniu studidéw rozpoczela poszukiwania pracy. Juz na studiach zajmowala sie ksiegowo$cia
na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek T.. Pracy szukala przegladajac ogloszenia w Internecie. W tym czasie
nadal pracowala na podstawie umowy zlecenia u platnika T..

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73/

J. 0. odpowiedziala na ogloszenie zamieszczone przez (...) sp. z 0.0.1ipod koniec grudnia 2014 roku zostata zaproszona
na spotkanie rekrutacyjne z przez te spotke. Wnioskodawczyni spotkala sie w siedzibie firmy z A. P., ktora §wiadczyla
ustugi ksiegowe na rzecz (...) sp. z 0.0., nie bedac pracownikiem spélki, w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;j.
Whnioskodawczyni ustalila z prokurentem spoélki - (...), ze podejmie prace od dnia 7 stycznia 2015 roku na podstawie
umowy zlecenia z wynagrodzeniem w wysokosci 1100 zl brutto. Do jej obowigzkdéw mialo naleze¢ wystawianie faktur
i ksiegowanie dokumentéw. Strony umowily sie, ze pdzniej zawarta zostanie umowa o prace.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka S. N. - e-protokét z dnia 12
pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; wydruk z KRS - k. 74 - 76/

W dniu 1 stycznia 2015 roku i w dniu 1 lutego 2015 roku, wnioskodawczyni zawarla z (...) sp. z 0.0. kolejno dwie
umowy zlecenia na czas okre$lony - od dnia

7 stycznia 2015 roku do 31 stycznia 2015 roku oraz od 1 lutego 2015 roku do 28 lutego 2015 roku - w ramach ktérych
miala wykonywaé prace ksiegowe spoiki za wynagrodzeniem w wysokosci 1.100 zl brutto przy pierwszej umowie i
1.700,00 zl brutto przy drugie;j.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto: umowy zlecenia w aktach osobowych - k.50/

Whnioskodawczyni J. O. w dniu 2 marca 2015 roku zawarla z (...) sp. z 0.0. umowe o prace na czas okre$lony od dnia
2 marca 2015 roku do dnia

31 stycznia 2016 roku, na stanowisku ksiegowej, z wynagrodzeniem w wysokoSci 1700,00 zt brutto za prace w
wymiarze 34 etatu. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe spotki.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto: umowa o prace w aktach osobowych - k.50/

Biuro (...) mieécilo sie pod tym samym adresem, co siedziba platnika skladek. Zanim sprawy ksiegowe zostaly
powierzone wnioskodawczyni, obstuga ksiegowa spotki zajmowala sie A. P..

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokél z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka A. P. - e-protokél z dnia 12
pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87/

Na poczatku dzialalnos$ci spo6tki spraw ksiegowych nie byto duzo i zajmowala sie nimi A. P. w ramach swojego biura
rachunkowego. Z czasem wspolnik uznal, ze potrzebna jest ksiegowa zatrudniona na etacie. Przyszlo kilka maili w



odpowiedzi na oferte pracy. Jedna z zaproszonych oséb byta wnioskodawczyni. Rozmowe kwalifikacyjna prowadzit S.
N.iA. P.. Odwolujace zaproponowano zawarcie na poczatek umowy zlecenia, ktéra traktowano jako okres probny.

/zeznania §wiadka S. N. - e-protokol z dnia 12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; zeznania $wiadka
A. P. - e-protokoél z dnia
12 pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87; wydruki maili - k. 21 - 277 akt ZUS, bilans ksiegowy - k. 50/

A. P. zostala poproszona przez zarzad spo6lki o sprawdzenie umiejetno$ci wnioskodawcezyni,.
/zeznania §wiadka A. P. - e-protokoél z dnia 12 pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87/
J. O. réwnolegle pracowala w (...) sp. z 0.0. i u drugiego platnika skladek - T., gdzie nie miata stalych godzin pracy.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokot z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka S. N. - e-protokot z dnia 12
pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; zeznania §wiadka A. P. - e-protokoél z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87/

W dniu 17 lutego 2015 roku wnioskodawczyni otrzymala za$wiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej w (...) sp. z 0.0.

/okolicznosci bezsporne, a nadto: zaswiadczenie w aktach osobowych - k.50/
W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni pracowala w stalych godzinach - od godziny 8 - 14. Podpisywala listy obecno$ci.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania §wiadka A. P. - e-protokél z dnia 12
pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87; zeznania §wiadka J. K. - e-protokél z dnia 16 maja 2016 roku -
00:52:15 - 01:02:56 - plyta - k. 73; zeznania §wiadka S. N. - e-protokoét z dnia 12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47
- 00:25:17 - k. 87; listy obecnoéci - w aktach osobowych - k.50/

Wynagrodzenie wyplacano wnioskodawczyni przelewem na konto.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokél z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09, 00:39:09 - 00:48:49 - plyt - k.73; listy plac - k.50, wyciag
z rachunku - k. 69 - 73 akt ZUS/

Zakres czynnoS$ci wykonywanych przez skarzacg poczatkowo na podstawie umowy zlecenia i na podstawie umowy o
prace byl taki sam. Wnioskodawczyni miala upowaznienie od prokurenta od dokonywania platnoéci z konta spotki
do kwoty 500,00 zl. Na osobisty numer telefonu wnioskodawczyni przychodzily sms - y z kodami dostepowymi.
Upowaznienia te otrzymala dopiero po podpisaniu umowy o prace.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka S. N. - e-protokét z dnia 12
pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; zeznania §wiadka M. K. - e-protokét z dnia 8 lutego 2017 roku
- 00:15:33 - 00:17:29 - plyta - k. 93, potwierdzenie nadania numeru do kodéw sms - k. 75 akt ZUS/

Whnioskodawczyni wystawiala faktury. Ksiegowala faktury i paragony. Uzywata do tego programu komputerowego
- (...). Faktury do zaksiegowania otrzymywala od S. N. i od kontrahentéw. Wnioskodawczyni byla upowazniona
do podpisywania faktur. Faktury dotyczyly sprzedazy sprzetu, materacy. Spotka prowadzita sklep internetowy.
Sprzedawala leki, zele przeciwodlezynowe. Wnioskodawczyni ustalala terminy wysylek towaréw, wybierata firme
przewozow3a i wystawiala listy przewozowe, rozliczala platnosci. Kontaktowala sie z klientami, by przypomnie¢ o
koniecznosci zaplaty. Obslugiwala system Pfron. Miala do dyspozycji komputer firmowy.



/zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokél z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:48:49 - plyta - k.73; zeznania §wiadka J. K. - e-protokét z dnia 16
maja 2016 roku - 00:52:15 - 01:03:47 - plyta - k. 73; zeznania Swiadka S. N. - e-protokoél z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:34:38 - k. 87; zeznania §wiadka A. P. - e-protokoél z dnia 12 pazdziernika
2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87; zeznania $§wiadka M. K. - e-protokoét z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:04:04 -
00:10:09 - plyta - k. 93; faktury - k. 79 - 107 akt ZUS, wydruki maili - k. 19 - 28/

Korzystanie z systemu C. (...) jest mozliwe przez uzytkownika z nadanym hastem i loginem. Kazdy z pracownikéw ma
swoje haslo ilogin. Jest tez konto administratorskie. Wnioskodawczyni wystawiala faktury pracujac na swoim loginie.
Faktury mogly by¢ wystawiane elektronicznie i wysylane mailowo bez podpisu lub listownie

- zalezalo to od woli klienta. Podpisywane byly zazwyczaj tylko korekty.

/zeznania §wiadka S. N. - e-protokol z dnia 12 pazdziernika 2016 roku - 00:25:17 - 00:34:38, 00:57:10 - 01:00:25;-
k. 87 zeznania $wiadka M. K.

- e-protokoél z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:10:09 - 00:15:33, 00:17:29 - 00:20:26 - plyta - k. 93, zeznania
wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-protokoél z dnia
12 pazdziernika 2016 roku - 00:52:51 - 00:56:02 - k. 87; zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017
roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 01:05:24 - 01:10:20 - plyt - k.73/

A. P. pracuje na swoim systemie. Nie ma uprawnienn do wystawiania dokumentéw sprzedazowych w spolce. Gdy
wnioskodawezyni stala sie niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniu lekarskim, dokumenty sprzedazowe
wystawial M. K.i S. N..

/zeznania $§wiadka A. P. - e-protokot z dnia 12 paZzdziernika 2016 roku - 00:47:10 -00:52:14 - k. 87, zeznania §wiadka
S. N. - e-protokét z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:56:02 - 00:57:10 - k. 87; zeznania $§wiadka M. K.

- e-protokot z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:04:04 - 00:10:09 - plyta - k. 93; zeznania Swiadka J. K. - e-protokoél z dnia
16 maja 2016 roku - 00:52:15 - 01:02:56 - plyta - k. 73/

Do biura spétki nie przychodzili klienci, obrét byl dokonywany gléwnie bezgotéwkowo. Spotka magazynowala towary
W magazynie zewnetrznym wynajmowanym przez inng firme.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09, 00:39:09 - 00:48:49 - plyt - k.73/

Pod tym samym adresem miescila sie tez (...) sp. z 0.0., w ktdrej zatrudnieni byli J. K. i M. K.. Wszyscy pracownicy
pracowali w jednym pomieszczeniu razem ze S. N..

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokét z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania §wiadka J. K. - e-protokoél z dnia 16
maja 2016 roku - 00:52:15 - 01:02:56 - plyta - k. 73; zeznania §wiadka S. N. - e-protokél z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87/

(...) sp. z 0.0. zajmowala sie importem towaru, a (...) Polska
sp. z 0.0. sprzedaza wyrobéw medycznych.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka J. K. - e-protokol z dnia 16
maja 2016 roku - 00:52:15 - 01:02:56 - plyta - k. 73; wydruk z KRS - k. 74 - 76/



Whnioskodawczyni nie informowata podczas rozmowy o prace, ze jest w ciazy i nie byla tez o to pytana. Informacje
o cigzy przekazala pracodawcy w polowie marca. Chciala nadal pracowaé, ale dolegliwoéci zwiazane z ciaza
uniemozliwily jej dalsza prace. Bolal ja bowiem kregostup, puchly jej stopy, miala anemie.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93 w zw. z e-
protokol z dnia 16 maja 2016 roku - 00:01:50 - 00:39:09 - plyt - k.73; zeznania Swiadka J. K. - e-protokol z dnia 16
maja 2016 roku - 00:52:15 - 01:02:56 - plyta - k. 73; zeznania §wiadka S. N. - e-protokél z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; dokumentacja medyczna - k. 63/

Ciaza wnioskodawczyni zostala potwierdzona w badaniu lekarskim w dniu 15 grudnia 2014 roku.
/dokumentacja medyczna - k. 63/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza od dnia 1 kwietnia 2015 roku.
/dokumentacja medyczna - k. 63/

Whnioskodawczyni urodzita w dniu (...) corke.

/okolicznoS$ci bezsporne, dokumentacja medyczna - k. 6/

Obowiazki wnioskodawczyni przejeli A. P.iS. N..

Z czasem zatrudnieni w (...) sp. z 0.0. zostali J. K. i M. K.. M. K. zostal zatrudniony w dniu 1 maja 2015 roku. M. K.
stal sie odpowiedzialny za kontakt z klientem i wystawianie faktur. Ksiegowo$¢ nadal prowadzi A. P.. Po odejsciu z
pracy M. K., nastapila reorganizacja spotki.

/zeznania $wiadka S. N. - e-protokoél z dnia 12 pazdziernika 2016 roku - 00:06:47 - 00:25:17 - k. 87; zeznania §wiadka
A. P. - e-protokoél z dnia

12 pazdziernika 2016 roku - 00:36:06 - 00:47:10 - k. 87; zeznania §wiadka M. K.

- e-protokol z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:04:04 - 00:10:09 - plyta - k. 93, zestawienie

-k. 50/

Whnioskodawczyni nie powrocilta do pracy w (...) sp. z 0.0. po urodzeniu dziecka. Umowa o prace ulegla rozwigzaniu
z uplywem okresu, na jaki zostala zwarta. Obecnie wnioskodawczyni pracuje u platnika skladek T., gdzie ma
nienormowane godziny pracy. Urlop macierzynski zakonczyl sie w lipcu 2016 roku

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokdél z dnia 8 lutego 2017 roku - 00:22:44 - 00:27:48 - plyta - k. 93; §wiadectwo
pracy - w aktach osobowych - k. 50/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, w szczegoélnoSci na podstawie
powolanych dowodoéw w postaci zeznan wnioskodawczyni oraz zeznan Swiadkéw: S. N., A. P., M. K., J. K..

W ocenie Sadu zeznania $wiadkow oraz wnioskodawczyni stanowia wiarygodne Zzrodlo dowodowe, poniewaz sg
zgodne i uzupehiaja sie wzajemnie, pozwalajac na ustalenie faktycznego zakresu obowiazkdéw wnioskodawezyni w
czasie zatrudnienia

w (...) sp. z 0.0. i rzeczywistego charakteru stosunku prawnego laczacego strony umowy o prace z dnia 2 marca 2015
roku. Zeznania wnioskodawczyni i §wiadkéw nie budza watpliwosci co do ich wiarygodno$ci i znajduja potwierdzenie
w zalaczonej dokumentacji zatrudnienia wnioskodawczyni, podwazajac tym samym twierdzenia organu rentowego,
ze dokumentacja ta zostala sporzadzona jedynie na potrzeby uwiarygodnienia nieistniejacego stosunku pracy.

Sad na podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego przyjal, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie Swiadczyta
prace na rzecz zainteresowanej spolki. Wnioskodawczyni przekonujaco wyjasnila, dlaczego nie na wszystkich
fakturach znajduja sie jej podpisy, wskazujac, ze obro6t byl dokonywany gléwnie bezgotéwkowo, za posrednictwem



sklepu internetowego, a faktury byly wysylane droga mailowa i tylko na zyczenie klienta droga pocztowa z podpisem.
Zgromadzone dokumenty potwierdzaja tez udzielenie wnioskodawczyni stosownych uprawnien do wykonywania
zleconych jej czynnosci. Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawczyni prowadzila ksiegowos¢ spolki. Istotnie

w czasie zatrudnienia wnioskodawczyni zainteresowana nie zatrudniala innych pracownikéw, ale ze wzgledu na
powiazania spolek (...) sp.zo.o. i(...) sp.z0.0., 0soby zatrudnione w drugiej z nich mialy wiedze na temat okolicznosci
zatrudnienia i pracy wnioskodawczyni.

Oczywistym jest, ze same podpisy wnioskodawczyni pod dokumentami nie moga stanowié¢ samoistnego dowodu na
potwierdzenie Swiadczenia przez nig pracy. Ale zbiezne

i wyczerpujace zeznania $wiadkéw i wnioskodawczyni znajduja swoje pelne odzwierciedlenie w przedstawionej
dokumentacji. Istotnym jest przy tym, ze nie kazda czynno$§¢ wnioskodawczyni mogla zosta¢ udokumentowana za
pomoca pisma lub w innych sposob. Jednak caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego potwierdza
faktyczne $wiadczenie pracy przez wnioskodawczynie na uméwionym stanowisku. Wnioskodawczyni prowadzila
korespondencje mailowa z klientami sp6tki, byla wskazana w banku jako osoba upowazniona do operacji na koncie
platnika.

Nie ma przy tym watpliwosci, Ze platnik poszukiwal pracownika i ze w toku procesu rekrutacji wybrana zostata J. O..
Wyksztalcenie wnioskodawczyni jak najbardziej odpowiada stanowisku, na jakim zostala zatrudniona. Pracodawca
mogl podjac decyzje o powierzeniu obowiazkoéw wykonywanych dotad przez podmiot zewnetrzny wnioskodawczyni.
O tym, ze praca wnioskodawczyni byla potrzebna, Swiadczy fakt reorganizacji w spolce po jej odejSciu na zwolnienie
lekarskie. Zatrudniony zostal wtedy M. K., a A. P. znéw powierzono obowiazki zwigzane z ksiegowoscia

Whnioskodawczyni nie zaprzecza, ze w chwili rozpoczecia pracy wiedziala, ze jest w ciazy, co oczywidcie nie podwaza
jej zamiaru §wiadczenia pracy. Z dokumentacji medycznej z okresu cigzy wynika, ze przed dniem 1 kwietnia 2015 roku
nie byto wskazan do zaprzestania pracy. Wnioskodawczyni otrzymala rowniez zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej od lekarza medycyny pracy.

Bezspornym jest przy tym, ze wnioskodawczyni byla rownolegle zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu umowy
zlecenia oraz, ze wcze$niej pracowala na podstawie umowy zlecenia dla przedmiotowej spolki. Faktycznie okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace byl bardzo krotki. Wszystkie te okolicznosSci nie podwazaja jednak faktu
wykonywania pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace

z dnia 2 marca 2015 roku. Wnioskodawczyni nie miala obowigzku informowania potencjalnego pracodawcy o ciazy,
a jej motywacja do poszukiwania zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest kwestig drugorzedna.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. O. zasluguje na uwzglednienie w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku,

poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokosci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynistwa.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy J. O. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik platnika sktadek (...) sp. z o.0.



O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolno$¢ zobowigzania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy wyklucza mozliwo$é zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 1, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przysluguje pracownikowi za wykonana
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre§lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoéci porzadkowe;.

Art. 22 § 1'k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreélonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek, jest
niewazna, poniewaz nie doszlo faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Tymczasem wnioskodawczyni wykazala, ze zgodnym zamiarem stron umowy z dnia

2 marca 2015 roku bylo nawigzanie stosunku pracy. Realizowane byly bowiem wszystkie elementy stosunku pracy.
Whnioskodawczyni $§wiadezyla prace pod kierownictwem pracodawcy. Musiala rozliczaé sie z czasu i iloSci wykonanej
pracy. Wykonywala swoja prace na podstawie udzielonych jej przez pracodawce upowaznien.

Nie jest zatem zasadne stanowisko organu rentowego, ktéry w zawartej pomiedzy stronami umowy upatruje
pozornosci, tylko ze wzgledu na fakt rozpoczecia zwolnienia lekarskiego zwiazanego z choroba w okresie ciazy
w kilka tygodni po podjeciu pracy oraz ze wzgledu na réwnolegle podleganie dwém tytulom ubezpieczen i takie
uksztaltowanie stosunku pracy, by méc skorzystaé ze Swiadcezen z obu tych tytutow. Pamietaé nalezy bowiem, ze samo
przekonanie, ze kobieta w cigzy zawarta umowe o prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku choroba
i macierzynstwem w zadnym razie nie uzasadnia wylaczenia z ubezpieczen spolecznych. Ustaleniu zawsze powinno
podlegaé zatem, czy strony mialy rzeczywisty zamiar wywolania skutkoéw prawnych wynikajacych

z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej tre$ci czynnoSci prawnej (np. brak zamiaru
Swiadczenia oznaczonej w umowie pracy) (tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 10 maja 2016 roku, sygn.
akt III AUa 1467/15,

publ. LEX nr 2062051).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna cecha
czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej tresci.
Zachodzi wtedy $§wiadoma,

z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o$wiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnoéci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak stusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
przeswiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$é o



okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o$wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosSci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwodci tej czynnoSci.

Podsumowujac czynno$¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) oSwiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o§wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkow (pozornoéé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktére wynikalyby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre§lonego adresata,
ktoéry zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
yhiewaznos¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornosci zlozonego oSwiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornos$ci zlozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢é wyrazona najpézniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoS$cig bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt II PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w §wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obej$cie prawa poprzez dokonanie czynnoSci prawnej pozornej

(por. np. W. W., Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoSci czynno$ci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nri,s. 69).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejScie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktérym, o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje



samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkow wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt

I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono zas$, ze podstawa ubezpieczenia spotecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoécia
wylacznie kauzalna, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy zalozeniu, ze nastgpilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.
Tym samym nie mozna czyni¢ odwolujacej sie zarzutéow, ze zawarla kwestionowang umowe o prace jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy realizowala
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt I UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolac¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
poérednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidtowosci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Jak juz wezesniej wykazal Sad Okregowy, nie mozna mie¢ watpliwosci, ze umowa
o prace zawarta z wnioskodawczynia w dniu 2 marca 2015 roku jest wazna. Stanowisko takie uzasadniaja bowiem
okoliczno$ci faktyczne.



Wykazano, ze pracodawca mial potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisku ksiegowej. Wnioskodawczyni za$
poszukiwala zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. Nawet jesli z uwagi na ciaze zalezalo jej na zapewnieniu sobie
mozliwo$ci uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen spolecznych do §wiadczen zwigzanych z choroba w okresie
ciazy i macierzynstwem, to jak wynika z przeprowadzonych wczeéniej rozwazan prawnych, nie mozna jej czynié z tego
powodu zarzutéw, pod warunkiem, Ze prace te rzeczywiScie wykonywala.

A zatem wobec udowodnienia zgodnego zamiaru realizacji stosunku pracy przez obie strony oraz Swiadczenia pracy
w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. przez wnioskodawczynie, kwestig drugorzedna pozostaje jej motywacja poszukiwania
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy zatem stwierdzi¢, ze strony zawierajac umowe o prace, mialy zamiar
wywolania skutkéw wynikajacych z umowy o prace i realizacji stosunku pracy. Zgloszenie wnioskodawczyni z tego
tytulu do ubezpieczen spolecznych bylo zatem wazne i skutkowalo objeciem jej obowiazkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil,
ze J. O. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu wypadkowemu od dnia 2 marca 2015 roku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z odpisem protokolu rozprawy
zgodnie z wnioskiem, wypozyczajac akta ZUS.

10 marca 2017 roku

M.U.



