Sygn. akt VIII U 3125/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w E. odmoéwit J. B. prawa do emerytury
wskazujac, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach lub szczegolnym charakterze (a jedynie 7 lat, 11 miesiecy i 7 dni). Organ rentowy nie uznal za prace w
warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia od 3 pazdziernika 1994 r. do 31 grudnia 1998 r. ze wzgledu na fakt, ze
pracodawca w §wiadectwie pracy z dnia 24 lutego 2001 r. powolal sie na zarzadzenie resortowe, podczas gdy prywatni
pracodawcy przy potwierdzaniu okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach moga powolywac sie jedynie na rodzaje
prac w szczeg6lnych warunkach, ktore sa zawarte w wykazach A i B stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. Nie uwzglednil tez do ogdlnego stazu pracy okresu od 5 pazdziernika 1976 r. do
1 listopada 1976 r. z uwagi na niepodjecie w tym okresie przez wnioskodawce zatrudnienia po odbyciu zasadniczej
shuzby wojskowej i nieodprowadzanie sktadki spolecznej, od 9 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. i od 1 lutego 1993
r. do 13 lutego 1993 r. z uwagi na przebywanie w tych okresach na urlopie bezplatnym, od 1 lutego 1992 r. do 31 marca
1992 r. z uwagi na niezawarcie w $wiadectwie pracy pieczatki imiennej i podpisu osoby upowaznionej. /decyzja k. 7-7
odw. akt ZUS plik 11/

W dniu 3 grudnia 2015 r. wnioskodawca zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie
emerytury. Wnioslt o uznanie za prace w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w (...) w K. od 22 stycznia 1973
r. do 31 stycznia 1992 r., na stanowisku spawacza. /odwolanie k. 2/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 10 grudnia 2015 roku organ rentowy wniésl o jego oddalenie podnoszac
argumentacje wskazang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Nadmienil, ze do stazu pracy w warunkach szczegélnych
zaliczyl wnioskodawcey okres od 1 pazdziernika 1983 r. do 7 sierpnia 1991 r., od 2 stycznia 1992 r. do 31 stycznia
1992 r. Podal tez, ze zgodnie ze $§wiadectwem pracy z dnia 24 stycznia 1992 r. wnioskodawca byl zatrudniony w
(...) w K. w okresie od 22 stycznia 1973 r. do 31 stycznia 1992 r. kolejno na stanowiskach ,$lusarza kont. metal.”,
~Spawacza”. /odpowiedZ na odwolanie k. 5-5 odw./

Na rozprawie w dniu 3 czerwca 2016 r. wnioskodawca popart odwolanie. Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie
odwolania /stanowiska procesowe: 00:01:26-00:02:53, 00:42:09-00:43:23 — plyta CD k. 23/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

J. B., urodzony (...), w dniu 27 pazdziernika 2015 r. zlozyt wniosek o emeryture, nie przystapil do OFE. /wniosek k.
1-8 akt ZUS plik I1/

W dniu 24 czerwca 1972 r. wnioskodawca ukonczyl (...) Szkole Budowlang w T. w zawodzie spawacza elektryczno-
gazowego. W okresie od 1 sierpnia 1977 r. do 23 wrzesnia 1977 r. odbywal w (...) w K. kurs specjalistycznego spawania
w oslonie argonu met. (...) recznie, a w okresie od 18 stycznia 1988 r. do 12 lutego 1988 r. w Oérodku Szkolenia
Spawaczy w K. kurs spawania metoda MIG/MAG /kserokopia ksiazki spawacza - akta osobowe w kopercie k. 16, odpis
$wiadectwa - akta osobowe w kopercie k. 16, zeznania wnioskodawcy 00:38:40-00:40:45 w zw. Z 00:09:11-00:15:20
- plyta CD k. 23/

Od 22 stycznia 1973 r. do 31 stycznia 1992 r. wnioskodawca by} zatrudniony w Przedsiebiorstwo (...) w K. (obecna
nazwa (...) S.A. w K.) w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 24 stycznia 1992 r. w
wymienionym okresie zatrudnienia wnioskodawca zajmowal kolejno stanowiska ,$§lusarza kontr. metal.”, ,,spawacza”
/$wiadectwo pracy z 24.01.1992 r.- akta osobowe w kopercie k. 16/

W dniu 10 maja 1972 r. powyzszy pracodawca zawarl z wnioskodawcea jako uczniem (...) Szkoly Budowlanej w T.
koniczacym nauke w zawodzie §lusarz — spawacz, na podstawie ktoérej wnioskodawca jako absolwent mial zostac
zatrudniony w powyzszym zakladzie w celu odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku $lusarza — spawacza na



podstawie umowy o prace, ktéra wnioskodawca mial podpisac po zgloszeniu sie do zakladu w terminie 14 dni od daty
ukoniczenia nauki w szkole. /Jumowa przedwstepna z 10.05.1972 r. - .- akta osobowe w kopercie k. 16/

Whnioskodawca zostal zatrudniony u powyzszego pracodawcy od dnia 22 stycznia 1973 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreS§lony w charakterze stazysty - absolwenta (...) Szkoly Budowlanej o wyuczonym zawodzie §lusarza
konstrukcji maszyn i urzadzen, przy czym w umowie wskazano, ze przez okres trzech miesiecy wnioskodawca bedzie
odbywal wstepny staz pracy w GM L.. /umowa o prace z 22.01.1973 r. - akta osobowe w kopercie k. 16/

Na skierowaniu z zakladu pracy na wstepne badania lekarskie z dnia 12 stycznia 1973 r. i adnotacji lekarza widniejaca
na skierowaniu z dnia 18 stycznia 1973 r. wskazano, ze wnioskodawca jest zdolny do pracy na stanowisku §lusarza —
spawacza. /skierowanie z 12.01.1973 r. z adnotacjg z 18.01.1973 r. - akta osobowe w kopercie k. 16/

Whnioskodawca odbyl w okresie od 22 stycznia 1973 r. do 22 kwietnia 1973 r. staz na stanowisku S§lusarza. /
zaSwiadczenie z 30.04.1973 r. - akta osobowe w kopercie k. 16/

Zgodnie z dokumentacja pracownicza, w tym za$wiadczeniami kwalifikacyjnymi w powyzszym zakladzie pracy
wnioskodawca pracowal na nizej wymienionych stanowiskach:

- od 1 maja 1973 r. — §lusarz kontr. metalowych,
- od 1 marca 1974 r. — §lusarz konstrukeji metalowych.
/zaswiadczenia z 30.04.1973 1., 13.03.1974 ., protokoly egzaminacyjne z 22.02.1974 r.- akta osobowe w kopercie k. 16/

W okresie od 28 pazdziernika 1974 r. do 4 pazdziernika 1976 r. wnioskodawca odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa
(do pracy powrécil w dniu 2 listopada 1976 r. /karta powolania z 277.08.1974 r., podanie o ponowne przyjecie do pracy
7 2.11.1976 r.- akta osobowe w kopercie k. 16, wyciag z ksigzeczki wojskowej k. 3 akt ZUS plik I/

Zgodnie z umowg o prace z dnia 2 listopada 1976 r. wnioskodawca zostal ponownie zatrudniony w (...) w K. na
dalszy ciag pracy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Slusarza konstrukcji metalowych. (w komérce organizacyjnej Montaz L.) /umowa o prace z 2.11.1976 r.
- akta osobowe w kopercie k. 16/

Zgodnie z dokumentacja pracownicza, w tym za$wiadczeniami kwalifikacyjnymi w powyzszym zakladzie pracy
wnioskodawca pracowal na nizej wymienionych stanowiskach:

- od 1 listopada 1976 r. - §lusarz konstrukcji metalowych
- od 1 stycznia 1978 r. - §lusarz konstrukeji metalowych
- od 1 sierpnia 1978 r. - §lusarz konstrukeji metalowych — spawacz ( Zaklad Produkcji (...) przy ul. (...) w £.).

/zaswiadczenia z 30.12.1976 1., 9.01.1978 1., 20.08.1978 ., protokoly egzaminacyjne z 2.11.1976 r., 28.12.1977 1. - akta
osobowe w kopercie k. 16/

Zgodnie z umowe o prace na czas okre§lony na budowie E. P. w (...) z dnia 11 kwietnia 1980 r. wnioskodawca zostal
oddelegowany przez pracodawce (...) w K. do pracy na budowie eksportowej w E. P. w (...) w okresie od 16 kwietnia
1980 r. do 31 pazdziernika 1980 r. na stanowisku §lusarza. Aneksami do tej umowy z dnia 23 pazdziernika 1980 r.
przedluzono wnioskodawcy czasokres delegacji do dnia 31 sierpnia 1982 r. Na budowie eksportowej pracowal do dnia
3 wrzeSnia 1982 r. /umowa o prace na czas okreslony z 11.04.1980 r., aneksy do umowy z 23.10.1980 1., 27.03.1981 1.,
3.11.1981r.,6.03.1982T.,7.06.1982 1. - akta osobowe w kopercie k. 16, za§wiadczenia o zatrudnieniu o wynagrodzeniu
k. 10-11 odw. akt ZUS plik I/



Whnioskodawca powrdcil z delegacji w dniu 2 pazdziernika 1982 r. do pracy w powyzszym zakladzie na
dotychczasowych warunkach pracy. /adnotacja na piSmie dotyczacym skorygowania stawek zaszeregowania z
2.11.1982 r - akta osobowe w kopercie k. 16/

Nastepnie z zgodnie z dokumentacja pracownicza, w tym kartami zaszeregowania w powyzszym zakladzie pracy
wnioskodawca pracowal na nizej wymienionych stanowiskach:

- od 1 listopada 1982 r. - §lusarz konstrukcji metalowych
- od 1 pazdziernika 1983 r. — spawacz

- od 1lipca 1985 r. — spawacz

- od 1lipca 1986 r. - spawacz

- od 1lipca 1987 r. - spawacz

- od 1 stycznia 1988 r. - spawacz

- od 1lipca 1988r. - spawacz

- od 1 maja 1990 r. - spawacz

- od 1 pazdziernika 1990 r. — spawacz

- od 2 stycznia 1992 r. (po urlopie bezplatnym) — spawacz /karty zaszeregowania z 30.11.1982 r., 2.11.1982 r.,
19.09.1983 r., 21.06.1985 r., 25.07.1986 r., 17.07.1987 1., 22.12.1987 r., 26.07.1988 T., 30.05.1990 ., 24.10.1990
I., 2.01.1992 r., protokoly egzaminacyjne z 2.09.1983 r., 10.06.1985 r., 5.06.1987 r., 15.12.1987 r., 17.06.1988 1.,
14.05.1990 1., 17.10.1990 T. - akta osobowe w kopercie k. 16, zaswiadczenia o zatrudnieniu o wynagrodzeniu k. 10-12
odw. akt ZUS plik I/

W okresie od 8 sierpnia 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego. /pismo z 9.07.1991
r. - akta osobowe w kopercie k. 16/

W zyciorysie z dnia 30 maja 1973 r. wnioskodawca podal, ze podjat w powyzszym zakladzie pracy prace w charakterze
Slusarza. W kwestionariuszu osobowym z dnia 17 listopada 1976 r. (ztozonym po powrocie z wojska) wnioskodawca
podal, ze u powyzszego pracodawcy zajmowal stanowisko Slusarza — spawacza.

Zgodnie z kwestionariuszem osobowym z dnia 2 paZdziernika 1978 r. (zlozonym po uzyskaniu uprawnien spawacza)
wnioskodawca wykonywat w powyzszym zaktadzie prace spawacza

/kwestionariusze osobowe, zyciorys - akta osobowe w kopercie k. 16/

W okresie od stycznia 1978 r. do kwietnia 1980 r. wnioskodawca wykonywal w powyzszym zakladzie pracy prace
spawania w oslonie argonu mel. (...) metali niezelaznych ( (...) £. Serwis), od kwietnia 1980 r. do sierpnia 1982 r.
prace spawania w oslonie argonu mostoéw szynowych (E. P.), od wrzesnia 1982 r. do kwietnia 1984 r. i od maja 1984
r. do czerwca 1991 r. prace spawania w oslonie argonu melady (...) metali niezelaznych ( (...) L. Serwis), od lipca 1991
r. do grudnia 1991 r. prace spawania w oslonie argonu (Republika Poludniowej Afryki). /kserokopia ksiazki spawacza
- akta osobowe w kopercie k. 16/

Zgodnie z ksigzka spawacza wnioskodawca odbyt w okresie od 18 stycznia 1988 r. do 12 lutego 1988 r. kurs spawania
metoda MIG/MAG. /wyciag z ksiazki spawacza - akta osobowe w kopercie k. 16/



Whnioskodawca wykonywal prace spawacza mostdw szynowych montowanych na terenie catego kraju. /wniosek o
nadanie stopnia energetycznego z 9.08.1985 r. - akta osobowe w kopercie k. 16/

Przedsiebiorstwo podlegalo pod przemyst budowlany. /bezsporne/.

Zaklad pracy zatrudnial Slusarzy. /zeznania wnioskodawcy 00:38:40-00:40:45 w Zw. zZ 00:09:11- 00:15:20 - plyta CD
k. 23/

Whnioskodawca byl poczatkowo zatrudniony na stanowisku §lusarza konstrukeji metalowych, w EC-1 i nastepnie w
EC-4 (grupy montazowe). Na EC-1 pracowal w brygadzie elektromonteréw i spawaczy. Na EC-4 pracowal w brygadzie
elektromonter6w. W ramach pracy $lusarza wnioskodawca wykonywat prace spawalnicze, ktore zajmowaly mu 70-75
% czasu pracy. Spawal prasy stalowe, czyli konstrukcje stalowe, po ktérych byly ulozone kable. Pozostale 25 %
czasu pracy zajmowaly mu czynnoSci pomocnicze polegajace na ciagnieciu i instalacji kabli (transport elementéow
do spawania), udzielonie pomocy elektromonterom. W razie potrzeby wykonywal takze prace §lusarskie. /zeznania
$wiadka J. K. 00:17:55-00:22:24, 00:22:24 — 00:23:18 — plyta CD k. 23, zeznania $§wiadka A. P. 00:29:51 - 00:36:33
- plyta CD k. 23, zeznania wnioskodawcy 00:38:40-00:40:45 - plyta CD k. 23, 00:38:40-00:40:45 W Zw. Z 00:02:54-
00:09:11, 00:09:11- 00:15:20 - plyta CD k. 23/

Prace Slusarskie wykonywali tez elektromonterzy. /zeznania Swiadka J. K. 00:22:24 — 00:23:18 - plyta CD k. 23/

W okresie od 1 sierpnia 1978 r. wnioskodawca pracowal na hali w L. na ul. (...) (zaklad produkcji przemyslowej) na
stanowisku $lusarza — spawacza. Wnioskodawca pracowal w brygadzie spawania mostéw. Zajmowat sie w pelnym
wymiarze czasu pracy tylko spawaniem. Spawatl tory aluminiowe i blachy. /zeznania Swiadka J. M. - 00:23:18 -
00:27:20 - plyta CD k. 23, zeznania §wiadka J. K. 00:17:55-00:22:24 — plyta CD k. 23, zeznania $wiadka A. P. 00:29:51
- 00:36:33 - plyta CD k. 23, zeznania wnioskodawcy 00:38:40-00:40:45, 00:40:45-00:42:04 - plyta CD k. 23/

Whnioskodawca pracowal 8 godzin dziennie, czasami po 12 godzin dziennie. /zeznania §wiadka J. K. 00:17:55-00:22:24
— plyta CD k. 23/

Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca wykazal staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 1 miesigca i 12 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych. /karta przebiegu zatrudnienia k. 8 akt ZUS plik IT/

Organ rentowy jako okres pracy w warunkach szczeg6lnych uwzglednil wnioskodawcy okres pracy w wymiarze 7
lat, 11 miesiecy i 7 dni, to jest okres zatrudnienia w (...) w K. (obecna nazwa (...) S.A. w K.) od 1 pazdziernika
1983 r. do 7 sierpnia 1991 r., od 2 stycznia 1992 r. do 31 stycznia 1992 r. na stanowisku spawacza elektrycznego i
gazowego, wykonujgcego prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym /$wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych z 18.12.1998 r. i 17.07.2015 r. - akta osobowe w kopercie k. 16, decyzja
k. 7-7 odw. akt ZUS plik I1/.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i
zalaczonych do akt sprawy, ktorych wiarygodno$é nie byla przez strony kwestionowana, zeznt $wiadkéw J. K., A. P. i
J. M. (tego ostatniego $wiadka jedynie w czeéci) oraz czeSciowo na podstawie przestuchania odwolujacego sie.

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka J. M. w takim zakresie w jakim twierdzil, ze wnioskodawca w Przedsiebiorstwie
(...) w K. (obecna nazwa (...) S.A. w K.) w okresie pracy na stanowisku §lusarza konstrukcji metalowych (w EC-1 i
EC-4) wykonywal w przewazajacej mierze (,,przewaznie spawal”) prace spawacza, gdyz pozostaja one w sprzecznos$ci
z treScig zgromadzonych dokumentow, z zeznaniami pozostalych §wiadkow - J. K. i A. P., jak roéwniez przestuchaniem
samego wnioskodawcy, ktory ostatecznie w toku konicowych zeznan przyznal, ze wykonywal oprécz pracy spawacza
(przez 5-6 godzin dziennie) takze czynno$ci pomocnicze (w pozostalym czasie pracy). Nadto §wiadek J. M. na tej samej
hali wspdlnie z wnioskodawcg pracowat dopiero od 1978 r.



Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy w takim zakresie w jakim twierdzil, ze czynnoéci w zakresie wylacznie
spawania wykonywal na budowie eksportowej od 16 kwietnia 1980 r. do dnia 3 wrze$nia 1982 r., gdyz pozostajg one
w sprzecznosci z treécig zgromadzonych dokumentéw, nie znajduja tez potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym (zaden ze zgloszonych przez wnioskodawce $wiadkéw nie pracowal wraz z
wnioskodawca podczas tej budowy eksportowej), a jak wskazano wyzej wiarygodno$¢ wnioskodawcy zostala obnizona
wskutek pierwotnego podawania w toku zeznan niezgodnych z rzeczywisto$cig okoliczno$ci odno$nie charakteru prac
$wiadczonych na stanowisku §lusarza — spawacza (dopiero po ponownym przeshuchaniu wnioskodawca przyznal, ze
wykonywal takze prace pomocnicze).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2015 r. poz. 748 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Art. 184 ust. 2 w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 2013 r. stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust.
1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

7 przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

W mysl art. 32 ust. 1a pkt. 1 przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 dla celow ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwos$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.



Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Dodatkowo § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, iz wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedow
centralnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane
prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Analiza tre$ci wykazu A stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze
do prac wykonywanych w warunkach szczegolnych naleza wymienione w Dziale V (zatytulowanym ,,W budownictwie
i przemysle materialtéw budowlanych”).

Analiza tre$ci wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje
takze, ze do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych naleza wymienione w Dziale XTIV (zatytulowanym ,Prace
rozne’) pod poz. 12 ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”. Do prac tego
rodzaju nalezy wymieniona w wykazie A stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 stycznia 1983 r. w dziale XIV pod poz. 12 pkt. 1 praca na stanowisku
~Spawacza elektrycznego i gazowego”.

Stosownie za$ do tredci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze jest - w
my$l § 2 ust. 2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach wystawione wedlug okre$lonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczegolnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutlu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spehil warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku i
og6lnego stazu pracy.

Organ rentowy jako okres pracy w warunkach szczegblnych zaliczyl wnioskodawcy okres pracy w wymiarze 7 lat, 11
miesiecy i 7 dni, to jest okres zatrudnienia w (...) w K. (obecna nazwa (...) S.A. w K.) od 1 pazdziernika 1983 r. do 7
sierpnia 1991 r., od 2 stycznia 1992 r. do 31 stycznia 1992 r. (z wylaczeniem okresu korzystania z urlopu bezplatnego
od 8 sierpnia 1991 r. do 31 grudnia 1991 r.) na stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego.

Spor dotyczyt pozostalego okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w K. od 22 stycznia 1973 r. do 30 wrzeénia
1983 r., za ktory to okres pracy brak jest Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawionego
przez zaklad pracy. Odwotujacy sie wyrazal poglad, ze wykonywane przez niego w wymienionym zakladzie prace
winny by¢ zakwalifikowane jako praca spawacza, przy czym w toku procesu po zlozonych przez siebie ostatecznych
zeznan w przedmiocie spornych okoliczno$ci wyrazal poglad, ze wykonywane prace winny byé¢ uwzglednione jako
praca spawacza (okres pracy w Zakladzie Produkgji (...) i w okresie delegacji na budowe eksportowa, tj. od 1 sierpnia
1978 r.) oraz jako praca spawacza, w ramach ktorej wykonywal czynnoéci pomocnicze jako pomoc elektromonterom
(okres pracy przed przejSciem do Zaktadu Produkgji (...) tj. do 31 lipca 1978 r.).

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii w pierwszej kolejnosci zwrocic¢ nalezy uwage, iz regulacja § 2, statuujaca
ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w
postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi érodkami dowodowymi niz dowdd
z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkéw /por. uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja
1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego
z 30 marca 2000 1. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/. Dlatego tez Sad na okolicznosé
rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce w spornym okresie czynno$ci przeprowadzit postepowanie
dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej oraz zeznania zgloszonych
Swiadkow, a takze zeznania samego wnioskodawcy.



Na podstawie znajdujacych sie w aktach osobowych dokumentéw w postaci $wiadectwa pracy, uméw o prace i
angazy, zyciorysOw wnioskodawcy z dnia 30 maja 1973 r. i kwestionariuszy osobowych Sad ustalil, ze wnioskodawca
zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K. (obecna nazwa (...) S.A. w K.) od dnia 22 stycznia 1973 r. na
stanowisku §lusarza, od dnia 1 maja 1973 r. (z przerwa na odbycie zasadniczej stuzby wojskowej od 28 pazdziernika
1974 r. do 4 pazdziernika 1976 r.) na stanowisku $lusarza konstrukcji metalowych, od dnia 1 sierpnia 1978 r. na
stanowisku Slusarz konstrukcji metalowych — spawacz w Zakladzie Produkcji (...) przy ul. (...) w L. (z przerwa
na oddelegowanie na budowe E. P. w (...) od 16 kwietnia 1980 r. do 3 wrze$nia 1982 r. na stanowisku §lusarza,
z delegacji wnioskodawca powrdcil w dniu 2 pazdziernika 1982 r.), a dopiero od dnia 1 pazdziernika 1983 r.
na stanowisku spawacza. Z kwestionariusza osobowego wnioskodawcy z dnia 2 pazdziernika 1978 r. (zlozonego
po uzyskaniu uprawnien spawacza) wynika jednakze, ze wnioskodawca wykonywal w powyzszym zakladzie prace
spawacza, powyzsze potwierdzaja rowniez zapisy w ksiazce spawacza wnioskodawcy.

Bezspornym bylo, ze wnioskodawca posiada uprawnienia spawacza, a do 31lipca 1978 r. (od 1 sierpnia 1978 r. pracowat
zgodnie z angazem jako Slusarz konstrukeji metalowych — spawacz - Zaklad Produkcji (...) przy ul. (...) w £.) w ramach
pracy Slusarza wykonywal czynnoSci spawalnicze przez 5-6 godzin dziennie, w pozostalym czasie wykonujac czynnosci
pomocnicze polegajace na udzieleniu pomocy elektromonterom w rozlozeniu kabli itp.

Okolicznos$ci te potwierdzili takze przestuchani w sprawie $wiadkowie (jedynie $wiadek Z. B. niezgodnie z
ostatecznymi zeznaniami samego wnioskodawcy twierdzil, ze prace spawalnicze zajmowaly wnioskodawcy znaczng
cze$¢ wymiaru czasu pracy, co zostalo szczegbélowo jednakze wyjasnione w ocenie materiatu dowodowego). Ponadto
zaden ze zgloszonych §wiadkow nie potwierdzil takze okresu pracy wnioskodawcy na stanowisku spawacza w okresie
delegacji na budowe eksportowa tj. od 16 kwietnia 1980 r. do 3 wrze$nia 1982 r., na ktérej zgodnie z umowa o prace
byl zatrudniony jako $lusarz.

W oparciu o tak poczynione ustalenia nie bylo podstaw do tego, aby okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w
K. do dnia 31 lipca 1978 r. oraz od dnia 16 kwietnia 1980 r. do 3 wrzes$nia 1982 r. (okres delegacji na budowe
eksportowa) zaliczy¢ wnioskodawcy do prac wykonywanych w warunkach szczegélnych. Zaznaczenia wymaga, ze dla
oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy (rzeczywiscie wykonywanych zadan pracowniczych). Praca w
szczegoblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin
dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden
z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 r., sygn. II UKN 598/00, opubl. OSNP 2003/17/419;
por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 r. sygn. I PK 194/08, opubl. OSNP 2010/23-24/281/.

Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary
czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie spelnial
koniecznego warunku dla uzyskania wcze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylto stale wykonywanie pracy
szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy /por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. II UK 306/07, opubl. OSNP 2009/21-22/290/.

Skoro wnioskodawca we wskazanym okresie czasu obok prac spawalniczych wykonywal takze inne czynnoéci (prace
pomocnicze) nie zaliczajace sie do prac wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. nie bylo to stale i pelnoetatowe wykonywanie pracy na stanowisku spawacza, czego
wymaga przepis § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Jako okres pracy w warunkach szczegélnych moze by¢ wnioskodawcy zakwalifikowany dalszy sporny okres
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od dnia 1 sierpnia 1978 r. do 30 wrzeénia 1983 r. (z wylaczeniem
okresu delegacji na budowe eksportowa niezliczonego do pracy w warunkach szczegbélnych). Wprawdzie pobiezna



lektura akt osobowych wnioskodawcy wskazuje, iz w okresie tym wnioskodawca wykonywal prace §lusarza konstrukeji
metalowych — spawacza w Zakladzie Produkgji (...) przy ul. (...) w L.. Jednakze dalsza lektura akt osobowych w tym
ksiazki spawacza, kwestionariuszy osobowych wnioskodawcy wykazujae, ze wnioskodawca w tym okresie wykonywat
prace spawacza.

Fakt wykonywania przez wnioskodawce w powyzszym okresie pracy spawacza potwierdzily zeznania Swiadkow J. K.,
A. P.iJ. M. zatrudnionych w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w K. na
stanowisku elektromontera -spawacza. Swiadkowi ci zeznali, iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach prac spawalniczych od 1 sierpnia 1978 r. pracowal na hali w L. na ul. (...) (zaklad produkcji przemystowej) w
brygadzie spawania mostow zajmujac sie tylko spawaniem tj. spawal tory aluminiowe i blachy, co pozostaje w zgodzie
z twierdzeniami wnioskodawcy.

Wymieniony okres od 1 sierpnia 1978 r. do 30 wrze$nia 1983 r. (z wylaczeniem okresu delegacji na budowe eksportowa
niezliczonego do pracy w warunkach szczeg6lnych od 16 kwietnia 1980 r. do 3 wrzes$nia 1982 r.) daje ponad 3 lata.

Dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy jego uznanie pozostaje jednak bez znaczenia, gdyz okres ten, nawet po dodaniu
do okresu uznanego przez organ rentowy nie daje wymaganych przepisami 15 lat.

Reasumujge, warunek minimum 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nie zostatl spelniony.

Dlatego tez Sad podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.



