Sygn. akt VIII U 3254/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie art. 24 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2015 1., poz. 748
z p6zn. zm.) przyznal prawo do emerytury S. Z. od dnia 24.10.2015 r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.

Wysoko$§¢ emerytury na podstawie art. 26 ustawy emerytalnej ustalono poprzez podzielenie zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego oraz zwaloryzowanej kwoty skladek zaewidencjonowanych na koncie wnioskodawcy przez
dalsze $rednie trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia na emeryture. Kwota skladek
zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosta 79306,51 zl, kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wyniosla 357999,73 zl, Srednie dalsze trwanie zycia wnioskodawcy wyniosto 211,40 miesiecy.
Wyliczona miesieczna kwota emerytury zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 26 cytowanej wyzej ustawy
emerytalnej, wyniosta 2068,62 z} brutto: ( (...),51 + (...),73)/ 211,40 = 2068,62 zl. Za okresy nieudokumentowane
wysokoSciami dochodow, tj. od 30.08.1968 r. do 17.10.1969 1., od 08.11.1971 . do 31.12.1877 r., 0od 11.09.1982 1. do
23.09.1984 r., przyjeto minimalne wynagrodzenia pracownikow.

Jednocze$nie organ rentowy podkreslil, ze brak jest uzasadnienia do uwzglednienia dokumentéw w postaci
przedlozonych do wniosku o §wiadczenie kart wynagrodzen za lata 1982 — 1984 jako wynagrodzenia zastepczego.
Przeciwko dopuszczeniu takiej mozliwosci przemawia fakt, ze pracownicy archiwéw nie sa przygotowani do
merytorycznej oceny, ktérego pracownika zarobki powinny by¢ przyjete jako wynagrodzenie zastepcze. Do tego
uprawniony jest wylacznie pracodawca. (decyzja k. 36 — 37 akt ZUS)

W dniu 19 listopada 2015 r. S. Z. odwolal sie od powyzszej decyzji do Sadu Okregowego w Lodzi uznajac ja za
krzywdzacg i wniést o ponowne przeliczenie emerytury przy uwzglednieniu wynagrodzenia zastepczego zamiast
minimalnego, w okresie pracy na budowie eksportowej w Libii. (odwolanie k. 2 - 4)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. wnidst o oddalenie odwolania wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie k. 5 — 6)

Na terminie rozprawy poprzedzajacej bezpoérednio wydanie wyroku w dniu 1 czerwca 2016 r. wnioskodawca poparl
odwolanie oraz wniosl o przyznanie emerytury zgodnie z hipotetycznym wyliczeniem ZUS z dnia 29.04.2016 r.
o$wiadczajac, Ze go nie kwestionuje.

Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwolania i jednoczesnie przyznal, ze zastepcze wynagrodzenie mechanika
wskazanego w sprawie moze by¢ uwzglednione jednakze bez skladnikéw uzaleznionych od indywidualnej sytuacji
danego pracownika. (protokét rozprawy z dnia 1 czerwca 2016 r. o§wiadczenie wnioskodawcy k. 13, oSwiadczenie
pelnomocnika ZUS k. 13)

Sad Okregowy w Eodzi ustalil co nastepuje:
Wnioskodawca S. Z. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna)

Ubezpieczony w okresie od 30.08.1968 r. do 09.01.1985 r. byl zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w Fabryce (...) w K. jako kierowca wobzka, a ostatnio jako mechanik samochodowy. W okresie od
10.09.1982 1. do 09.01.1985 r. wnioskodawca przebywal u tego pracodawcy na urlopie bezptatnym w celu $wiadczenia
pracy za granicg. ($wiadectwo pracy k. 15 akt kapitalowych ZUS, o§wiadczenie wnioskodawcy k. 13)

W okresie od 11.09.1982 r. do 23.09.1984 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na budowie eksportowej w Libii. (§wiadectwo pracy k. 15 akt kapitalowych ZUS,
zaswiadczenie k. 17 akt kapitalowych ZUS)



W latach 1982 - 1984 wynagrodzenie pracownika zatrudnionego jako mechanika samochodowego w Fabryce (...) w K.
skladato sie oprocz wynagrodzenia zasadniczego takze z innych stalych skladnikow wynagrodzenia takich jak: dodatek
za prace w szkodliwych warunkach, deputat weglowy, rekompensata pracownicza. (karty wynagrodzen pracownika
zatrudnionego na stanowisku mechanika samochodowego z lat 1982 — 1984 zalaczone do akt sprawy, pismo ZUS z
dnia 29.04.2016 r. k. 11)

Wynagrodzenie wnioskodawcy w okresie zatrudnienia zagranica ksztaltowaloby sie nastepujaco:
- 0d 11.09.1982 r. do 31.12.1982 r. — 29.228,00 zl;
-w 1983 . — 90.479,00 zl;

- od 01.01.1984 r. do 23.09.1984 r. — 63.174,00 zk. (karty wynagrodzen pracownika zatrudnionego na stanowisku
mechanika samochodowego z lat 1982 — 1984 zalaczone do akt sprawy, pismo ZUS z dnia 29.04.2016 1. k. 11)

Decyzja z dnia 12 listopada 2007 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego S.
Z.. Ustalony w oparciu o przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, to jest od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1989 r., wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wyniost 56,76 %. Do ustalenia kapitatu przyjeto okresy skladkowe w iloSci 24 lat, 11 miesiecy i 5 dni
oraz okresy nieskltadkowe w ilo$ci 2 lat, 7 miesiecy i 12 dni. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r.
wyniost 102719,32 zl. (decyzja k. 53 — 55 akt kapitalowych ZUS)

Decyzja z dnia 28 pazdziernika 2015 r. Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych ponownie ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego S. Z. na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysoko$ci 109271,47 z}. (decyzja k. 66 akt kapitalowych ZUS)

W dniu 6 pazdziernika 2015 r. S. Z. zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do emerytury. (wniosek
k. 1 — 8 akt emerytalnych ZUS)

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie art. 24 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2015 1., poz. 748
z p6zn. zm.) przyznal prawo do emerytury S. Z. od dnia 24.10.2015 r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.

Wysoko$§¢ emerytury na podstawie art. 26 ustawy emerytalnej ustalono poprzez podzielenie zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego oraz zwaloryzowanej kwoty skladek zaewidencjonowanych na koncie wnioskodawcy przez
dalsze $rednie trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia na emeryture. Kwota skladek
zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosta 79306,51 zl, kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wyniosla 357999,73 zl, Srednie dalsze trwanie zycia wnioskodawcy wyniosto 211,40 miesiecy.
Wyliczona miesieczna kwota emerytury zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 26 cytowanej wyzej ustawy
emerytalnej, wyniosta 2068,62 z} brutto: ( (...),51 + (...),73)/ 211,40 = 2068,62 zl. Za okresy nieudokumentowane
wysokoSciami dochodow, tj. od 30.08.1968 r. do 17.10.1969 1., od 08.11.1971 . do 31.12.1877 r., 0od 11.09.1982 1. do
23.09.1984 r., przyjeto minimalne wynagrodzenia pracownikéw. Jednoczeénie organ rentowy podkreslil, ze brak jest
uzasadnienia do uwzglednienia dokumentéw w postaci przedlozonych do wniosku o §wiadczenie kart wynagrodzen
za lata 1982 — 1984 jako wynagrodzenia zastepczego. Przeciwko dopuszczeniu takiej mozliwo$ci przemawia fakt, ze
pracownicy archiwéw nie sg przygotowani do merytorycznej oceny, ktérego pracownika zarobki powinny by¢ przyjete
jako wynagrodzenie zastepcze. Do tego uprawniony jest wylacznie pracodawca. (decyzja k. 36 — 37 akt ZUS)

W toku postepowania sadowego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, w dniu 29.04.2016 r., dokonal hipotetycznego
wyliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego i emerytury S. Z. przy przyjeciu za okres §wiadczenia pracy za granica
- wynagrodzen wykazanych w kartach zarobkowych za lata 1982 — 1984 r. pracownika zatrudnionego w Fabryce
(...) w K. na stanowisku mechanika samochodowego. Jako skladniki wynagrodzenia uwzgledniono: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w szkodliwych warunkach, deputat weglowy, rekompensate pracownicza, zasilek
chorobowy. Natomiast nie przyjeto nastepujacych skladnikow wynagrodzenia: premii, dodatku za prace nocna,



godzin nadliczbowych, wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia za przestdj, gdyz skladniki te sa uzaleznione od
indywidualnej pracy danego pracownika. W niepelnych miesigcach wrzesniu 1982 r. i wrze$niu 1984 r. wynagrodzenie
podzielono adekwatnie do przepracowanych dni na budowie eksportowej S. Z., nie przyjmujac kwot rekompensat. Po
hipotetycznym przeliczeniu kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999 r. wyniost 112.065,80 zl i zostal uwzgledniony do
ustalenia nowej wysoko$ci emerytury. Hipotetyczny wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
ustalony zostal z lat 1978 - 19871 wynibsl 67,47 %. Przeliczenie kapitalu poczatkowego spowodowalo wzrost wysokosci
$wiadczenia emerytalnego.

Wysoko$¢ emerytury na podstawie art. 26 ustawy emerytalnej ustalono poprzez podzielenie zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego oraz zwaloryzowanej kwoty skladek zaewidencjonowanych na koncie wnioskodawcy przez
dalsze $rednie trwanie zycia, dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejScia na emeryture. Kwota skladek
zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosta 79.306,51 zl, kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wyniosla 367.154,60 zl, $rednie dalsze trwanie zycia wnioskodawcy wynioslo 211,40 miesiecy.
Wyliczona kwota emerytury na dzien przyznania wyniosla 2111,93 zl brutto miesiecznie. (karty wynagrodzen
pracownika zatrudnionego na stanowisku mechanika samochodowego z lat 1982 — 1984 zalaczone do akt sprawy,
pismo ZUS z dnia 29.04.2016 r. k. 11, wyliczenie ZUS k. 44 - 59)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoOlno$ci dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w czeéci o dokumenty placowe z Fabryki (...)
w K. pracownika zatrudnionego na stanowisku mechanika samochodowego w latach 1982 — 1984, takie jak
karty wynagrodzen. Na podstawie tych dokumentéw przyjeto skladniki wynagrodzenia w postaci: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za prace w szkodliwych warunkach, deputat weglowy, zasiltek chorobowy. Nadto uwzgledniono
tez rekompensate pracownicza z wyjatkiem miesiecy: wrzeSnia 1982 r. i wrzeénia 1984 r., gdy wnioskodawca nie
przepracowal pelnego miesigca. Natomiast nie przyjeto nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia: dodatku za prace
nocna, godzin nadliczbowych, wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia za przestéj, gdyz skladniki te sa uzaleznione
od indywidualnej pracy danego pracownika oraz premii, ktéra ma charakter uznaniowy i zalezy takze od pracy danego
pracownika oraz od oceny przelozonego.

Ponadto Sad przyjal za wiarygodne hipotetyczne wyliczenie przez ZUS wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego oraz wysokoSci emerytury z dnia 29.04.2016 r., ktore jest zgodne z dokumentacja placowa
pracownika zatrudnionego w tym samym charakterze co ubezpieczony, tj. mechanika samochodowego oraz
odpowiada tresci przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) oraz
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. Podkresli¢ przy
tym nalezy, ze sam wnioskodawca réwniez ostatecznie wniost o przeliczenie $wiadczenia emerytalnego na podstawie
tego hipotetycznego wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru ZUS wobec braku innych dokumentéw na
potwierdzenie wysokoSci jego zarobkow i nie kwestionowal tego wyliczenia. Pelnomocnik ZUS takze przyznal, ze
zastepcze wynagrodzenie mechanika wskazanego w sprawie moze by¢ uwzglednione bez skladnikow uzaleznionych
od indywidualnej sytuacji danego pracownika.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze fakt, iz S. Z. pracowal jako mechanik samochodowy w Fabryce (...) w K. wynika
nie tylko z samego o$§wiadczenia ubezpieczonego, ale takze ze $wiadectwa pracy z dnia 17.07.1992 r. wystawionego
przez ten zaklad pracy. W dokumencie tym wskazano, ze w ostatnim okresie zatrudnienia pracowal on jako mechanik
samochodowy.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie S. Z. zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do tresci art. 24 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U z 2015 r., poz. 748 t.j.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje



emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

Zgodnie z treScig art. 15 ust. 1 przytoczonej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w
sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176 Ustawy.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu. (ust. 6)

Stosownie do art.25 ust. 1 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreSlonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

W mysél art. 26 ustawy emerytalnej emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w spos6b okreslony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie Zycia dla oséb w wieku réwnym
wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 cytowanej ustawy.

Wiek ubezpieczonego w dniu przej$cia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach.
Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspdlnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach.

Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla
wieku ubezpieczonych okreslonego w mysl ust. 2.

Tablice, o ktérych mowa w ust. 4, sg podstawg przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do
dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego.

Z treSci § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku poz. 237, nr 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, za§wiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnoSci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Jednakze judykatura stoi na stanowisku,
Ze w postepowaniu sadowym nie obowiazuja ograniczenia, co do $rodkdéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéc
zarobkow lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2006 roku, I UK
115/06)

Wedtug za$ § 22 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent (jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) jezeli w okresie, z ktérego



wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicq przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty
wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim
samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za
granice.

Stosownie do treéci art. 194 ustawy emerytalnej do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie
pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Podstawe wymiaru emerytury pracownika skierowanego do pracy za granicg przed 1 stycznia 1991 r. stanowi
wynagrodzenie zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (j.t. Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz.11 ze zm.),
zachowujgce moc i znajdujace dalej zastosowanie na podstawie art. 194 u.e.r.f.u.s.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.), okre$lajace zasady ustalania podstawy wymiaru
$wiadczen, gdy pracownik zatrudniony byt za granica, pozostaje w mocy na podstawie art. 194 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) jako niesprzeczne z przepisami tej ustawy. (vide wyrok SN z dnia 9 stycznia 2012 r., I UK 74/2011, opubl.
LEX nr 1130386)

Zgodnie natomiast z dyspozycja art. 6 k.c. to na odwolujacym sie spoczywal ciezar dowodowy w przedmiotowej
sprawie, zatem to on powinien udowodni¢ okolicznosci z ktorych wywodzi skutki prawne. Sad nie jest za$ zobowiazany
do przeprowadzenia z urzedu dowodow zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy (art. 232 k.p.c.).

Wnioskodawca S. Z. powinien byt wiec przedlozy¢ dowody na podstawie, ktérych mozliwym byloby ustalenie
wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia w spornym okresie. Za okres zatrudnienia za granica na budowie
eksportowej w Libii od 11.09.1982 r. do 23.09.1984 r. przedlozyl on dokumenty w postaci: kart zarobkowych
pracownika zatrudnionego w Fabryce (...) w K. na stanowisku mechanika samochodowego. Natomiast ze §wiadectwa
pracy z dnia 17.07.1992 r. wynika, ze wnioskodawca przed wyjazdem za granice byt zatrudniony na tym stanowisku.

Na podstawie tych dokumentéw przyjeto skladniki wynagrodzenia w postaci: wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za prace w szkodliwych warunkach, deputatu weglowego, zasitku chorobowego. Nadto uwzgledniono tez
rekompensate pracownicza z wyjatkiem miesiecy: wrzeSnia 1982 r. i wrze$nia 1984 r., gdy wnioskodawca nie
przepracowal pelnego miesigca. Natomiast nie przyjeto nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia: dodatku za prace
nocny, godzin nadliczbowych, wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia za przest6j, gdyz skladniki te sg uzaleznione
od indywidualnej pracy danego pracownika oraz premii, ktéra ma charakter uznaniowy i zalezy takze od pracy danego
pracownika oraz od oceny przelozonego a wnioskodawca ostatecznie nie dochodzit uwzglednienia tych skladnikéw
wynagrodzenia przy ustaleniu wysoko$ci jego emerytury.

W obliczu tak poczynionych ustaleni organ emerytalno — rentowy w hipotetycznym wyliczeniu z dnia 29 kwietnia 2016
r. obliczyl wskaznik kapitalu poczatkowego za lata 1978 — 1987, ktoéry wynidst 67,47 % i okazal sie korzystniejszy,
niz ustalony w poprzedniej decyzji. Z uwagi na powyzsze wyliczenie emerytury na podstawie art. 26 Ustawy, z
uwzglednieniem wyliczonego w ten sposob kapitalu poczatkowego okazalo sie najkorzystniejsze i spowodowalo wzrost
kwoty emerytury do 2111,93 zl brutto miesiecznie i kapitatu poczatkowego do 112.065,80 zl, co czyni zlozone odwolanie
zasadnym.



Sad Okregowy w Lodzi uznal powyzsze wyliczenie za prawidlowe i zobowiazal ZUS I Oddzial w L. do przeliczenia
emerytury S. Z. w oparciu o treéé¢ art. 26 ustawy emerytalnej, zgodnie z tym wyliczeniem, ktérego wnioskodawca nie
kwestionowat w toku procesu.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu w L. i orzekl jak w sentencji wyroku uznajgc odwolanie
wnioskodawcy za zasadne.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta emerytalne.



