Sygn. akt VIII U 3283/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lutego 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w L. uchylil decyzje z dnia 18
listopada 2015 roku i z dnia 21 grudnia 2015 roku i odmoéwil J. K. prawa do wcze$niejszej emerytury. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na wymagane 15 lat okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach,
udokumentowat 12 lat, 7 miesiecy i 28 dni. (decyzja - k. 45 akt ZUS).

J. K. decyzje organu rentowego uznat za krzywdzaca i zlozyl od niej odwolanie wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
wykonywanej w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 3 wrzesnia 1984 roku do
1986 roku (odwolanie - k. 2 akt VIII U 639/16 ).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podnoszac, ze zaliczono wnioskodawcy okres
od dnia 18.12.1986 roku do 13.01.1988 r do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach w spornym okresie
(odpowiedz na odwolanie - k. 3 akt VIII U 639/16 ).

Decyzja z dnia 18 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil J. K. prawa do
wecze$niejszej emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na wymagane 15 lat okresu
zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach, udokumentowal 11 lat, 7 miesiecy i 1 dzien. Wnioskodawcy nie zaliczono
okresu od dnia 19.10. 1980r — 18.11.1980 r poniewaz wnioskodawca przebywal woéwczas na urlopie bezplatnym,
31.08.1981 r oraz 15.03.1982 poniewaz zgodnie z informacja pracodawcy w w/w dniach nie wykonywatl pracy kierowcy
autobusu, oraz okresu od dnia 03.09.1984 - 31.01.1988 r poniewaz brak jest $wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych (decyzja - k. 19 akt ZUS).

J. K. decyzje organu rentowego uznat za krzywdzaca i zlozyl od niej odwolanie wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
wykonywanej w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) wskazujac, ze w/w zaklad pracy nie
istnieje juz. Zalaczyl pismo, w ktorym zwrocil sie Dyrekeji Biura (...) w W. celem potwierdzenia jego zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych w Przedsiebiorstwie (...) w S. w okresie od 03.09.1984 r do 31.01.1988 r (odwolanie - k. 2 ).

Decyzja z dnia 21 grudnia 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. uchylil decyzje z dnia 18 listopada
2015 roku w cze$ci dotyczacych okresow zaliczonych do zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych i odmoéwit J. K. prawa
do wczesniejszej emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na wymagane 15 lat
okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, udokumentowatl 11 lat, 7 miesiecy i 1 dzien (decyzja - k. 20 akt ZUS).

J. K. decyzje organu rentowego uznat za krzywdzaca i zlozyl od niej odwolanie wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
wykonywanej w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) wskazujac, ze w/w zaklad pracy nie
istnieje juz. Zalaczyl pismo, w ktérym zwrocil sie Dyrekeji Biura (...) w W. celem potwierdzenia jego zatrudnienia w
warunkach szczegblnych w Przedsiebiorstwie (...) w S. w okresie od 03.12.1986 r do 30.01.1988 r (odwolanie - k. 2
akt VIII U 186/16 ).

Decyzja z dnia 18 lutego 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. uchylil decyzje z dnia 18
listopada 2015 roku i z dnia 21 grudnia 2015 roku i odmoéwit J. K. prawa do wcze$niejszej emerytury. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na wymagane 15 lat okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach,
udokumentowal 12 lat, 7 miesiecy i 28 dni. (decyzja - k. 45 akt ZUS).

J. K. decyzje organu rentowego uznat za krzywdzaca i zlozyl od niej odwolanie wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
wykonywanej w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o



dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 3 wrzesnia 1984 roku do
1986 roku (odwolanie - k. 2 akt VIII U 639/16 ).

Postanowieniem z dnia 24 maja 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 186/16 ze sprawa
VIII U 3283/15 do lacznego rozpoznania / postanowienie k. 18 akt VIII U 186/16 /.

Postanowieniem z dnia 13 lipca 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi polaczyt sprawe o sygn. akt VIII U 639/16 ze sprawg
VIII U 3283/15 do tacznego rozpoznania / postanowienie k. 5 akt VIII U 639/16 /.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whioskodawca — J. K. urodzil sie w dniu (...). Odwolujacy zlozyl wniosek o emeryture w dniu 4 listopada 2015 roku
o$wiadczajac w nim, Ze nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego /bezsporne, a nadto wniosek k. 1 — 4
akt ZUS/.

Whnioskodawca w okresie od 3 wrze$nia 1984 roku do 1988 roku pracowal w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w S. jak
rowniez w trakcie zatrudnienia na budowie eksportowej w ZSRR jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Na terenie ZSRR podczas budowy eksportowej prowadzil samochody do przewozu
ciezkiego sprzetu, przewozu koparek. W Polsce przed wyjazdem pracowal przy asfalcie. Jezdzil samochodami
ciezarowymi (Kamaz, T. ), wywrotkami 16 tonowymi. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy a nawet nieco
dluzej. W trakcie zatrudnienia ubezpieczony korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie od 1 stycznia 1988 r. do 13
stycznia 1988 i w okresie od 14 stycznia 1988 roku do 30 stycznia 1988 roku ze zwolnienia lekarskiego / legitymacja
ubezpieczeniowa k. 15 - 18, zeznania wnioskodawcy 00:11:32 — plyta CD k21, Swiadectwo pracy — k. 41, k. 43 plik I
akt ZUS/.

Whnioskodawca posiada prawo jazdy kat. A,B, C,D, BE, CE, DE, T zgodnie z ktorym odwolujacy posiada od 5
grudnia 1983 roku uprawnienia do prowadzenia pojazdéw powyzej 3,5 tony lacznie z naczepami i przyczepami a do
prowadzenia autobusu od 9 stycznia 1978 roku /bezsporne /.

Whnioskodawca udokumentowat ogblny staz pracy w wymiarze 26 lat, 6 miesiecy i 18 dni.
/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw, jak
i osobowych zZrodel dowodowych w postaci zeznann wnioskodawcy J. K.. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare.
Zeznaniom wnioskodawcy Sad dal wiare , nie budza one watpliwo$ci przy ocenie ich wiarygodno$ci, nie sg wzajemnie
ze sobg ani z treScig zalaczonych do akt sprawy dokumentéw sprzeczne, wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie
Sadu zeznania wnioskodawcy, potwierdzajg jednoznacznie, ze pracowal on jako kierowca samochod6w ciezarowych
powyzej 3,5 tony w przedmiotowym przedsiebiorstwie od poczatku czyli od 3 wrze$nia 1984 roku z uwagi na posiadane
uprawnienia i specyfike przedsiebiorstwa trudniacego sie tego rodzaju pracami. Organ rentowy nie podwazyl przy
tym w toku postepowania zeznan zlozonych przez wnioskodawce. Zeznania te sg spojne z dokumentacjg pracownicza
odwolujacego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z2009 . Nr153,
poz. 1227 z pézn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo
(...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku oraz lat okresoéw sktadkowych i niesktadkowych. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek co do
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Analiza treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w pkt 2 dzialu
VIII praca kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jest praca w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. II1 UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84). Majac powyzsze na
uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych warunkach dopusécit
dowdd z zeznanh wnioskodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, Ze skarzacy udowodnit 12 lat, 7 miesiecy i 28 dni stazu pracy w warunkach
szczegblnych na wymaganych 15 lat. ZUS argumentowal, Zze wnioskodawca nie dostarczyl $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych ze spornego okresu zatrudnienia.



W ocenie Sadu na uwage zastuguje okoliczno$¢, iz pomimo tego, ze wnioskodawca nie legitymuje sie za§wiadczeniem
o pracy w szczeg6lnych warunkach w spornym okresie wydanym przez uprawniony podmiot to jednak zgromadzony
w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzi¢ , ze wnioskodawca wykonywal prace kierowcy samochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresie od 03 wrzesnia 1984 r. do 1988 roku
w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w S.. Wskazuja na to jednoznacznie zeznania wnioskodawcy.

Bezspornym jest, ze stanowisko kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony zaliczane jest do pracy w szczegblnych warunkach.

Jak wskazano powyzej, jezeli pracownik nie otrzymat odpowiedniego dokumentu, poswiadczajacego jego prace w
szczegblnych warunkach, moze okoliczno$¢ ta udowadniaé przed Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w
kodeksie postepowania cywilnego $rodki dowodowe.

Reasumujac, w ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz w
spornym okresie od 03 wrze$nia 1984 roku do 1988 roku wnioskodawca stale, a wiec w sposob ciagly w ramach
obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy wykonywal czynnosSci kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony okre$lone w pkt. 2 dzialu VIII wykazu A zarzadzenia nr 7
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm) okreslajacego
prace w szczego6lnych warunkach, ktoérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Whnioskodawca spenit wszystkie przestanki do przyznania emerytury: wieku tj. ukonczyt 60 rok zycia, posiadania co
najmniej 25-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego w tym co najmniej 15 - letniego okresu zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu wypozyczajac akta emerytalne wnioskodawcy



