Sygn. akt VIIIU 3299/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwit B. G. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz.748) oraz §2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz.U. z 1983 roku, nr 8 poz.43).

W uzasadnienia decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona nie udokumentowala 20 lat okres6w skladkowych i
nieskladkowych (okresy te wraz z okresem uzupelniajacym wynosza 19 lat 10 miesiecy i 11 dni), nie udokumentowatla
rowniez 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona B. G. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury.

Podala, ze przedlozyla w organie rentowym Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wydane
w dniu 21 stycznia 2005 roku przez pracodawce L. Zaklady (...). W Swiadectwie powolano sie na zarzadzenie
nr 7 Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku wlacznie z wykazem A pozycja 1, 4 i
43. W $wiadectwie potwierdzono, ze ubezpieczona wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Podala, iz
pracowala w okresie od 30 sierpnia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowiskach wymienionych w zarzadzeniu.
Ubezpieczona wskazala rowniez, ze uwzgledniajac prace w gospodarstwie rolnym rodzicow legitymuje sie 20 letnim
stazem pracy.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik ZUS wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczona B. G. urodzila sie (...). W dniu 14 pazdziernika 2015 roku ubezpieczona zlozyla wniosek o emeryture.
Ubezpieczona nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (wniosek — k.1 akt ZUS, I plik)

W okresie od 1 wrzeénia 1975 roku do 4 czerwca 1977 roku ubezpieczona uczeszczala do szkoly zawodowej w L.

Rodzice ubezpieczonej prowadzili gospodarstwo rolne o powierzchni 2,14 ha w miejscowosci B. w gminie L. w okresie
od 1962 do 1973 roku (ojciec) i do 1986 roku (matka). Ubezpieczona mieszkala z rodzicami. (za$wiadczenie — k.13
odwrot akt ZUS)

Matka ubezpieczonej L. N. byla objeta ubezpieczeniem spolecznym rolnikéw indywidualnych. Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego P. Terenowa w P. potwierdzila fakt oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow
tylko przez L. N.. (kwestionariusz — k.10 akt ZUS I plik, pismo — k.9 akt ZUS, I plik)

Po ukonczeniu 16 roku zycia ubezpieczona pracowala w gospodarstwie rolnym rodzicéw do czasu podjecia pracy w
(...) SAw L.. (okoliczno$ci bezsporne)

Do stazu pracy Zaklad zaliczyl ubezpieczonej nastepujace okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 31 maja
1976 roku do 30 czerwca 1977 roku oraz od 1 lipca 1977 roku do 3 pazdziernika 1979 roku jako okresy uzupelniajace
pracy w gospodarstwie rolnym. (karta przebiegu zatrudnienia — k.22 akt ZUS)

W okresie od 4 pazdziernika 1979 roku do 31 stycznia 2005 roku ubezpieczona byla zatrudniona w (...) SA w L..
(§wiadectwo pracy — k.14 akt ZUS)



Ubezpieczona zostala zatrudniona poczatkowo na okres probny 2 miesiecy - do 4 grudnia 1979 roku do przyuczenia
w zawodzie zgrzeblarki. (umowa o prace, akta osobowe, k.16)

Z dniem 11 grudnia 19779 roku powierzono ubezpieczonej obowigzki zgrzeblarki w Wydziale Dziewiarni. (aneks w
aktach osobowych, k.16)

Od 15 wrze$nia 1981 roku do 15 wrze$nia 1983 roku ubezpieczona przebywala na urlopie wychowawczym.
(okolicznoéci bezsporne)

Po powrocie z urlopu wychowawczego od 16 wrzeénia 1983 roku ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
zgrzeblarki. (umowa o prace w aktach osobowych, k.16)

W zwigzku przedstawionym za§wiadczeniem lekarskim stwierdzajacym V miesiac cigzy z dniem 23 stycznia 1984 roku
ubezpieczona zostala przeniesiona na stanowisko sprzataczki. (przeniesienie w aktach osobowych, k.16)

W okresie od 29 sierpnia 1984 roku do 29 sierpnia 1989 roku ubezpieczona przebywala na urlopie wychowawczym.
(zaswiadczenie w aktach osobowych, k.16)

Po urlopie wychowawczym z ubezpieczong zostala zawarta umowa o prace od dnia 30 sierpnia 1989 roku.
Ubezpieczona zostala zatrudniona w Wydziale S. i Farbiarni i powierzono jej obowiazki przyuczenia do zawodu
szarpacz-zgrzeblarz do 1 miesigca. (umowa o prace w aktach osobowych, k.16)

Od 1 lutego 1992 roku powierzono ubezpieczonej obowiazki operatora maszyn rozwlokniajacych (szarpacza) i
operatora maszyn zgrzeblgcych, a od 1listopada 1993 roku operatora maszyn rozwlékniajacych (szarpacza) i operatora
maszyn zgrzeblacych czeszacych.

Na stanowisku operatora maszyn rozwlokniajacych ubezpieczona miala wyplacane wynagrodzenie akordowe wg
kategorii VIII, a na stanowisku operatora maszyn zgrzeblacych wg kategorii VI.

Od 1 lipca 1996 roku powierzono ubezpieczonej obowigzki szarpacza — zgrzeblarza. (aneksy do umowy w aktach
osobowych, k.16)

Od 1 stycznia 1998 roku ubezpieczona zostala przeniesiona do Wydzialu Wytwarzania Produkcji na stanowisko
zgrzeblarza-szarpacza i otrzymywala wynagrodzenie wg VIII kategorii. (aneksy do umowy w aktach osobowych, k.16)

1 lipca 2000 roku ubezpieczona wniosla o zmiane stanowiska ze stanowiska zgrzeblarz — szarpacz na stanowisko
zgrzeblarz — szarpacz — pakowacz $cierek i kocy. (wniosek w aktach osobowych, k.16)

W okresie zatrudnienia ubezpieczona korzystala z urlopu na wychowanie dziecka w nastepujacych okresach:
1) od 15 wrze$nia 1981 roku do 15 wrze$nia 1983 roku,

2) od 29 sierpnia 1984 roku do 27 lipca 1986 roku,

3) od 3 listopada 1986 roku do 29 sierpnia 1989 roku. (§wiadectwo pracy — k.14 akt ZUS)

(...) SA w L. wystawily ubezpieczonej Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z ktorego wynika,
iz w okresach:

1) od 4 pazdziernika 1979 roku do 14 wrze$nia 1981 roku,
2) od 16 wrze$nia 1983 roku do 28 sierpnia 1984 roku,

3) od 30 sierpnia 1986 roku do 31 stycznia 2005 roku



ubezpieczona wykonywala w pelnym wymiarze czasu pracy prace zgrzeblarza, mieszacza rozwlokniarka, pakowacza
na stanowisku: zgrzeblarz, szarpacz, pakowacz Scierek i kocy wymienione w wykazie A Dzial VII pozycja 1 punkt: 1,
4, 43 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia
7 lipca 1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego. (§wiadectwo — k.17 akt ZUS)

W okresie zatrudnienia ubezpieczona przebywala na ukropach bezptatnych w dniach:
+ 27 stycznia 1990 roku,
+ od 12 do 14 kwietnia 1990 roku,
17 kwietnia 1990 roku,
+ 2 maja 1990 roku,
+ 5maja 1990 roku,
+ 31 maja 1990 roku,
* 15 czerwca 1990 roku,
+ 13 kwietnia 1991 roku,
+ od 22 do 24 kwietnia 1991 roku. (zaswiadczenie w aktach osobowych, k.16)
Organ rentowy zaliczyt ubezpieczonej do stazu ubezpieczeniowego okresy zatrudnienia w (...) SAw L.
- okresy sktadkowe w wymiarze 12 lat 4 miesiecy i 20 dni,
- okresy nieskladkowe — ograniczone do 1/3 okreséw skladkowych - 4 lata 1 miesiac i 17 dni.

Staz pracy ubezpieczonej na dzien 31 grudnia 1998 roku wynosi 19 lat 10 miesiecy i 11 dni. (karta przebiegu
zatrudnienia — k.22)

Zaktad pracy wyplacal ubezpieczonej dodatek za prace w szkodliwych warunkach. (karty wynagrodzen — k.16)

Powyzszy stan faktyczny w istocie jest bezsporny miedzy stronami. Istotne w sprawie okolicznos$ci zostaly ustalone
na podstawie dowodéw z dokumentéw z akt osobowych ubezpieczonej oraz zeznan ubezpieczonej. Zeznania
ubezpieczonej dotyczace wykonywanej pracy, przebywania na urlopach wychowawczych znajduja potwierdzenie w
dowodach z dokumentdéw.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, nr 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.



Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwaza¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, poz.8 nr 43 z pézn. zm.), ale wylgcznie w zakresie
regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk
oraz warunkow, na jakich osobom wykonujacym prace okres§lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo
do emerytury (uchwala sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP
2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, iz ubezpieczona nie wykazala, ze legitymuje sie na dzien 1
stycznia 1999 roku 20-letnim okresem skladkowym i nieskladkowym.

Okresy zaliczane do okresow skladkowych zostaly wymienione w art.6 ww. ustawy o emeryturach i renetach. Do okresu
skladkowego zalicza sie m.in. okres ubezpieczenia czyli oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(art.4 punkt 4 ww. ustawy o emeryturach i rentach). Do okreséw sktadkowych zalicza sie takze, stosownie do tresci
art.10 ust.1 punkt 3 ww. ustawy okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 roku pracy w gospodarstwie rolnym
po ukonczeniu 16 roku zycia jezeli okresy skladkowe i niesktadkowe sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania
emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Okresy zaliczane do okreséw nieskladkowych zostaly wymienione w art.7 ww. ustawy i naleza do nich m.in. okresy
urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopéow
dla matek pracujacych opiekujacych sie malymi dzie¢mi, okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do
pracy, okresy zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego i opiekuniczego. Zgodnie z trescig art.5 ust.2 ww.
ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury okresy niesktadkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajacym 1/3
udowodnionych okresow sktadkowych.



Ubezpieczona B. G. urodzila sie (...), 30 maja 1976 roku ukonczyta 16 lat. Do czasu podjecia zatrudnienia w L.
Zakladach (...) do 3 pazdziernika 1979 roku pracowala w gospodarstwie rolnym rodzicow. Okres ten (3 lat 4 miesiecy
i 4 dni) organ rentowy zaliczyl do okresow skladkowych, stosownie do tresci art.10 ust.1 punkt 3 ww. ustawy o
emeryturach i rentach.

W okresie zatrudnienia w L. Zakladach (...) ubezpieczona przebywala na urlopach wychowawczych:
1) od 15 wrzes$nia 1981 roku do 15 wrze$nia 1983 roku,

2) od 29 sierpnia 1984 roku do 27 lipca 1986 roku,

3) od 3 listopada 1986 roku do 29 sierpnia 1989 roku.

Okres przebywania na urlopie wychowawczym, zgodnie z tre$cia art.7 punkt 5 ww. ustawy jest okresem
nieskladkowym.

Okresy nieskladkowe ograniczone do 1/3 okreséw skladkowych wnosza 4 lat 1 miesiac i 17 dni.
Okres skladkowy wynosi zatem 12 lat 4 miesigce i 20 dni.

Lacznie staz pracy ubezpieczonej na dzien 1 stycznia 1999 roku (okresy sktadkowe, okresy nieskladkowe i okres pracy
w gospodarstwie rolnym) wynosi 19 lat 10 miesiecy i 11 dni.

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz ubezpieczona nie wykazala rowniez 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczona w okresie zatrudnienia w L. Zakladach (...) wykonywala prace przy produkcji i wykonczeniu
wyrobow widkienniczych”. Prace te zostaly wymienione w dziale VII punkt 4 wykazu A stanowiacego zalacznik
do ww. rozporzadzenia. Ubezpieczona zajmowala stanowisko zgrzeblarza, szarpacza. Z ustalen Sadu wynika, iz
pracodawca stosowal wymiennie nazwy stanowiska — operator maszyn rozwlékniajacych (szarpacz). Natomiast w
zarzadzeniu Ministra Przemyslty Chemicznego i Lekkiego nr 19 z dnia 6 sierpnia 1983 roku w sprawie w sprawie
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego (D.Urz. MG z 1983 roku poz.1 nr 2) wskazano, ze do prac w warunkach szczego6lnych naleza
prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobéw wlokienniczych na stanowisku zgrzeblarza (Dzial VII punkt 1 podpunkt
4). Zarzadzenie to zostalo uchylone zarzadzeniem nr 7 Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
2987 roku (Dz.Urz.MG 1987 roku poz. 4 nr 7) w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zaktadach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego. W zarzadzeniu nr 7 rowniez
do pracy w warunkach szczegoblnych zaliczone zostaly prace przy obrébce surowcoéw wldkienniczych i ich przedzeniu
na stanowisku zgrzeblarz (zalacznik nr 2, Wykaz a Dzial VII punkt 1 podpunkt 1). Ubezpieczona wykonywala rowniez
prace operatora maszyn rozwlokniajacych (szarpacza).

Niesporny miedzy stronami jest okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach od 4 pazdziernika 1979 roku
do 14 wrzeénia 1981 roku i od 16 wrzeénia 1983 roku do 28 sierpnia 1984 roku (2 lata 10 miesiecy i 25 dni). W tym
czasie ubezpieczona pracowala na stanowisku zgrzeblarza.

Pracodawca stosowal wymiennie nazwe stanowiska ubezpieczonej — operator maszyn rozwlékniajacych (szarpacz).
Prace te naleza do prac przy wymienionych w wykazie A Dzial VII punkt 4 ww. rozporzadzenia jako prace przy
produkcji i wykanczaniu wyrobow wldkienniczych.

Zatem do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres od 30 sierpnia 1989 roku do 31 grudnia 1998
roku - 10 lat i 4 miesigce. Okres ten wraz z okresem zaliczonym przez organ rentowy (2 lata 10 miesiecy i 4 dni) jest
nizszy niz 15 lat.



Do okresu pracy w szczegblnych warunkach nie mozna zaliczy¢ okresow urlopéw wychowawczych. Sad podziela
poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 kwietnia 2016 roku (II UK 193/15, Legalis nr 1460780), ze
»Skoro przez prace w szczegbdlnych warunkach rozumie sie wykonywanie takiej pracy, a nie pozostawanie w stosunku
pracy, to nie ma podstaw do zaliczenia urlopu wychowawczego do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, skoro
pracownik w czasie tego urlopu jest zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy w szczegdlnych warunkach.”

Reasumujac ubezpieczona nie spelnia warunkow do przyznania emerytury — na dzien 1 stycznia 1999 roku:
1) nie legitymuje sie 20-letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym,

2) nie legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477''81 k.p.c. oddalil odwolanie jako niezasadne.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ ubezpieczonej, pouczajac ja o prawie, terminie i sposobie zlozenia
apelacji.
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