UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych I Oddzial w £. odmoéwil A. K. prawa do
emerytury na tej podstawie, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil on wymaganego 15-letniego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy nie uznal wnioskodawcy zadnego okresu
zatrudnienia za zatrudnienie w warunkach szczeg6lnych. (decyzja k 37 akt ZUS)

W dniu 22 grudnia 2015 roku wnioskodawca zlozyl odwotanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie
prawa do emerytury, wskazujac, ze w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) - od 25 pazdziernika 1978 roku do 31
maja 1985 roku jako murarz wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, sporadycznie tylko byt zatrudniony jako
malarz. (odwolanie k 2)

Odpowiadajagc na odwolanie pismem z dnia 22 grudnia 2015 roku organ rentowy wnio6st o jego oddalenie
argumentujac, ze okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladach (...) w O. nie uznano jako okresu pracy w
szczegbOlnych warunkach, poniewaz zaklad pracy w $wiadectwie pracy z dnia 11 wrzeSnia 2011 roku wskazal, ze
wnioskodawca zatrudniony byl na stanowisku murarz-malarz, a stanowisko malarza nie wystepuje w powolanym
przez zaklad zarzadzeniu Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z 7 lipca 1987 roku (odpowiedZ na odwolanie

k.3)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny
A. K. urodzil sie dnia (...). Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 4 listopada 2015 roku. (wniosek — k.1-4 akta ZUS)

W okresie od 25 pazdziernika 1978 roku do 31 maja 1985 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w Zakladach (...) w O. na stanowisku malarza-murarza.(Swiadectwo pracy k.23)

We wskazanym okresie zatrudnienia wnioskodawca pracowal w oddziale utrzymania ruchu, gdzie podlegal pod
brygadziste malarzy. Wykonywatl przede wszystkim prace malarskie - malowal maszyny produkcyjne, a takze $ciany,
sufity w pomieszczeniach biurowych oraz klatki schodowe. W tym zakresie nie pracowal na wysokosci.

Malowal tez elewacje na wysoko$ciach. Wchodzil w tym celu na 2 metrowe drabiny.

Pracowal takze jako murarz, robil przeklucia, obsadzal wentylatory, konstrukcje, naprawial tynki, wykonywat prace
murarskie, pracowal przy cie$lach i jako pomocnik dekarza i przy pracach betoniarsko-zbrojarskich, konserwowal
stare maszyny.

Whnioskodawca wraz z innymi pracownikami musial wykonywaé prace zlecone przez przelozonego. Byl delegowany
do innych niz okre§lone w umowie prac budowlanych. (zeznania §wiadka G. O. k.31-32zeznania $§wiadka J. K. k.33,
przestuchanie wnioskodawcy k 48 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami k 31-32)

W okresie od dnia 15 listopada 1972 roku do dnia 5 lutego 1973 roku A. K. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w O., w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo jako uczen — instalator na podstawie umowy o
nauke zawodu, od dnia 16 lutego 1973 roku do 16 lutego 1975 roku i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j - od dnia
24 stycznia 1977 roku do 14 pazdziernika 1978 roku - jako malarz budowlany. (§wiadectwa pracy k.39 akt osobowych)

W okresie tego zatrudnienia wnioskodawca wykonywal glownie prace malarskie, ale takze betoniarskie,
ogoblnobudowlane, murarskie, remontowe — to co przydzielal mu rano do pracy jego kierownik. Wnioskodawca
malowal takze na wysoko$ci, kul $ciany, sprzatal, wylewal posadzki betonowe, wykonywal typowe prace zwigzane
z remontowaniem. Zdarzalo sie, ze pracownicy malowali przez kilka miesiecy na wysoko$ciach, kiedy jednak
przychodzila zima prace odbywaly sie w §rodku budynku. (zeznania §wiadka G. O. k.47, zeznania $wiadka P. K. k.47,
przestuchanie wnioskodawcy k 48 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami k 31-32)



W obu wskazanych zakladach pracy ubezpieczony wykonywal zar6wno prace malarskie jak i murarskie, z przewaga
malarskich, ktore stanowily 60% jego czasu pracy. (przestuchanie wnioskodawcy k 48 w zw. z informacyjnymi
wyjaénieniami k 31-32)

Ogo6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku wynidst 26 lat, 2 miesigce, 10 dni ogélnego
stazu pracy sktadkowych, niesktadkowych. (niesporne)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dokumentéw oraz zeznan §wiadkéw korespondujacych
z przestluchaniem wnioskodawcy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jako niezasadne podlega oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 887, z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysl art.184 ust.2 ustawy emerytura, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

7 przepisu art.32 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.27 pkt 1.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 dla celéw ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedtug treéci § 3 i 4 tego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia.

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Dodatkowo § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, iz wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych ustalaja w
podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Analiza treéci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje,
ze do prac w warunkach szczegdlnych naleza wymienione w dziale V (zatytulowanym ,W budownictwie i przemysle
materialow budowlanych”) pod poz. 6 ,prace malarskie konstrukeji na wysokosci”. Do prac tego rodzaju nalezy
wymieniona w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 7 Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 r.
w dziale V poz. 6 pkt. 1 praca na stanowisku ,malarza”.

Stosownie za$ do tredci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze jest - w
my$l § 2 ust. 2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione wedlug okre$lonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczeg6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca nie spelnit warunkéw do uzyskania emerytury. Spor dotyczyl rodzaju pracy
przez niego wykonywanej w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w O.iw Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w O..

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii nalezy w pierwszej kolejnoséci zwrdci¢ uwage, iz Swiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych norma
§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres
pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Samo jednakze posiadanie Swiadectwa pracy
potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegblnych organu rentowego nie wiaze i nie przesadza
automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w postepowaniu
sadowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra
go podpisala, zlozyla oSwiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec weryfikowany pod katem
prawdziwos$ci wskazanych w nim faktow /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r. sygn.
III AUa 3113/08, opubl. LEX nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 listopada 2006 r. sygn. III AUa
466/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach rok 2007, Nr 3, poz. 8; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z 24 wrzeénia 2008 r. sygn. III AUa 795/08, opubl: Orzecznictwo Sadoéw Apelacji B. rok 2008, Nr 4,
str. 60/.

Jednoczes$nie w judykaturze ugruntowane jest stanowisko, iz regulacja § 2 statuujaca ograniczenia dowodowe nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami $§wiadkéw /por. uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z 30 marca 2000 1. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/.

Nalezy zauwazy¢ takze, fakt, iz ze Swiadectwa pracy wnioskodawcy wystawionego przez Zaklady (...) wynika 7 lat
pracy w szczegblnych warunkach. (§wiadectwo pracy k.23)

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczego6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki



wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1. I UK 393/10).

Sad Okregowy na okolicznoé¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce w spornym okresie czynnosci
przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej oraz
zeznan zgloszonych $wiadkow, a takze przestuchania samego wnioskodawcy.

Odwolujacy sie A. K. wyrazal poglad, ze wykonywane przez niego prace winny by¢ kwalifikowane jako praca na
stanowisku malarza wykonujacego prace malarskie konstrukeji na wysokosci, to jest prace z dziatu V poz. 6 pkt. 1
wykazu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987
roku.

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly, ze w obu wskazanych przez niego zakladach pracy A.
K. zajmowal stanowisko malarza — murarza z przewaga malowania, przy czym nie bylo to malowanie konstrukcji na
wysokoSciach.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu dat podstawe do postawienia tezy, ze podczas
zatrudnienia w obu zakladach zdarzalo sie, ze wnioskodawca malowal przy uzyciu 2-metrowej drabiny, jednak tego
typu czynnoSci nie mieszcza sie we wskazanych punktach rozporzadzenia i zarzadzenia.

Nadto, co sam przyznal wnioskodawca, prace malarskie w obu zaktadach pracy zajmowaly mu jedynie 60% jego czasu
pracy, w pozostalym za$ - wykonywal inne prace, nie tylko murarskie.

W Swietle powyzszego, zdaniem Sadu Okregowego, nie bylo podstaw do uznania pracy $wiadczonej przez
wnioskodawce w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) i Zakladach (...) za prace w warunkach szczegélnych, skoro
poza pracami malarskimi (w tym na wysokos$ci) i pracami murarskimi wykonywal on takze inne prace - sprzatanie,
kucie $cian, prace konserwacyjne, ciesielskie, dekarskie i inne nie stanowiace prac w szczeg6lnych warunkach. Nie
bylo to zatem stale i pelnoetatowe wykonywanie prac murarskich i malarskich konstrukeji na wysoko$ci.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, iz o uprawnieniach pracownika do emerytury na warunkach przewidzianych w
rozporzadzeniu z 1983 roku decyduje laczne spelnienie okre$lonych w nim przestanek. Oznacza to, iz oprocz ustalenia,
ze wykonywana praca jest zaliczang do prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, niezbednie jest
wykazanie, ze praca taka byla wykonywana przez wskazany w rozporzadzeniu okres oraz stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 21 listopada 2001 r., II UKN
598/00, opubl: OSNAPiUS rok 2003, Nr 17, poz. 419; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 22 stycznia 1998 r.,
III AUa 1044/97, opubl. OSA 1998/11-12/41/100/.

Uznajac, ze wnioskodawca nie wykazal pracy w szczegoélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat wykonywanej

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, Sad na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

A.L.



