Sygn. akt VIII U 257/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil M. P. prawa do zaliczenia
okresu zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegdlnych warunkach, wskazujac, ze wnioskodawca ma przyznane
prawo do emerytury z uwagi na obnizony wiek emerytalny z tytutu pracy goérniczej na podstawie art.184 w zw. z art.
39 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za$ okres zasadniczej stuzby wojskowej
przypadajacy od 29 listopada 1967 r. do 31 grudnia 1974 r. podlega uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy w
szczegblnych warunkach w przypadku nabycia prawa do emerytury na podstawie przepisu art.184 w zw. z art. 32 tej
ustawy /decyzja k. 48 plik IV akt ZUS/

W dniu 1 grudnia 2014 r. wnioskodawca ztozyt odwolanie od decyzji ZUS, za po$rednictwem pelnomocnika, wnoszac o
jej zmiane i zaliczenie okresu odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegdlnych warunkach
w okresie od dnia 24 lipca 1969 r. do dnia 9 kwietnia 1971 r. oraz o przyznanie mu prawa do §wiadczen emerytalnych
od dnia 16 lipca 2010 r. Ponadto wniost o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Jako podstawe prawna roszczenia podal art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowiazku
obrony (w jego pierwotnym brzmieniu) i § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. Podniosl, ze
skoro wnioskodawca w warunkach uprawniajacych go do zadania obnizenia wieku emerytalnego pracowatl od dnia 28
czerwca 1966 r. do dnia 31 lipca 1973 r., tj. niewiele ponad 7 lat, zatem jego wiek emerytalny winien zosta¢ obnizony
0 6 miesiecy za kazdy rok przepracowany w pracy gorniczej, czyli o 3 lata i 6 miesiecy /odwolanie k. 2-4/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji /odpowiedZ na odwolanie k. 7-9/

Postanowieniem z dnia 20 listopada 2015 r. Sad odrzucil odwolanie /postanowienie k. 21/

Na skutek zazalenia pelnomocnika wnioskodawcy Sad Apelacyjny w Lodzi uchylil zaskarzone postanowienie /
postanowienie k. 44/

Na ostatnim terminie rozprawy w dniu 7 czerwca 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwotlanie i wniost o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych /stanowisko procesowe: 00:00:21-00:04:16,
00:06:42-00:09:24 — plyta CD k. 56/.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

M. P., urodzony (...), zlozyl w dniu 77 czerwca 2010 r. wniosek o emeryture w zwigzku z przepracowaniem 7 lat w
gornictwie w okresie od 28 czerwca 1966 r. do 31 lipca 1973 r., wskazujac, ze w okresie od 24 kwietnia 1969 r. do 9
kwietnia 1971 r. odbywal stuzbe wojskowa, ktéra powinna by¢ zaliczona do okresu pracy w szczegdlnych warunkach
/wniosek k. 1-5 plik IT akt ZUS/

Decyzja z dnia 10 listopada 2010 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. odméwit M. P. przyznania
emerytury, wskazujac na fakt nieosiagniecia wieku emerytalnego i podajac, ze wnioskodawca udowodnil jedynie okres
5lati19 dni pracy gorniczej, w zwiazku z czym jego wiek emerytalny 65 lat na podstawie art.39 ustawy o emeryturach
irentach z FUS ulega obnizeniu o 2 lata i 6 miesiecy /decyzja k. 17 plik IT akt/

M. P. odwolal sie od tej decyzji do Sadu Okregowego w Lodzi, wnoszac o zaliczenie calego okresu pracy w Kopalni
(...), w tym okresu czynnej stuzby wojskowej od 28 czerwca 1966 r. do 31 lipca 1973 r., jako pracy gorniczej, ktora
dawalaby mu prawo do obnizenia wieku emerytalnego o 3,5 roku, a nie jak przyjat organ w zaskarzonej decyzji — o
2,5 roku /odwolanie k. 2-3 akt sprawy IX U 1438/10/



Wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2011 r. wydanym w sprawie o sygn. akt IX U 1438/10 Sad Okregowy w Lodzi oddalil
odwolanie wnioskodawcy od decyzji z dnia 10 listopada 2010 r. /wyrok k. 11 akt sprawy IX U 1438/10/

W dniu 6 lipca 2011 r. M. P. ponownie zlozyl wniosek o emeryture, na skutek ktérego Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w T. decyzja z dnia 5 sierpnia 2011 r. przyznal mu emeryture od dnia 15 lipca 2011 r., tj. od daty nabycia
uprawnien — po ukonczeniu 62 lat i 6 miesiecy /decyzja k. 21- 22 plik III akt ZUS/

W zwigzku z korekta kapitalu poczatkowego wysoko$¢ emerytury przeliczono decyzja z dnia 14 lutego 2012 r., a
nastepnie decyzja z dnia 27 lutego 2012 r. /decyzje k. 25-26, 37-38 plik III akt ZUS/

Ponownego przeliczenia wysokoSci emerytury dokonano decyzjami z dnia 14 kwietnia 2014 r. i z dnia 19 wrze$nia
2014 r. /decyzje k. 52-53, 55-56 plik III akt ZUS/

W dniu 13 pazdziernika 2014 r. wnioskodawca ponownie wystapil z wnioskiem o przyznanie mu od 15 lipca 2010 r.
prawa do emerytury w zwigzku z przepracowaniem 7 lat w gornictwie (z uwzglednieniem shuzby wojskowej) i obnizenie
wieku emerytalnego o 3,5 roku, powolujac sie na uchwale skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika
2013 r. (I UZP 6/13) /wniosek k. 13 plik IV akt ZUS/

W okresie od 28 czerwca 1966 r. do 24 kwietnia 1969 r. i od 10 maja 1971 r. do 31 lipca 1973 r. M. P. byl zatrudniony
w (...) Zjednoczeniu (...) w K. na stanowisku mlodego $lusarza pod ziemia i §lusarza pod ziemia /bezsporne,
za$wiadczenie zwolnienia z pracy 7 plik I akt ZUS/

Praca byla wykonywana pod ziemia /zeznania wnioskodawcy 00:05:12-00:06:42 w zw. Z 00:00:21-00:04:16 - plyta
CD k. 56/

W okresie od 25 kwietnia 1969 r. do 9 maja 1971 r. wnioskodawca mial przerwe w zatrudnieniu spowodowang
odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od 24 kwietnia 1969 r. do 9 kwietnia 1971 r. /bezsporne,
za$wiadczenie z (...) k. 5 plik I akt ZUS, zeznania wnioskodawcy 00:05:12-00:06:42 W zZw. Z 00:00:21-00:04:16 -
plyta CD k. 56/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal gléwnie na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego
izalaczonych do akt sprawy, ktorych wiarygodnos$é nie byla przez strony kwestionowana, a takze na podstawie zeznan
odwolujacego sie.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
dokonal oceny materiatu dowodowego i zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jest niezasadne.

Przedmiotem sporu byla kwestia mozliwosci zaliczenia okresu czynnej stuzby wojskowej wnioskodawcy w trakcie jego
zatrudnienia w Kopalni (...) do okresu pracy goérniczej, dajacej mu — na podstawie art.184 w zw. z art.39 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo do obnizenia wieku
emerytalnego o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz. Uz 2015 1. Nr 748 z p6Zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



W myél art. 184 ust. 2, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

7 przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okoliczno$ci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Z kolei z przepisu art. 39 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonemu, spelniajagcemu warunek okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajagcemu warunkéw wymaganych
do uzyskania gbrniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki

- wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu (...), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil sw6j powrét do tego zatrudnienia (por.
wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt III UK 5/06, OSNP 2007/7 — 8/ M.P.Pr. (...)).

Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej
stuzby wojskowej uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie
odbywania tej shuzby nie s3 wykonywane zobowigzania stron stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkod



w $wiadczeniu pracy z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia §wiadczen
pracodawcy, ktore na ogo6l sa ekwiwalentami za prace wykonana.

Roéwnoczesdnie trzeba podkreslié, jak stusznie zauwazyt Sad Najwyzszy w w/w wyroku, ze obowigzkiem obywatela
polskiego jest obrona ojczyzny, a zakres obowigzku shuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85 ust. 11 2 Konstytucji RP).
Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci
spolecznej (art. 2), zasada rownosci wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i
2 Konstytucji), wymuszaja na gruncie Konstytucji, bedacej najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8
Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji ustawowych lub dokonywanie wykladni przepisow prawa powszechnie
obowiagzujacego, ktore wykluczaja jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowiagzku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych okresy czynnej shuzby
wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne sa zawsze okresami sktadkowymi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypehienia jakichkolwiek dalszych warunkéw, a w szczegdlno$ci bez wzgledu
na to, czy okresy odbytej stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym kreujacym tytul
obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego. Oznacza to, Ze okres czynnej stuzby wojskowej jest skladkowym okresem
ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktéry odbyt taka stuzbe.

Zgodnie z art. 124 ust. 1 nieobowiazujacej juz ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku wojskowym
(Dz. U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108), zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w chwili powolania do czynnej stuzby
wojskowej, obowigzany byl go zatrudni¢ na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli pracownik najp6zniej w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia
z zasadniczej shuzby wojskowej zglosil swdj powr6t do pracy. Dopiero niezachowanie tego terminu powodowalto
rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapilo z przyczyn od pracownika niezaleznych (ust. 2).

Zgodnie z wyraznym brzmieniem art. 125 tej ustawy, pracownikowi, ktory zglosil sie do pracy w terminie okre$lonym
w art. 124 ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
uzaleznionych od iloéci lat pracy albo od ciagloéci pracy w danym zawodzie lub sluzbie, badZz w szczegblnych
warunkach, od ktoérych zalezy nabycie tych uprawnien.

W oparciu o powyzsze nalezy stwierdzié, ze okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika
zatrudnionego poprzednio w szczegblnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby zglosil swéj powrdt
do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloSci lat pracy w szczegdlnych warunkach,
to uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym ( art. 124 i 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym, w zw.
z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach). Jak wskazal Sad Najwyzszy taka jezykowa wykladnie zdecydowanie
wzmacniajg powolanie wyzej dyrektywy (zasady) konstytucyjne uzasadniajace i usprawiedliwiajace traktowanie
okresu zasadniczej stuzby wojskowej przypadajgcego w okresie trwania stosunku pracy w szczegbdlnych warunkach
zatrudnienia jako sktadkowego okresu pracy w szczegélnych warunkach dla celéw emerytalnych.

Ponadto, zdaniem Sadu Najwyzszego, za przyjeta wykladnia przemawiajg takze regulacje szczegélne dotyczace
przestanek nabycia prawa do szczegblnych rodzajow emerytur: gorniczej ( art. 34, 35 i 38 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS) lub emerytury kolejowej (art. 40, 41 i 45 tej ustawy) przez pracownikéw urodzonych przed dniem 1
stycznia 1949 roku, zwazywszy ze powolane unormowanie expressis verbis okresy stuzby wojskowej uznaja za okresy
zaliczane do okres6w zatrudnienia wykonywanego w szczeg6lnych warunkach (pracy gorniczej lub zatrudnienia na
kolei), wymaganych do nabycia emerytury w nizszym od powszechnego wieku emerytalnym.

Nalezy doda¢, ze w okresie odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej obowigzywaly: dekret z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw iich rodzin (Dz. U. z 1958r., Nr 23 poz. 97,
ze zm.), ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw iich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6, ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw



do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz. 176, ze zm.), stanowiace akt wykonawczy do wyzej wskazanego dekretu
z dnia 25 czerwca 1954 r., ktére zachowalo moc na podstawie art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzeénia 1956 r. okresy wymienione w art. 8 dekretu zalicza sie do wymaganych okres6w zatrudnienia
tak jak zatrudnienie w II kategorii, z wyjatkiem tych okreséow shuzby wojskowej, ktore w my$l obowigzujacych
przepiséw podlegaja zaliczeniu do I kategorii zatrudnienia. Jezeli jednak pracownik bezposrednio przed okresami
wymienionymi w art. 8 dekretu wykonywal zatrudnienie w I kategorii, okresy te zalicza sie tak jak zatrudnienie w I
kategorii zatrudnienia. W §wietle art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 241, poz. 2416, ze zm.) — w brzmieniu obowigzujacym
do dnia 31 grudnia 1974 r., czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby
podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Wydane
na podstawie art. 108 ust. 4 powyzszej ustawy rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318, ze zm.) regulowalo w sposob szczegdlowy
uprawnienia zolnierza, ktéry w terminie 30 dni po zwolnieniu za stuzby zglosit powrét do zakladu pracy i w wyniku
tego podjal w nim zatrudnienie. W mysl § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia zolnierzowi wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Z przepisoéw tych wynika, ze okres zasadniczej stuzby
wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej stuzby. Jezeli bylo
to zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin, to réwniez okres sluzby wojskowej uwazany byl za takie samo zatrudnienie, a zolierz byt traktowany
jak pracownik wykonujacy prace wymieniona w powolanym przepisie. Stad tez Rada Ministréw upowazniona byla
do zajecia stanowiska odno$nie odbytej zasadniczej stuzby wojskowej i odpowiedniego jej zakwalifikowania do
zatrudnienia w pierwszej kategorii w rozumieniu art. 11 ust. 2. W konsekwencji § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 10 wrze$nia 1956 r. nadal mie$cil sie w zakresie ustawowego upowaznienia.

Praca wnioskodawcy — przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej i po jej zakonczeniu — stanowila
prace zaliczong do pierwszej kategorii zatrudnienia wedlug zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczenia pracownikéw do kategorii zatrudnienia. W mys$l § 5 zdanie drugie
tego rozporzadzenia, jezeli pracownik bezposrednio przed okresami wymienionymi w art. 8 dekretu wykonywal
zatrudnienie w I kategorii, okresy te zalicza sie tak jak zatrudnienie w I kategorii zatrudnienia. Jednym z okresow
wymienionych w art. 8 ust. 1 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. byla stluzba w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada
1918 r. (pkt 4). Zatem stosownie do tych przepiséw, okres zasadniczej shuzby wojskowej wnioskodawcy zaliczal
sie do pracy w pierwszej kategorii zatrudnienia. W dniu 1 stycznia 1980 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 13, poz. 86, ze zm.), a jego § 9
stanowil, ze pracownicy, ktorzy z tytulu zaliczenia ich pracy do pierwszej kategorii zatrudnienia nabyli uprawnienia na
podstawie przepis6w obowiazujacych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, zachowuja te uprawnienia. Kolejne
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, ze zm.) zasade te powtdrzylo w §
19 ust. 2, zgodnie z ktérym prace dotychczas zaliczone do I kategorii zatrudnienia w rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1979 r., Nr 13, poz. 86 i z 1981r., Nr
32, poz. 186) uwaza sie prace wykonywane w szczegélnych warunkach, o ktérych mowa w § 4. Podstawe prawna
dochodzonej emerytury stanowi art. 184 w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Art. 32 ust. 4 stanowi,
ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. W
uchwale skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 r. (III ZP 30/01, OSNAPiUS 2002, nr 10, poz.
243) Sad Najwyzszy przyjal, ze za przepisy dotychczasowe nalezy uwazac przepisy powolanego rozporzadzenia Rady
Ministréw, wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, ze zm.). Ustawa ta utracila moc z dniem 1 stycznia



1999 r. tj. od dnia wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktéra z kolei nie zawiera analogicznego
upowaznienia. Tym samym przepis art. 194 ustawy o FUS stanowiacy, ze do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajag w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw dotychczasowych,
nie jest podstawa prawna zachowania mocy obowigzujacej powolanego rozporzadzenia. Zawarte zas w art. 32 ust. 4
ustawy odestanie do przepiso6w dotychczasowych, sankcjonujacych obowigzywanie rozporzadzenia, moze odnosi¢ sie
tylko do tych przepiséw rozporzadzenia, ktore reguluja materie okreslong w przepisie ustawy, a wiec wiek emerytalny,
rodzaje prac lub stanowisk, oraz warunki, na jakich osobom wykonujacym te prace przystuguje prawo do emerytury.
Zachowal réwniez moc przepis § 19 ust. 2 rozporzadzenia.

Przedstawiona powyzej wykladnia, o ocenie Sadu, nie nasuwa watpliwo$ci, ze okres odbytej zasadniczej stuzby
wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio

w szczeg6lnych warunkach, ktory po zakonczeniu stuzby zglosi swoj powrdt do tego zatrudnienia, traktuje sie tak
samo, jak wykonywanie takiej pracy. Skoro zatem okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy w szczeg6lnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Stanowisko takie znalazlo potwierdzenie w uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r. w
sprawie II UZP 6/13, zgodnie z kt6ra czas zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr
44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie na warunkach wynikajacych z tego
przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w
zw. 7 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Biul. SN 2013/10/24, M.P.Pr. (...)-101, zob. tez. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., IT UK 217/13,
LEX nr 1408683)).

Zauwazy¢ nalezy, ze powyzsza uchwala w przypadku wnioskodawcy nie ma zastosowania, bowiem dotyczy ona
mozliwo$ci zaliczenia czasu zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nt 44, poz.220 w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym na podstawie art.184 w zw. z art.32 ust.1 cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, a zatem prawa do emerytury w zwiazku z praca w szczegblnych warunkach, a nie z
praca gornicza. Nadto na dzien 1 stycznia 1999 r. na wymagane 15 lat w szczegdélnych warunkach wnioskodawca
udowodnit jedynie 5 lat i 19 dni pracy w szczeg6lnych warunkach, a zatem doliczenie okresu stuzby wojskowej nie ma
jakiegokolwiek wplywu na uzyskanie prawa do emerytury.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, w ocenie Sadu okres odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej w
trakcie zatrudnienia w okresie od dnia 24 lipca 1969 r. do dnia 9 kwietnia 1971 r. w szczeg6lnych warunkach nie
podlega zaliczeniu do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym z
tytulu pracy gorniczej na podstawie art.184 w zw. z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



