Sygn. akt VIII U 271/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmoéwil L. A. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 25 lat stazu
sumarycznego w tym 2 lata 5 miesiecy i 14 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych nie uznano ubezpieczonemu:

1) okresu zatrudnienia od 1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. oraz od 2 listopada 1979 r. do 30 wrze$nia 1988
r. (poniewaz przedlozone $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach zostato wystawione przez osobe
nieuprawniong - bylego likwidatora Gminnej Spéldzielni (...) w K., a nadto nie zostalo opatrzone pieczatka firmowa
oraz pieczatka imienng;

2) okresu zatrudnienia od 1 pazdziernika 1988 r. do 30 wrze$nia 1994 r. (poniewaz w przedlozonym $wiadectwie
wykonywania prac w warunkach szczeg6élnych pracodawca tj. Zespot Szkoét (...) Rolnicze Centrum (...) powotlal
niewlasciwe przepisy resortowe.

W odwolaniu od powyzszej decyzji L. A. wniost o przyznanie mu emerytury. Odwolujacy wskazal, ze w okresach od 1
kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r., od 2 listopada 1979 r. do 30 wrze$nia 1988 r. oraz w okresie od 1 pazdziernika
1988 r. do 30 wrzeénia 1994 r. wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, a §wiadcza o tym dowody jakie przedstawit
w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Kolejng decyzja z dnia 13 pazdziernika 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze odmoéwil L. A. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnit 15 - letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 25 lat stazu sumarycznego, w tym 8 lat 5 miesiecy i 14 dni miesiecy
stazu pracy w warunkach szczego6lnych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaznaczyl, ze do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych nie uznano ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. oraz od
2 listopada 1979 r. do 30 wrzeénia 1988 r. poniewaz przedlozone $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach — korekta z dnia 30 listopada 2015 r. zostalo wystawione przez bylego likwidatora Gminnej Spéldzielni
(...) w K. tj. przez osobe nieuprawniona, a nadto nie zostalo opatrzone pieczatka firmowga oraz pieczatka imienng.

W odwolaniu od decyzji L. A. wnioést o przyznanie mu emerytury. L. A. wskazal, ze decyzja ta nie jest zgodna z
przepisami i ze stanem faktycznym, a takze podtrzymat dotychczasowe stanowisko w sprawie.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie. W tresci odwolania wskazano,
ze na podstawie zaswiadczenia z dnia 7 kwietnia 2016 r. zaliczono ubezpieczonemu do okresu pracy Swiadczonej w
warunkach szczegblnych okres zatrudnienia w Zespole Szkot (...) w L. i tym samym udowodnit on 8 lat 5 miesiecy i
14 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.



Postanowieniem z dnia 12 stycznia 2017 roku Sad zarzadzil polaczenie sprawy o sygnaturze akt VIII U 67/17 ze sprawa
o sygnaturze akt VIII U 271/16 w celu ich lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz prowadzenie pod sygnatura
VIII U 271/16.

(postanowienie k.6 akt o sygn. VIII U 67/17)
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 25 wrzeénia 2015 roku ubezpieczony L. A. ztozyl wniosek o emeryture. Ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu
15 czerwca 2015 roku. Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(decyzja k.47 — 48 plik IT akt ZUS)
Na dzien 31 grudnia 1998 roku ubezpieczony ma 25 lat ogblnego stazu pracy.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy $wiadczonej w warunkach
szczegblnych nastepujgce okresy zatrudnienia:

1) od 1 pazdziernika 1988 r. do 30 wrze$nia 1994 r. w Zespole Szkél (...) w L. na stanowisku palacza,

2) od 3 pazdziernika 1994 r. do 30 kwietnia 1995 r. w Zakladzie (...) spdlce z ograniczong odpowiedzialno$cig w L.
na stanowisku pomoc palacza,

3) od 17 maja 1995 . do 31 marca 1997 r. w Zakladzie (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w E.. na stanowisku
pomoc palacza

- lacznie 8 lat 5 miesiecy i 14 dni.
(decyzja k.64 — 65 plik IT akt ZUS)

W okresie od 1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. oraz od 2 listopada 1979 r. do 30 wrzeénia 1988 r. ubezpieczony
byl zatrudniony w Gminnej Spéldzielni (...) w K..

Z dniem 1 kwietnia 1975 r. L. A. powierzono obowiazki pracownika fizycznego w piekarni (na podstawie umowy o
prace zawartej na dwutygodniowy okres probny).

(umowa o prace z dnia 1 kwietnia 1975 r. w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.35)

Od dnia 15 kwietnia 1975 r. wnioskodawcy powierzono stanowisko piekarza, a do jego obowiazkéw pracowniczych
nalezalo m.in.:

« rozwazanie ciasta na sztuki o odpowiednim ciezarze, formowanie poszczegélnych sztuk i odstawianie ich do
fermentacji konicowej,

+ przygotowywanie uformowanych sztuk ciasta do komory piecowej,
+ przestrzeganie norm zuzycia materialbw pomocniczych przy obrabianiu sztuk ciasta,

 utrzymywanie maszyn i urzadzen w stanie zapewniajacym cigglo$¢ produkeji (w tym pomoc piecowemu przy
wsadzaniu pieczywa do pieca oraz przesuwanie pieczywa w piecu).

(umowa o prace z 1 kwietnia 1975 r. oraz zakres czynnoS$ci w aktach osobowych k.35)



Z dniem 2 listopada 1979 r. L. A. powierzono stanowisko piekarza, a do jego obowigzkéw pracowniczych nalezalo
m.in.:

» przesiewanie maki lub nadzorowanie przesiewania maki przed uzyciem do produkcji,

+ badanie organoleptyczne maki i innych surowcéw przed uzyciem do produkcji,

« przestrzeganie obowigzujacych receptur,

« sporzadzanie rozczynow, kwasow, ciast, dodawanie surowcoéw i wody do poszczegodlnych faz,

+ przestrzeganie czasookreséw prowadzenia poszczegdlnych faz fermentacyjnych, temperatur itp.,
+ utrzymywanie w nalezytym stanie i porzadku stanowiska pracy, sprzetu, maszyn i urzadzen,

+ do obowiazkéw stolowego nalezalo réwniez czynno$ci ciastowego odpowiedzialnego za: prawidlowe dozowanie
surowcow i dodatkoéw zgodnie z recepturami, prawidlowe prowadzenie proceséw fermentacyjnych, utrzymywanie
w stanie gotowoSci technicznej obstugiwanych maszyn i urzadzen oraz nalezyta ich obstuge i biezaca konserwacje.

(angaz z dnia 2 listopada 1979 r. oraz zakres czynno$ci w aktach osobowych k.35)
Od dnia 1 stycznia 1981 r. L. A. objal stanowisko starszego piekarza.
(angaze w aktach osobowych k.35)

Po poczatkowym okresie wykonywania obowigzkéw na stanowisku pracownika fizycznego, L. A. objal stanowisko
piekarza piecowego i takie tez obowiazki wykonywal w pozostalym okresie pracy w Gminnej Spotdzielni (...) w K..

(zeznania ubezpieczonego min.00:23:50 — 00:31:12 protokotu z dnia 16 stycznia 2017 r. w zw. Z min.00:06:08 —
00:20:39 protokotu z dnia 5 pazdziernika 2016 r.)

Praca w zakladzie piekarniczym odbywala sie w systemie trzyzmianowym, a na jednej zmianie pracowalo trzech
piekarzy piecowych. W zakladzie piekarniczym pracowali zaréwno piekarze piecowi jak i piekarze stolowi.

(zeznania H. D. min.00:13:46 — 00:22:46 protokotu z dnia 16 stycznia 2017 r.)

Podstawowym obowiagzkiem pracowniczym wykonywanym przez L. A. na powierzonym mu stanowisku pracy bylo
wkladanie i wyjmowanie pieczywa z pieca za pomocg lopaty (co godzine do pieca trafialo 150 bochenkéw chleba).
Z uwagi na brak zmechanizowania piekarni, wszystkie czynno$ci wykonywane przez piekarzy piecowych byly
wykonywane recznie. W zwiagzku z oczekiwaniem na zakonczenie procesu wypieku pieczywa, a takze w sytuacji
nieobecnoéci piekarza stolowego w pracy, wnioskodawca zajmowatl sie takze czynnoéciami zwigzanymi z wyrobem i
formowaniem ciasta.

(zeznania $wiadkow: S. K. min.00:23:08 — 00:26:13, M. Z. min. 00:26:13 — 00:28:47 protokolu z dnia 5 pazdziernika
2016 1., H. D. min.00:13:46 — 00:22:46 protokotu z dnia 16 stycznia 2017 r., zeznania ubezpieczonego min.00:23:50
— 00:31:12 protokotu z dnia 16 stycznia 2017 r. w zw. z min.00:06:08 — 00:20:39 protokolu z dnia 5 pazdziernika
20161.)

W dniu 30 kwietnia 1977 r. pracodawca wydal ubezpieczonemu §wiadectwo pracy, z ktorego wynika, ze w okresie od
1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. zajmowat stanowisko piekarza.

W dniu 29 wrzesnia 1988 r. pracodawca wydat ubezpieczonemu §wiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze w okresie od
2 listopada 1979 r. do 30 wrzes$nia 1988 r. zajmowatl stanowisko piekarza oraz starszego piekarza.



(§wiadectwa pracy - k.25-26, k.31-32 plik I akt ZUS)

W dniu 17 marca 2003 roku ubezpieczony otrzymat ,,§wiadectwo” (opatrzonego pieczatka Gminnej Spdldzielni (...)
w K. oraz pieczatka i podpisem samodzielnego referenta spraw osobowych) stwierdzajace, ze w okresie od 1 kwietnia
1975 1. do 30 kwietnia 19777 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace piekarza na stanowisku piekarz
wymienionym w wykazie A dziale X punkcie 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. stanowigcym
zalaeznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 10 stycznia 1991 1. w
sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

(Swiadectwa — akta osobowe - k.35)

W dniu 18 marca 2003 roku ubezpieczony otrzymat ,,Swiadectwo” (opatrzonego pieczatka Gminnej Spoétdzielni (...)
w K. oraz pieczatka i podpisem samodzielnego referenta spraw osobowych) stwierdzajace, ze w okresie od 2 listopada
1979 1. do 30 wrzesnia 1988 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace piekarza na stanowisku piekarz
wymienionym w wykazie A dziale X punkcie 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. stanowigcym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 10 stycznia 1991 1. w
sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

($wiadectwa — akta osobowe - k.35)

W dniu 30 listopada 2015 roku byly likwidator Gminnej Spotdzielni (...) w K. wydal ubezpieczonemu ,,$wiadectwo
— korekta”, z ktorego wynika, ze w okresie od 1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. oraz okresie od 2 listopada
1979 r. do 30 wrzeénia 1988 r. L. A. wykonywal prace przy recznym odbiorze pieczywa na blachach z pieca tj. prace
wymienione w dziale X, pozycji 11 punkcie 3 zalgcznika Nr 1 wykazu A do Uchwaly nr 64/83 Zarzadu Gtéwnego (...)
(...) z dnia 25 lipca 1983 .

(§wiadectwo — korekta k.41 plik IT akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji osobowej wnioskodawcy ze spornego okresu
zatrudnienia oraz zeznan wnioskodawcy i §wiadkéw S. K., M. Z., H. D.. Zeznania $§wiadkéw nie budza watpliwosci co
do ich wiarygodnosci, sg spojne i wzajemnie sie uzupelniaja, nadto stanowia konieczne uzupelienie dla dokumentacji
zawartej w aktach osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie , wobec wydania przez organ rentowy decyzji z dnia 13 pazdziernika 2016 r. i
zaliczenia tym samym do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Zespole Szkét (...)
w L., sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Gminnej Spoldzielni (...) w K.
od 1 kwietnia 1975 r. do 30 kwietnia 1977 r. oraz od 2 listopada 1979 r. do 30 wrzes$nia 1988 r. byly okresami pracy
wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przyshuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.



Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwaza¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okresSlone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwala skladu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczegbdlnych warunkach zostaly zaliczone prace przy wypieku pieczywa ( dzial X punkt 11).

Stanowiska na ktérych praca jest wykonywana w szczegélnych warunkach zostaly sprecyzowane w wykazie A
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 64/83 z dnia 25 lipca 1983 r. Zarzadu Gléwnego (...) Zwiazku Spoldzielni
Rolniczych. W dziale X pozycja 11 punkt 3 wymieniono stanowisko piekarza. Wykaz ten stanowi - jako, ze ma charakter
informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uscislajacy ogolne pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow -
swego rodzaju wskazowke, dowdd, ze takie a nie inne czynnoéci byly przez pracownika istotnie wykonywane w
szczego6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 roku, I UK 192/07, Lex nr 447272).

Nalezy takze wskaza¢, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogélnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposéb Scisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem
pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiagzkow jak tylko te, ktére dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy
oddzialywania szkodliwych warunkdw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegélnych warunkach przyczynia sie do



szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezeéniej
niz inni ubezpieczeni.

Stosownie za$ do treSci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okre§lonych sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szeczegblnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Nie jest
natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury
w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnoczesnie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére
nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie spelnial koniecznego warunku
dla uzyskania wcze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie pracy szkodliwej w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca
2008 r. sygn. I UK 306/07 Lex 528599).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest - w my$l §2 ust.2 - $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione
wedhlug okre$lonego wzoru lub $wiadectwo pracy, w ktorym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy
w poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosSci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutlu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Regulacja §2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w
postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi $érodkami dowodowymi niz dowdd z zas§wiadczenia zaktadu pracy, w tym nawet
zeznaniami §wiadkéw (uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85, Lex 14635, uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 roku III UZP 6/84, Lex 14625; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN

446/99, Lex 48778).

Nalezy réwniez wskazac, ze Swiadectwo pracy w warunkach szczegblnych wydane pracownikowi przez pracodawce
z zachowaniem warunkow przewidzianych norma §2 ww. rozporzadzenia stanowi domniemanie i podstawe do
przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegolnych. Samo jednakze posiadanie
Swiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegélnych organu rentowego
nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie art.32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w postepowaniu sadowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art.245 k.p.c., ktory stanowi
dowdd tego, Ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec
weryfikowany pod katem prawdziwosci wskazanych w nim faktow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4
listopada 2008 roku sygn. III AUa 3113/08, Lex nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 listopada
2006 roku sygn. ITII AUa 466/06).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze wnioskodawca w Gminnej Spoéldzielni
(...) w K. (po zakoniczeniu 14 dniowego okresu pracy na podstawie umowy o prace na okres prébny) wykonywal
prace przy wypieku pieczywa. Prace te sprowadzaly sie do wkladania oraz wyjmowania pieczywa z pieca. Co rowniez
istotne, prace te nie byly jego jedynymi obowiazkami pracowniczymi, gdyz podczas oczekiwania na zakonczeniu
procesu wypieku, jak rowniez podczas nieobecnoéci piekarzy stolowych w pracy, zajmowal sie pracami zwigzanymi z
przygotowywaniem pieczywa - wyrabial badz formowal ciasto. Tym samym wnioskodawca w trakcie dnia pracy nie
wykonywal stale tylko jednej czynnoéci zwigzanej z procesem wypieku pieczywa, ale wszystkie czynnoéci sktadajgce sie
na proces technologiczny wytworzenia pieczywa. Biorac zas pod uwage, ze sam etap wypieku pieczywa byl procesem
dlugotrwalym, wykonywanie w tym czasie przez wnioskodawce innych czynno$ci piekarniczych bylo jak najbardziej
uzasadnione z uwagi na rodzaj wykonywanej w zakladzie pracy dzialalno$ci. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze
zaliczanie do pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych jedynie pracy piekarza polegajacej na umieszczeniu
przygotowanego ciasta w piecu i wylozeniu upieczonego produktu z pieca byloby sprzeczne z intencja prawodawcy
zaprezentowana w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. Gdyby bowiem prawodawca zamierzal



do okreséw pracy w szczegélnych warunkach zaliczyé¢ tylko ostatnie czynnoSci w procesie produkcji pieczywa, to
postuzylby sie okresleniem ,wypiek pieczywa”, lub ,prace polegajace na wypieku pieczywa” a nie ,prace przy wypieku
pieczywa” (uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 2013 r., II UK 9/13). Sad podziela takze poglad
zaprezentowany przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 21 kwietnia 2015 . (sygn. akt I UK 336/14, Legalis
nr 1249644) zgodnie, z ktorym praca piekarza w procesie technologicznym wypieku pieczywa nie ogranicza sie tylko
do wykonywania czynno$ci polegajacych na umieszczeniu przygotowanego ciasta w piecu i wylozeniu upieczonego
produktu z pieca (chleba).

Biorac zatem okres prac w warunkach szczeg6lnych wykonywanej przez ubezpieczonego na stanowisku piekarza od
15 kwietnia 1975 r. (po zakonczeniu pracy na stanowisku pracownika fizycznego w piekarni) do 30 kwietnia 1977 r.
oraz od 2 listopada 19779 r. do 30 wrze$nia 1988 r. oraz okres pracy w warunkach szczegbdlnych uwzgledniony mu przez
organ rentowy (8 lat 5 miesiecy i 14 dni), legitymuje sie on ponad 15-letnim okresem pracy w takim charakterze.

Wyzej przytoczone ustalenia pozwalaja przyjaé, iz ubezpieczony legitymuje sie zardwno wymaganym og6lnym stazem
pracy jak i ponad 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, ukonczyl wymagany wiek, nie jest cztonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, co uprawnia go do wezesniejszej ze wzgledu na wiek emerytury.

Whiosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu 25 wrze$nia 2015 roku. Zatem stosownie do treéci art.129 ww. ustawy
o emeryturach i rentach ubezpieczonemu przystuguje prawo do emerytury od dnia 1 wrzeénia 2015 roku.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art.477'4§2 k.p.c. w punkcie 1 sentencji wyroku zmienit zaskarzong
decyzje i przyznal L. A. prawo do emerytury od dnia 1 wrzes$nia 2015 roku.

W punkecie 2 sentencji wyroku Sad przyznal i nakazal wyplacié¢ ze Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Lodzi dla radcy
prawnego Z. S. kwote 442,80 zt tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcy z
urzedu.

(S.B.)

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujgc do zwrotu w razie zlozenia apelacji.
3. Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS odpis protokotlu rozprawy.

14.02.2017T.



