UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 lutego 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odméwil S. B. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie osiggnal wieku emerytalnego, na
dzien 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowal wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, nie uwzgledniono wnioskodawcy jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
od 2 maja 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku z uwagi na brak prawidlowego okreélenia przez pracodawce charakteru
wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (brak dzialu i pozycji) oraz
bledne podanie numeru dzialu zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 a takze nazwe stanowiska
pracy gdyz Slusarz remontowy nie zostal wymieniony w dziale XIV poz. 25. /decyzja k. 4-4 odw. akt emerytalnych
plik I/

W dniu 25 lutego 2016 roku S. B. zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszgc o jej zmiane poprzez uwzglednienie,
ze w okresie od 2 maja 1977 roku do 30 listopada 2001 roku podczas zatrudnienia w Zakladach (...) w L. wykonywal
prace szczegdlnych warunkach na stanowisku §lusarza remontowego w wydziale tkalni, co po§wiadczaja $§wiadectwo
pracy oraz $wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych wystawione przez pracodawce z dnia 30 listopada 2001 roku.
Podal, Ze w spornym okresie otrzymywal dodatek za prace w warunkach szczegélnych oraz posilki regeneracyjne. /
odwolanie k. 2-4/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 7 marca 2016 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie k. 8-8 odw./

Decyzja z dnia 25 kwietnia 2016 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu dodatkowych
dokumentow zlozonych w dniu 18 lutego 2016 roku odmoéwit S. B. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji
organ rentowy wskazal, iz na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowal wymaganych 15 lat zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Nie uwzgledniono wnioskodawcy jako pracy w szczegélnych
warunkach okresu zatrudnienia od 2 maja 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku bowiem przedlozone karty wynagrodzen
nie sa wystarczajacym $rodkiem dowodowym w sprawie, gdyz nie zawieraja danych pozwalajacych na jednoznaczne
stwierdzenie, ze praca byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywana w warunkach szczeg6lnych. /decyzja
k. 22-22 odw. akt emerytalnych plik IT/

W dniu 5 maja 2016 roku wnioskodawca zaskarzyl powyzsza decyzje organu rentowego, wnoszac o jej zmiane. /
odwotanie k. 2 akt sprawy VIII U 1194/16/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 30 maja 2016 roku organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie k. 3-3 odw. akt sprawy VIII U
1194/16/

Postanowieniem z dnia 13 wrze$nia 2016 roku Sad polaczyl sprawy obu odwolan S. B. do wspo6lnego rozpoznania i
rozstrzygniecia. /postanowienie k. 11 akt sprawy VIII U 1194/16/

Na rozprawie w dniu 24 stycznia 2017 r. wnioskodawca popart odwolania, natomiast pelnomocnik organu rentowego
wnidst o oddalenie odwolan. /stanowiska 00:01:09 - 00:01:29, 00:40:41 -00:44:56 — plyta CD k. 47/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
S. B. urodzil sie w dniu (...). /bezsporne/

Ukonczyl zasadniczg szkole zawodowa w zawodzie §lusarza. /Swiadectwo ukonczenia szkoty k. 140 akt osobowych —
w kopercie k. 29/

W okresie od 6 wrze$nia 1971 roku do 30 listopada 2001 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) w L.
w pelnym wymiarze czasu pracy. W §wiadectwie pracy zaznaczono, ze w okresie od 2 maja 1977 roku do 30 listopada



2001 roku wnioskodawca wykonywat prace w warunkach szczegblnych na stanowisku §lusarza remontowego (pkt 8).
/Swiadectwo pracy z 30.11.2001 1. k. 22-22 odw. akt osobowych — w kopercie k. 29, k. 6 — 6 odw. oraz k. 2 — 2 odw.
akt emerytalnych plik I/

Zaktad zajmowal sie produkejg tkanin. /bezsporne/
wnioskodawca zajmowal kolejno stanowiska:

- od 6 wrze$nia 1971 roku do 30 czerwca 1974 roku — ucznia zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie §lusarza — D.
Glownego Mechanika (na podstawie umowy o nauke zawodu)

- od 2 maja 1977 r. — §lusarza — D. Gléwnego Mechanika (po wojsku)

- od 2 stycznia 1978 roku - §lusarza — Tkalnia -1 (po przesunieciu z tym dniem z dzialu Gléwnego Mechanika na Tkalnie
na stanowisko §lusarza remontowego)

- od 1lipca 1978 roku - §lusarza remontowego — Tkalnia A (po ukoniczeniu przygotowaniu zawodowego, nauki zawodu
§lusarza remontowego — przeprowadzenie remontu biezacego krosna S.)

- od 2 stycznia 1979 roku — §lusarza remontowego — Tkalnia (po ukoficzeniu przygotowaniu zawodowego, nauki
zawodu §lusarza remontowego - przeprowadzenie przegladu krosna S.),

- od 1 pazdziernika 1979 roku - §lusarza remontowego - Tkalnia A

- od 1 lutego 1980 roku - Slusarza remontowego - Tkalnia A (przeszeregowanie w zwigzku z wykazywaniem duzej
znajomoéci regularnej czeéci do krosien (...) oraz maszyn Zakard i kwalifikacjami do przeprowadzania rewizji krosien

(..))

- od 1 stycznia 1984 roku - Slusarza remontowego - Tkalnia A (przeszeregowanie w zwigzku z przejeciem dodatkowych
obowiazkéw po odejSciu pracownikéw §lusarni na emeryture — zmiana organizacyjna)

- od 1 maja 1986 roku - §lusarza remontowego - Tkalnia A (przeszeregowanie w zwigzku z przejeciem caloksztattu
remontu wozkow do wozenia z D. (...) do Wydzialu Tkalni A)

- od 1 czerwca 1994 roku — Slusarza (Tkalnia A)
- od 1 lutego 1997 roku — §lusarza (Tkalnia)

/akta osobowe — w kopercie k. 29: umowa o nauke zawodu k. 149-150, umowy o prace k. 105, 111-112, 126-127, 131-132,
angaze k. 38-39, 43-45, 47, 57, 59, 60, 70- 82, 86, 88, 90, 92-93, 95, 97-98, pismo wnioskodawcy k. 40, wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace z wnioskodawcg k. 42, wnioski o przeszeregowanie pracownika k. 46, 89, 91, 94, 99,
106, 113, pismo pracodawcy k. 63, karta wypadku k. 67-68, protokoly k. 107, 114, 119, 134, karty egzaminacyjne k.
108-109, 115-116, zaSwiadczenia k. 110, 117, 118, 128, karta obiegowa zmian k. 122-123, za§wiadczenie k. 124, podanie
o przeniesienie do innego wydzialu k. 125, charakterystyka personalna k. 135-136, karty obiegowe zmian k. 137, 143,
za$wiadczenie k. 139, skierowanie do pracy k. 145, zlecenie na prace w godzinach nadliczbowych z 06.01.1994 r. k.

30-31/

Z dniem 16 lutego 19778 roku wnioskodawca otrzymal zakres obowigzkow na stanowisku §lusarza. /zakres obowigzkéw
k. 120 akt osobowych — w kopercie k. 29/

W dniu 18 grudnia 1997 r. wnioskodawca zatrudniony na stanowisku brygadzisty odbyl egzamin ze szkolenia
podstawowego. /protokol k. 58 akt osobowych — w kopercie k. 29/



Stanowisko §lusarza remontowego w wydziale Tkalni wnioskodawca zajmowal do konca zatrudnienia w powyzszym
zakladzie. /akta osobowe — w kopercie k. 29: karta obiegowa zwolnienia z 26.11.2001 r. k. 20 -20 odw., rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem k. 24/

Zaktad pracy wyplacal pracownikom, w tym wnioskodawcy, dodatki za prace w warunkach szczegélnych (halas). /
karty wynagrodzen k. 1-5, 13, 16 - 35 — akta placowe — w kopercie k. 29, zeznania §wiadka D. Z. 00:18:03- 00:24:13,
00:24:13 — 00:27:54 — plyta CD k. 47, zeznania $wiadka R. P. 00:27:54 — 00:32:46 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka
P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W Zw. Z 00:10:22 — 00:14:55
—plytaCD k. 47/

Przed dniem 2 maja 1977 r. wnioskodawca nie pracowal w szczegblnych warunkach.
/zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W zZw. Z 01:30:00- 00:10:22 — plyta CD k. 47/

Dopiero po powrocie z wojska (od 2 maja 1977 roku) pracowal jako Slusarz remontowy, a nastepnie jako brygadzista
w wydziale tkalni. Nalezal do odrebnej brygady §lusarzy remontowych i konserwatoré6w maszyn, ktorzy pracowali
przez 8 godzin na hali produkcyjnej. Ze wzgledu na ilo$¢ pracujacych krosien (okoto 190), caly czas zajmowal sie
biezacymi ich naprawami w hali. Praca odbywala sie wedlug harmonogram napraw poszczegoélnych krosien na tkalni
co 9 miesiecy. Gléwnym obowigzkiem wnioskodawcy bylo utrzymanie w ruchu krosien. /zeznania $wiadka D. Z.
00:18:03- 00:24:13, 00:24:13 — 00:27:54 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka R. P. 00:27:54 — 00:32:46 — plyta CD k.
47, zeznania $wiadka P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W zw.
Z 01:30:00- 00:10:22, 00:10:22- 00:14:55 — plyta CD k. 47/

W hali panowal halas (od 90-100 decybeli). /zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W zw. z 01:30:00- 00:10:22
—plytaCD k. 47/

Oprocz dodatku za prace w warunkach szkodliwych wnioskodawca otrzymywal takze mleko. /zeznania Swiadka R.
P. 00:27:54 — 00:32:46 — plyta CD k. 47, zeznania $wiadka P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania
wnioskodawey 00:39:37- 00:40.41 W zw. z 00:10:22 — 00:14:55 — plyta CD k. 47/

Jako $lusarz remontowy wnioskodawca przeprowadzal przeglady techniczne i eksploatacyjne krosien tzw.
konserwacje, w zwigzku z czym je rozbieral, czyscil i konserwowal. Czyszczenie/odkurzanie krosna wykonywal za
pomoca kompresora podlaczanego do gniazda, po uprzednim namoczeniu krosna. Poza tym wymienial polamane
czesci oraz wykonywal naprawe przy biezacych awariach krosien. Wymienial np. pekniety pasek linowy w agregacie
czy okleiny na walkach, ktore przewijaly material wytworzony przez krosno. S. B. przez caly czas wykonywal prace w
trakcie produkcji na tkalni. Jedynie sporadycznie - raz na 1 — 2 miesigce musial co$§ posprzataé¢ czy wykonywac inng
czynno$¢ np. remontowa na polecenie przelozonego. /zeznania Swiadka D. Z. 00:18:03- 00:24:13 — plyta CD k. 47,
zeznania $wiadka R. P. 00:27:54 — 00:32:46 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD
k. 47, zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W zw. Z 01:30:00- 00:10:22 — plyta CD k. 47/

W okresie pracy na stanowisku brygadzisty wnioskodawca wykonywal te same czynnosci co na stanowisku $lusarza
remontowego. Nie mial wyodrebnionego zadnego pomieszczenia dla siebie. /zeznania $wiadka D. Z. 00:18:03-
00:24:13 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania wnioskodawcy
00:39:37- 00:40.41 W ZW. Z 01:30:00- 00:10:22 — plyta CD k. 47/

Whnioskodawca nie byl oddelegowany do innych prac. /zeznania §wiadka D. Z. 00:18:03- 00:24:13, 00:24:13 —
00:27:54 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania wnioskodawcy
00:39:37- 00:40.41 W ZW. Z 01:30:00- 00:10:22 — plyta CD k. 47/

Sporadycznie — raz na 1- 2 miesiecy delegowano go do innego oddzialu do prac remontowych, §lusarskich rowniez w
warunkach szczeg6lnych. /zeznania §wiadka D. Z. 00:18:03- 00:24:13, 00:24:13 — 00:27:54 — plyta CD k. 47/



Whnioskodawca sporadycznie byt delegowany na oddzial snowalni w celu udzielenia pomocy w wyciagnieciu watu, co
zajmowalo okolo p6l godziny. /zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41— plyta CD k. 47/

Whnioskodawca nie wykonywat zwyklych prac §lusarskich, ktérymi zajmowali sie pracownicy pracujacy w warsztacie
(dziale) mechanicznym tj. §lusarze, tokarze, frezerzy. Pracownicy ci zajmowali sie regenerowaniem przyniesionych
przez $lusarzy remontowych czesci czy dorabianiem niezbednych cze$ci. /zeznania Swiadka D. Z. 00:18:03- 00:24:13,
00:24:13 — 00:27:54 — plyta CD k. 47, zeznania $wiadka R. P. 00:27:54 — 00:32:46 — plyta CD k. 47, zeznania §wiadka
P. K. 00:32:46 - 00:37:41 — plyta CD k. 47, zeznania wnioskodawcy 00:39:37- 00:40.41 W Zw. Z 00:10:22 — 00:14:55
—plytaCD k. 47/

Za okres zatrudnienia od 2 maja 1977 r. do 30 listopada 2001 r. pracodawca wydal wnioskodawcy $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, z ktérego wynika, ze S. B. wykonywatl
biezaca konserwacje agregatoéw i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu na stanowisku $lusarza remontowego wymienionym w wykazie A dziale XIV — VII poz. 25 pkt 1
wykazu stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladzie pracy
resortu chemicznego i lekkiego. /$wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 30.11.2001 1. k.
37 akt osobowych — w kopercie k. 29, k. 5 oraz k. 3 akt emerytalnych plik I/

W dniu 26 stycznia 2016 roku wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture, wskazujac ze nie jest czlonkiem OFE. /
wniosek k. 1 — 8 akt emerytalnych plik I/

W dniu 18 lutego 2016 roku wnioskodawca ponownie zlozyl wniosek o emeryture, zalaczajac karty wynagrodzen za
lata 1982-1999. /wniosek k. 1 — 8 akt emerytalnych plik I/

S. B. udokumentowal ogblny staz pracy w wymiarze ponad 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych./bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw jak i
osobowych zrodel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy oraz §wiadkéw D. Z., R. P.i P. K..

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare. Zeznania Swiadkéw — bezposredniego przelozonego wnioskodawcy oraz
pracownikéw zakladu w okresie, w ktéorym wnioskodawca byt zatrudniony na analogicznych stanowiskach nie
budza watpliwosci przy ocenie ich wiarygodnoéci, uzupelniaja sie z przestuchaniem wnioskodawcey co do charakteru
Swiadczonej pracy na zajmowanych przez niego stanowiskach, nie sg sprzeczne z trescia zalaczonych do akt sprawy
dokumentow osobowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolania sg zasadne.

W mysl art.184 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 roku
poz. 887 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Zgodnie z trescig art.184 ust.2 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Przepis art.27 powolanej ustawy stanowi z kolei, Ze ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli speknili lacznie nastepujace warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla
mezczyzn), oraz maja okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do tresci art.32 ust.1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.27 pkt 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust.1 i 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 - (...) 1 US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — w dniu 20 lutego 2016 roku ukonczyt 60 rok zycia oraz ponad 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych.
W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w pkt 25 dzialu
XIV praca polegajaca na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-
remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w
wykazie, jest praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Jedynie pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi zarzadzenie Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego
z dnia 7 lipca 1987 r. (Dz.Urz. Nr 4), w ktérym w dziale XIV poz. 25 zostaly wymienione prace polegajace na
biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie: stanowiska pracy, na
ktorych wykonywane sa stale i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie.

Podkreslenia jednak wymaga, iz obecnie ustalenie pracy w warunkach szczegdlnych moze nastapic tylko w oparciu
rozporzadzenie z dnia 7 lutego 1983 roku, a to wymaga jedynie by praca wnioskodawcy w spornym okresie byla, w tym
wypadku, praca zakwalifikowana odpowiednio do prac polegajacych na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen
oraz pracach budowlano-montazowych i budowlano-remontowych na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Ustawodawca celowo bowiem odszedl od wskazywania
konkretnych stanowisk w wykazach prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze z
uwagi na fakt, iz kazdy zaklad ma lub mégt mie¢ inng nomenklature tych stanowisk. Podstawowe znaczenie ma zakres
obowiazkdw, a ten niewatpliwie wskazuje na prace wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych.



Stosownie do § 2 ust.1 cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W my$l § 2 ust.2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub S$wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalac¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84). Majgc powyzsze na
uwadze Sad Okregowy na okoliczno$é pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegdlnych warunkach dopuscit
dowdd dokumentow, z zeznan Swiadkow i wnioskodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnit okresu pracy 15 lat w warunkach szczego6lnych,
gdyz §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 30 listopada 2001 roku dotyczace okresu
zatrudnienia od 2 maja 1977 roku do 30 listopada 2001 roku wskazuje stanowisko ,Slusarz remontowy”, ktére nie
zostalo wymienione w treSci powolanego w nim zarzadzenia, nieprawidlowo okre$la charakter wykonywanej pracy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku (brak dzialu i pozycji), a przedlozone karty
wynagrodzen nie zawieraja danych pozwalajacych na jednoznaczne stwierdzenie, ze praca byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywana w warunkach szczegolnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca niezbicie wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze w okresie zatrudnienia w
Zaktadach (...) od 2 maja 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku (wnioskodawca wnosil o uwzglednienie okresu do
30 listopada 2001 roku jednakze z uwagi na fakt, ze zgodnie z powolanymi wyzej przepisami praca w szczegélnych
warunkach winna zosta¢ wykazana na dzien 1 stycznia 1999 roku miarodajna data graniczna spornego okresu jest data
31 grudnia 1998 roku) na stanowisku Slusarza remontowego wykonywal biezaca konserwacja agregatow i urzadzen
na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Z analizy zachowanej dokumentacji osobowej i placowej wnioskodawcy wynika, ze w spornym okresie byl on
zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego poczatkowo w oddziale Gléwnego Mechanika, a od dnia 2 stycznia
1978 roku na tym samym stanowisku w oddziale Tkalni.

Swiadkowie zgodnie zeznali, ze w okresie od 2 maja 1977 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca, bedac
zatrudnionym na stanowisku §lusarza remontowego, a nastepnie pelnigc dodatkowo obowigzki brygadzisty pracowat
w wydziale produkcyjnym tkalni (a poczatkowo jak wyzej wspomniano na podstawie dokumentacji w oddziale
Gléwnego Mechanika). Wszyscy zeznajacy w sprawie §wiadkowie potwierdzili, ze S. B. nalezat do odrebnej brygady
Slusarzy remontowych i konserwatoré6w maszyn wykonujacych biezace naprawy awarii krosien i pracowal w pelnym
wymiarze czasu na tkalni., gdzie wykonywal przeglady techniczne i eksploatacyjne krosien polegajacych na biezacej
konserwacji tych maszyn, ktérych na hali bylo okoto 190 sztuk.

Material dowodowy wykazal takze, ze praca ta odbywala sie w olbrzymim halasie, a wnioskodawca nie zajmowat sie
innymi pracami poza wyzej wymienionymi zwlaszcza regenerowaniem przyniesionych przez §lusarzy remontowych
czesci czy dorabianiem niezbednych czeéci, co nalezalo do pracownikéw warsztatu (dzialu) mechanicznego tj. Slusarzy,
tokarzy, frezerow.

Ustalenia Sadu wykazaly takze, ze ubezpieczony bardzo sporadycznie byt delegowany do innych prac, jednakze
- jak wynika z zeznan bezpoérednio przelozonego wnioskodawcy $wiadka D. Z. - prace te byly wykonywane
rowniez w warunkach szczegélnych. Prace te wykonywal takze pelniac funkcje brygadzisty nie majac do dyspozycji
wyodrebnionego zadnego pomieszczenia dla siebie co wprost potwierdzili §wiadkowie D. Z.1i P. K..



Dokumentacja ptacowa wnioskodawcy potwierdza takze otrzymywanie przez wnioskodawce dodatku za prace w
warunkach szkodliwych w latach 1987 — 1998, osobowe Zroédta dowodowe za$ potwierdzaja otrzymywanie przez niego
mleka.

Uzna¢ zatem nalezy, ze S. B. wykonywal opisane prace w warunkach szkodliwych dla jego zdrowia - w dziale
produkcyjnym tkalni, ktéry znajdowat sie w ruchu cigglym: w halasie i zapyleniu, w ktérych jako podstawowe
wykonywane byly prace wymienione w wykazie, tj. w dziale VII dotyczacym (...) lekkiego okreSlonych w pkt 1 jako 1
obrobka surowcéw wldkienniczych i ich przedzenie.

W ocenie Sadu, w sprawie niniejszej wnioskodawca w sposob niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Organ rentowy wskazal na braki formalne §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wydanych przez
pracodawce wnioskodawcy. OczywiScie brak odpowiedniego §wiadectwa pracy jest uchybieniem formalnym, ale Sad
bada rzeczywisty stan sprawy. Zdaniem Sadu zasadnym jest przyjecie, ze pomimo braku powyzszych dokumentéw S.
B. wykazal, ze faktycznie wykonywal prace polegajace na biezacej konserwacja agregatow i urzadzen na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Reasumujac, w ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz w okresie
zatrudnienia S. B. od 2 maja 19777 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...) w L. wykonywal on stale, a wiec w spos6b
ciggly w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy, prace wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) okreélajacego
prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, polegajace na
biezacej konserwacja agregatow i urzadzen oraz pracach budowlano-montazowych i budowlano-remontowych na
oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Udowodnienie okresu pracy w szczeg6lnych warunkach bedgcego przedmiotem niniejszego postepowania, tj. 2 maja
1977 roku do 31 grudnia 1998 roku w wymiarze ponad 20 lat pozwolilo ustali¢, ze wnioskodawca niewatpliwie wykazal
co najmniej 15-letni staz pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach.

Co do osiaggniecia wieku przez wnioskodawce w toku sadowego postepowania odwolawczego nalezy podkreslic, iz Sad
dokonuje oceny prawa do emerytury na date zamkniecia rozprawy i nie ma watpliwosci, iz w tej dacie wnioskodawca
spelial juz wymog ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzone decyzje i przyznal wnioskodawey
prawo do emerytury od dnia 20 lutego 2016 roku, tj. od daty powstania prawa do Swiadczenia, tj. od dnia ukonczenia
60 roku zycia.

K. P.



