Sygn. akt VIII 585/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmoéwil J. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze do dnia 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganych
okresdéw skladkowych i nieskladkowych wynoszacych 25 lat. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do
ogdblnego stazu pracy okresu od 10 marca 1994 r. do 17 kwietnia 1994 r., gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywatl
na urlopie bezplatnym oraz okreséw rejestracji w Urzedzie Pracy bez prawa do wyplaty zasitkow.

Ubezpieczony udowodnil staz pracy wynoszacy 24 lata, i 20 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym staz
pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 16 lat, 7 miesiecy i 12 dni.

/decyzja — k. 27 plik V akt ZUS/

Decyzja z dnia 15 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £.. odmoéwil J. M. prawa do emerytury. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze do dnia 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganych
okres6w skladkowych i nieskladkowych wynoszacych 25 lat oraz 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do ogblnego stazu pracy okresu od 10
marca 1994 r. do 17 kwietnia 1994 r., gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywal na urlopie bezptatnym oraz
okres6w rejestracji w Urzedzie Pracy bez prawa do wyplaty zasitkow, zas do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach
nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 5 grudnia 1985 r. do 8 kwietnia 1992 r. z powodu brakéw formalnych na
Swiadectwie pracy w warunkach szczegélnych. Zaktad pracy podal zajmowane przez ubezpieczonego stanowiska,
ktore nie odpowiadaja $cile stanowiskom wykazanym w zarzadzeniu, a takze nie wykazal w jakich czasookresach
wnioskodawca zajmowat poszczegblne stanowiska. Ubezpieczony udowodnit staz pracy wynoszacy 24 lata, i 20 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym staz pracy w szczego6lnych warunkach wynoszacy 10 lat, 3 miesigce i
23 dni. Niniejsza decyzja organ rentowy uchylil decyzje z dnia 29 grudnia 2015 .

/decyzja — k. 29 plik V akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl ubezpieczony J. M. i wnidst o zmiane w/w decyzji i ustalenie, ze spelnia on warunki
do uzyskania emerytury w my$l art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

/odwolanie — k. 2 — 3, k. 2 — 3 w aktach VIII U 966/16/
W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o jego oddalenie wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 4, k. 4 — 5 w aktach VIII U 966/16/

Postanowieniem z dnia 12 wrzeénia 2016 r. Sad polaczyl sprawe VIII U 966/16 ze sprawa VIII U 585/16 celem lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia.

/postanowienie — k. 12 w aktach VIII U 966/16/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. M. urodzil sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 11 wrze$nia 2015 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

/wniosek — k. 1 — 8 plik V akt ZUS/



Organ rentowy uznal za udowodniony przez wnioskodawce staz pracy wynoszacy 24 latai 20 dni okresow skladkowych
i nieskladkowych:

- od 1 sierpnia 1973 r. do 5 kwietnia 1977 r.,

- od 2 maja 1977 r. do 30 listopada 1985 r.,

- od 5 grudnia 1985 r. do 8 kwietnia 1992 r.,

- od 23 marca 1992 r. do 8 kwietnia 1992 r.,

- od 4 lipca 1992 r. do 2 lutego 1994 r.,

- od 18 kwietnia 1994 r. do 8 wrze$nia 1994 r.,
- od 20 czerwca 1994 r. do 29 czerwca 1994 1.,
- od 9 pazdziernika 1995 r. do 12 pazdziernika 1995 r.,
- od 1lutego 1996 r. do 13 lipca 1998 r.,

- od 15 stycznia 1998 r. do 13 lipca 1998 r.,
/wydruk ZUS — k. 24 plik V akt ZUS/

Nadto organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wysokosci 10 lat, 3 miesiace
i23 dni.

/wyliczenia ZUS/

Whnioskodawca nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o w/w dokumenty zebrane w toku postepowania.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy nie moze by¢ uwzglednione.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z2009 1. Nr153,
poz. 1227 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.



W mys$l art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust. 21 3.

Zgodnie z art. 27 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przysluguje emerytura, jezeli spelnili
lacznie nastepujgce warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Do przyznania emerytury konieczne jest aby wszystkie wskazane w cytowanych przepisach przeslanki zostaly
spelnione lacznie. Wnioskodawca musi zatem wykazaé, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. mial wymagany staz ogoélny
(25 lat), staz pracy w warunkach szczeg6lnych (15 lat). Musi ukonczy¢ 60 lat oraz nie moze by¢ czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego albo musi zlozy¢ wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody panstwa.

Bez kumulatywnego spelnienia powyzszych warunkéw prawo do emerytury w oparciu o w/w przepisy cytowanej
ustawy, nie przystuguje.

Przenoszac rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazaé, ze wnioskodawca udokumentowal og6lny staz
pracy wynoszacy 24 lata i 23 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

A zatem Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca nie spelnila warunkéw do nabycia prawa do emerytury, gdyz nie
legitymuje sie 25-letnim stazem pracy.

Dlatego tez Sad nie badal w niniejszym postepowaniu czy ubezpieczony posiada staz pracy w szczegolnych warunkach
wynoszacy 15 lat. Na marginesie nalezy doda¢, ze organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w szczegdlnych
warunkach staz pracy wynoszacy 10 lat, 3 miesiace i 23 dni.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 kpe, odwolanie wnioskodawey
oddalil.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy.

K.K.-W.



