Sygn. akt VIII U 634/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 stycznia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odméwil P. K. prawa do
wezedniejszej emerytury na tej podstawie, Zze na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowal wymaganych 15 lat
pracy w warunkach szczego6lnych. Organ rentowy za prace wykonywang w szczeg6lnych warunkach nie uznal okresu
zatrudnieniaw P.Z.R.B.U.S. (...) od 11 sierpnia 1978 r. do 31 stycznia 1991 r., gdyz przedlozona dokumentacja w postaci
angazy i zaswiadczenia nie spelnia wymogdéw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., nr 8, poz. 43 z p6zn. zm). /decyzja k. 102 akt emerytalnych/.

W dniu 19 lutego 2016 r. wnioskodawca zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji. Wni6st o zmiane decyzji ZUS
i przyznanie prawa do emerytury w zakwestionowanym przez ZUS okresie, bo wykonywal prace w warunkach
szczego6lnych /odwolanie k. 2 /.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
skarzonej decyzji /odpowiedz na odwolanie k. 3/.

Decyzja z dnia 21 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. ponownie odmoéwit P. K. prawa do
wezedniejszej emerytury na tej podstawie, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy
w warunkach szczegélnych, pomimo iz okres uznany wzroést do 7 lat 5 miesiecy i 3 dni zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych, uchylajac jednoczeénie poprzednia decyzje /decyzja k. 107 akt emerytalnych/.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Wnioskodawca, urodzony (...), wniosek o emeryture zlozyl po raz pierwszy w dniu 29 pazdziernika 2015 r., nie byl
czlonkiem OFE /wniosek k. 1-3 akt emerytalnych/.

Ogolny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst powyzej 25 lat okresow sktadkowych
i nieskladkowych /okolicznoé¢ bezsporna/.

Organ rentowy uznal wnioskodawcy za udokumentowany okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych w wymiarze
6 lat, 4 miesiecy i 17 dni, co po wydaniu decyzji z dnia 21 marca 2016 r. wzroslo do 7 lat, 5 miesiecy i 3 dni, to jest
okresy zatrudnienia w (...) SA od dnia 29 listopada 1973 r. do 31 lipca 1975 r., Przedsiebiorstwie (...). z 0.0 w okresie
od dnia 19 marca 1976 r. do 31 lipca 1978 r., w (...) Sp. z 0.0 w okresie od dnia 14 grudnia 1995 r. do 31 pazdziernika
1996 r. Organ rentowy za prace wykonywana w szczego6lnych warunkach nie uznatl okresu zatrudnienia w P.Z.R.B.U.S.
(...) od 11 sierpnia 1978 r. do 31 stycznia 1991 r./decyzje k. 102,107/.

Od 11 sierpnia 1978 r. do 31 stycznia 1991 r. wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 31 stycznia 1991 r. w wymienionym okresie zatrudnienia
wnioskodawca zajmowal stanowisko maszynisty zurawia wiezowego, od dnia 20 wrze$nia 1989 r. przebywal na
budowie eksportowej/akta osobowe wnioskodawcy k.18 /.

Whnioskodawca posiada uprawnienia do obslugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych- zurawi wiezowych od 27
pazdziernika 1980 r. / uprawnienia k.18/.

Whnioskodawca pracowal na zmiany / zeznania Swiadka K. B. e-protokdl z dnia 13 grudnia 2016 r. 00:16:43, zeznania
wnioskodawcy 00:02:20 w zw. z 00:26:02/.

Whnioskodawca posiada zawdd wyuczony i wykonywany operatora zurawia wiezowego / k.18 akta osobowe/.



Whnioskodawca przez okres zatrudnienia w firmie (...) wykonywal prace operatora zurawia wiezowego, mial
przydzielony dzwig, ktérym wykonywal prace montazowe i rozladunek samochodéw przy budowie osiedli
mieszkaniowych, nie byt oddelegowywany do innych prac / zeznania $wiadka K. B. e-protokoél z dnia 13 grudnia 2016
r. 00:16:43, zeznania wnioskodawcy 00:02:20 w zw. z 00:26:02/.

Zaklad prowadzit budowy w réznych miejscach, zatem wnioskodawca przenosil sie z miejsca na miejsce razem z
dZzwigiem, gdyz firma wynajmowala maszyny budowlane razem z obslugujacymi je operatorami, ktérych nazywano
tez maszynistami / zeznania $wiadka K. B. e-protokoét z dnia 13 grudnia 2016 r. 00:16:43, zeznania wnioskodawcy
00:02:20, 00:09:35 W ZW. Z 00:26:02/.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i
zalaczonych do akt sprawy, ktérych wiarygodnos¢ nie byla przez strony kwestionowana, oraz zeznania odwolujacego
sie i zgloszonego o przez niego $wiadka. Zeznania te sad ocenil jako wiarygodne, albowiem korespondujg ze
soba, a takze z dokumentami zawartymi w aktach osobowych wnioskodawcy, z ktérych wynika, ze wnioskodawca
przez caly czas pracowal w tym charakterze i posiadal stosowne uprawnienia, zatem nie znaleziono podstaw do
zakwestionowania wiarygodnosci i mocy dowodowej tymze zeznaniom oraz dokumentom .

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. j. Dz. U z 2013 1. poz. 1440 z pézn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myS$l art. 184 ust. 2, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 r., emerytura, o ktérej mowa w ust.
1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Z przepisu art. 32 wynika, ze mozliwe jest wczeSniejsze przejécie na emeryture przez pracownikdéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zasady przechodzenia na wcze$niejsze emerytury oraz
wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okreséla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r., nr 8, poz. 43 z p6zn. zm).

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.



Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Analiza treéci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje,
ze do prac w warunkach szczegblnych naleza wymienione w dziale A Dziale V poz. 3 pkt. 5 wykazu stanowiacego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983
r. Powyzsze prace cytowane sa takze w powyzej cytowanym rozporzadzeniu.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukonczone 60 lat) i ogdlnego stazu pracy (co najmniej 25 lat). Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy takze okres
pracy w warunkach szczegdlnych w lacznym wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 3 dni, zatem brakowato mu do ustawowego
minimum 7 lat 6 miesiecy i 27 dni. Spor dotyczyl okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w
L. od dnia 11 sierpnia 1978 r. do 31 stycznia 1991 r., za ktdry to okres brak jest Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach wystawionego przez zaklad pracy wedtug wzoru, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii w pierwszej kolejnosSci zwrocic¢ nalezy uwage, iz regulacja § 2, statuujaca
ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w
postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi érodkami dowodowymi niz dowod
z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkéw /por. uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja
1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 30
marca 2000 1. IT UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/. Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy
na okoliczno$¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce czynnoéci przeprowadzil postepowanie
dowodowe obejmujgce analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy jego zeznan oraz
zeznan zgloszonych $wiadkow.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy dawal dostateczne podstawy do uznania
pracy Swiadczonej przez odwolujacego sie w tej firmie za prace w warunkach szczeg6lnych, gdyz wnioskodaweca i
przestuchany w niniejszej sprawie $§wiadek w sposob nie budzacy watpliwoéci wskazali na charakter zatrudnienia
wnioskodawcy, za$ analiza jego akt osobowych konweniuje z powyzszym.

Sad uznal jako prace w szczegoélnych warunkach od 27 pazdziernika 1980 r., gdyz z tym dniem wnioskodawca uzyskat
uprawnienia do obslugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych- Zurawi wiezowych do dnia 19 wrzeénia 1989 r.,
gdyz od nastepnego przebywal na budowie eksportowej czyli 8 lat 10 miesiecy i 24 dni, co razem z okresem uznanym
przez ZUS przekracza ustawowe minimum. Wskazaé takze nalezy, iz organ rentowy nieprawidtowo uchylil zaskarzona
decyzje , zamiast ja zmieni¢ w zakresie uznania stazu zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych.

Reasumujac, z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz wnioskodawca legitymuje sie ponad 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczeg6lnych uprawniajacym do wezeéniejszej ze wzgledu na wiek emerytury.

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do
emerytury powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. Zgodnie za$ z art. 129 ust. 1
Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca,
w ktoérym zgloszono wniosek.



Majac na uwadze powyzsze Sad , na mocy art. 4774 § 2 kpc , zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawey
prawo do emerytury poczynajac od daty spelnienia wszystkich warunkéw do uzyskania prawa, czyli od daty zlozenia
wniosku o emeryture po raz pierwszy w dniu 29 pazdziernika 2015 r., gdyz z ta datg spelil wszystkie warunki do
uzyskanie tego prawa.



