Sygn. akt VIII U 999/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 marca 2016 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. odméwit J. S. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca, na dzien 1 stycznia 1999 roku nie
udowodnil wymaganego, co najmniej 15 - letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uznal za udowodnione 14 lat 4
miesigce i 29 dni. Nie zaliczono pracy w Zaktadzie (...), od 14.06.1974 do 23.04.1976 roku. Pozostale warunki, w tym
wymagany staz ubezpieczeniowy, byly spelione.

/decyzja w aktach ZUS/

J. S. (1) wnio6st odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze w zakwestionowanym przez ZUS okresie naprawial
maszyny i urzadzenia bedgce w ruchu, znajdujace sie na hali produkcyjne;j.

/odwolanie k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie, podnoszac argumentacje
zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.3/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny
Whnioskodawca J. S. (1) urodzil sie w dniu (...).
/bezsporne/

Whnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture w dniu 15 grudnia 2015 roku. Nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu
Emerytalnego. Organ rentowy uznal za udowodnione 14 lat 4 miesigce i 29 dni pracy w szczego6lnych warunkach. Nie
zaliczono pracy w Zakladzie (...), od 14.06.1974 do 23.04.1976 roku.

Okolicznosci bezsporne

J. S. (1) zostal uczniem (...) Szkoly (...) przy Zaktadach (...) w L. od 1 wrze$nia 1971 roku. Jednocze$nie zawart z
Zakladem umowe o nauke zawodu mechanika.

W dniu 29 maja 1974 roku wnioskodawca uzyskal od lekarza zaswiadczenie, ze jest zdolny do pracy na stanowisku
mechanika maszyn i urzadzen przemystowych w Wytworni (...).

J. S. od dnia 14.06.1974 roku rozpoczal prace na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen przemyslowych w
Wytworni (...). Nigdy nie uczyl sie i nie pracowal w zawodzie $lusarza.

Dowébd: akta osobowe k 14, przestuchanie wnioskodawcy k 311 k 42

Whnioskodawca pracowal na Oddziale W. Celulozowych, gdzie z uwagi na szkodliwe warunki praca trwala po 6 godzin
dziennie w systemie 4-brygadowym. Zaklad pracy zajmowal sie wytwarzaniem sztucznych wldkien wiskozowych,
celulozowych, wlokna szklanego. Na Oddziale, na ktérym pracowal wnioskodawca byl duzy halas, bo wszystkie
maszyny byly w ruchu. Praca wnioskodawcy polegala na naprawie maszyn wytwarzajacych wldkno. Naprawy
odbywaly sie na hali produkcyjnej. To byla ogromna hala. Maszyny staly w rzedach, po 10 dziesie¢ w jednym rzedzie,
za§ w sumie moglo by¢ okolo 12 takich rzedéw. Podczas naprawy maszyny, pozostale byly w ruchu — pracowaly.
Byt to ciag technologiczny, ktérego nie mozna bylo zatrzymaé. Cykl zaczynal sie od tzw. wldkniarki, czyli maszyny
obstugiwanej przez 4 osoby. N. maszyny byly pompy obstugiwane przez 2 pracownikéw, zas na dole wldkno odbieraly



inne 2 osoby. Nastepnie wlokno przechodzilo przez tzw. pieciowaly, ktore je rozciagaly i wygladzaly. W nastepnym
etapie wlokno przechodzilo na tzw. pluczke — odgazowywacz. Tam wyplukiwano kwas siarkowy z widkna. Maszyne
obslugiwala jedna osoba. P6zniej wiokno przechodzito na krajarki, gdzie bylo ciete na odpowiednie kawalki. Byto
gdzie$ 20 takich krajarek, kazda obslugiwana przez 1 osobe. Pokrojone witokno przechodzilo na pluczke wodna, a
nastepnie przez walce, ktére wyciskaly wode. Nastepnym etapem byly suszarki, ktore suszylty wlokno. Tak konczyl
sie etap produkcji na hali wldkien celulozowych, na ktérym pracowal wnioskodawca. Roztwor celulozy do produkeji
wlokien przygotowywano wcze$niej w tzw. gniotownikach, gdzie bylo wysokie stezenie szkodliwych substancji.
Pracownicy musieli nosi¢ maski.

Codziennie rano kierownik tworzyl brygady i kierowal do naprawy badz konserwacji danej maszyny. Przed kazda
naprawa maszyny przychodzil laborant, ktéry sprawdzal poziom zanieczyszczenia powietrza. Niektore naprawy
wymagaly wejScia do maszyny i laborant musial sprawdzi¢, czy wnioskodawca powinien pracowac¢ w masce gazowe;j.
Jezeli podczas naprawy badz konserwacji zdemontowano jaki$ element maszyny, to byt on przenoszony na warsztat
itam naprawiany przez innych pracownikow.

Na stanowiskach mechanikéw maszyn i urzadzen przemyslowych pracowalo okolo 40 oséb. Dostawali positki
regeneracyjne na stoléwce. Czas pracy na oddziale wlokien celulozowych byl skrocony do 6 godzin z uwagi na wysoka
szkodliwo$¢ warunkow pracy. Ponadto pracownicy mieli prawo do dodatkowego urlopu dla poratowania zdrowia.

Dowéd: przestuchanie wnioskodawcy k 311 k 42

J. S. (1) pracowal do 23.04.1976 roku, to jest do momentu powolania go do wojska. Po zakonczeniu stuzby wojskowe;j
nie wrocit juz do pracy w C. — Anilana.

Podczas zatrudnienia wnioskodawca miatl nieusprawiedliwione nieobecnoS$ci w pracy.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 - wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn.

Z kolei art. 184 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, iz emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do art. 32 ust. 1 powolanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt 1. Ustep 2 tego przepisu stanowi natomiast, ze dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzujg
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Ustep 4 cytowanego przepisu stanowi, ze wiek



emerytalny, o ktérym mowa w ustepie 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ustepie 2 i 3 przystuguje prawo
do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przywolane przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983
roku, Nr 8, poz.43 z zm.).

W mys$l § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ustep 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W § 3 ustawodawca przyjal, ze za okres zatrudnienia, wymagany do uzyskania emerytury, zwany ,wymaganym
okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Z kolei § 4 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przedmiotem sporu bylo udowodnienie przez wnioskodawce wymaganego okresu - co najmniej 15 lat - pracy w
szczego6lnych warunkach.

W $wietle przywolanego wczesniej Rozporzadzenia, zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast w sgdowym
postepowaniu odwolawcezym mozliwe jest ustalenie tych okres6w takze w oparciu o inne dowody (Sad Najwyzszy w
uchwale z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84, publikowanej L.).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe.
Whnioskodawca byl zatrudniony w Zaktadach (...) — Wytwornia (...).

Wykaz A przytoczonego rozporzadzenia z 1983 roku, w Dziale IV opisuje rodzaje prac w chemii, ktére uznaé nalezy
za prace w szczegblnych warunkach. Zgodnie z punktem 22, pracami takimi byly prace przy produkcji wlokien
chemicznych, polproduktéw do wyrobu wldkien chemicznych oraz innych produktéw wytwarzanych na tej samej bazie
co wldkna chemiczne, produkcja i przetworstwo widkien szklanych, produkcja folii podlozowej i taémy magnetyczne;j.

W niniejszej sprawie wykazane zostalo, ze wnioskodawca pracowal jako mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
na oddziale wlokien celulozowych. Wynika to wprost ze szczatkowej dokumentacji osobowo — placowej
wnioskodawcy. Nie ma zadnego dowodu na to, zZe wnioskodawca pracowal jako §lusarz. Co wiecej, nie uczyl sie
on nigdy zawodu §lusarza. Ukonczyl szkote zasadnicza przyzakladowa w kierunku mechanika maszyn i urzadzen
przemystowych i taki zawod wykonywal. Pracujac na oddziale, gdzie byla praca w szczeg6lnych warunkach, naprawiat
i konserwowal maszyny na oddziale, ktory byt w ruchu.

Nalezy pamietaé, ze Zaklady (...) byly jednym z najgorszych — pod wzgledem warunkéw pracy, zakladem na terenie
E.. Produkcja wldkien chemicznych, jak sama nazwa wskazuje, wymagala uzywania wielu §rodkéw chemicznych,
szkodliwych dla zdrowia zatrudnionych tam ludzi.



Postepowanie w niniejszej sprawie zostato ograniczone do dokumentacji oraz do przestuchania wnioskodawcy, ktory
przyznal, ze po kilkudziesieciu latach nie potrafil nawigza¢ kontaktu z kim$, kto w spornym okresie pracowal razem
z nim i méglby by¢ powolany w charakterze §wiadka. Pomimo tak skapego materialu dowodowego Sad uznal, ze
zachodzg podstawy do uwzglednienia odwolania. Przede wszystkim w aktach osobowych zachowal sie dokument
potwierdzajacy, ze po ukonczeniu nauki zawodu, wnioskodawca zostal przygotowany do pracy na stanowisku
mechanika maszyn i urzadzen przemyslowych w Wytworni (...). Zaswiadczenie dopuszczajace do pracy zostalo
wystawione przez lekarza w maju 1974, za$ juz od czerwca 1974 roku wnioskodawca rozpoczal $§wiadczenie pracy.
Pozostale dokumenty, zachowane w aktach osobowych wskazuja na prace wlasnie w wytwoérni wldkien celulozowych
( (...)), a to oznacza, ze faktycznie wnioskodawca pracowal w szkodliwych dla zdrowia warunkach. Nie ma zadnego
potwierdzenia na to, ze wykonywat prace Slusarza. Nawet w umowie o nauce zawodu wskazane jest stanowisko
mechanika.

Podsumowujgc, zdaniem Sadu praca w spornym okresie byla pracg w pelnym wymiarze godzin na stanowisku
zaliczonym do prac w szczego6lnych warunkach.

Stanowisko pracy wnioskodawcy odpowiada tresci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983
roku, dzialu XIV — prace rozne, poz. 25 — biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz prace budowlano-

montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane s
prace wymienione w wykazie.

Sad wziagl pod uwage dokumenty z akt osobowych, wskazujace na opuszczenie przez wnioskodawce kilkunastu dni
pracy bez usprawiedliwienia. Pomimo odliczenia tych dni, nalezy przyja¢, ze wnioskodawca w sumie przepracowal
w C. — Anilana ponad 1 rok i 8 miesiecy, a to daje mu lgcznie ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach (organ
rentowy uznal za udowodnione 14 lat 4 miesigce i 29 dni).

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, prawo do
emerytury powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych §wiadczenia wyplaca
sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 4 stycznia 2016 roku, tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.



