Sygn. akt VIII U 1242/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 kwietnia 2016 roku (znak: (...)-2015) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. w Z., na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 17 grudnia 1998r. (Dz.U. z
2015 T., poz. 748 ze zm.) ustalil wysoko$¢ kapitatu poczatkowego W. T. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto lata 1989 - 1998 roku i wynioést on 22,94%.
Wartoé¢ kapitatu poczatkowego ustalono na kwote 34.319,89 zt.

Przyjeto wynagrodzenia za: - 1989 rok — o zl;
-1990 rok — o zl;

- 1991 rok — 0 zk;

- 1992 rok — o zl;

- 1993 rok — o zl;

- 1994 rok — o zl;

- 1995 rok — 2060,58 zl;

- 1996 rok — 5967,52 zl;

-1997 rok — 7181,68 zl;

- 1998 rok — 8540,62 zi;

Wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ze wskazanych lat wynidst 22,04%, wartoéc
kapitalu poczatkowego ustalono na kwote 34.319,89 zl., lacznie uwzgledniono 8 lat, 6 miesiecy i w16 dni okreséw
skladkowych. Organ rentowy wskazal jednoczesnie, iz za lata 1971, 1972, 1974, 1975 - Przedsiebiorstwo (...), za
lata 1975-1976 - podczas zatrudnienia w P. P. oraz za lata 1976-1977 - Przedsiebiorstwo (...) w L. ze wzgledu na
brak zaswiadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu (Rp-7) przyjeto minimalne wynagrodzenie obowiazujace w j.g.u.
Natomiast wynagrodzenie za rok 1976 (P.) nie zostalo uwzglednione do podstawy wymiaru, gdyz wpis w legitymacji
ubezpieczeniowej nosi znamiona poprawek.

/decyzja z dnia 18 kwietnia 2016 roku k. 22 akt ZUS /

W dniu 5 maja 2016 roku W. T. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, kwestionujac wysokosé wynagrodzenie
przyjetego za lata 1971- 1975 z okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) {j. najnizszej krajowej w sytuacji gdy w legitymacji
ubezpieczeniowej wskazana jest kwota miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci 2.680 zl. oraz w P. za 1975 1 1976
gdzie réwniez podana jest kwota wynagrodzenia.

/odwolanie - k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 2 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie
jako niezasadnego. W uzasadnieniu wskazano, ze w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego uwzgledniono miedzy
innymi wynagrodzenia w kwocie 3.404,00 zl. wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej z tytulu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w L. za okres od 1 stycznia 1975 roku do 31 lipca 1975 roku, a za okres od 22 pazdziernika 1975
roku do 31 grudnia 1975 roku z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. przyjeto minimalne wynagrodzenia obowiazujace w
sferze gospodarki narodowej wobec nieprzedlozenia zaswiadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu na druku ZUS



Rp.7. W oparciu o zapis w legitymacji ubezpieczeniowej dotyczacy wysoko$ci wynagrodzenia w odniesieniu do 1976
roku nie uwzgledniono kwoty tam wykazanej z uwagi na jej poprawianie.

/odpowiedz na odwolanie - k. 3 - 3v/

Narozprawie w dniu 25 kwietnia 2017 roku wnioskodawca popart odwolanie i o§wiadczyl, ze chcialby, zeby zostaly mu
doliczone do ustalenia wysoko$ci kapitatlu poczatkowego zarobki z Przedsiebiorstwa (...) od sierpnia 1971 do 31 lipca
1975 roku podnoszac, iz wysoko$¢ wynagrodzenia wynika z legitymacji ubezpieczeniowej, ktére winno by¢ przyjete za
caly okres nie tylko za 1975 rok. Poza tym chcialby, zeby przeliczono mu wynagrodzenie uzyskiwane w (...) Zakladach
(...), obecnie P., w okresie od 22 pazdziernika 1975 roku do 29 maja 1976 roku, rowniez w oparciu o wynagrodzenie
wpisane w legitymacji ubezpieczeniowej i kwota podanego wynagrodzenia miesiecznego powinna by¢ przyjeta za caly
okres zatrudnienia.

/o$wiadczenie wnioskodawcy zlozone na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2017 roku k. 30/
Organ rentowy w toku catego procesu wnosil o oddalenie odwolania.

/ bezsporne/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W. T. urodzit sie w dniu (...).

/okolicznoéé bezsporna/

Odwolujacy sie wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego zlozyt w dniu 8 maja 2015 roku.
/wniosek k.1-4 akt ZUS/

W dniu 23 czerwca 1971 roku wnioskodawca ukonczyt (...) Szkolte Budowlang w P. uzyskujac zawoéd montera
wewnetrznych instalacji budowlanych .

/odpis §wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej k. 25 -wszyta do akt koperta/

W okresie od dnia 2 sierpnia 1971 roku do 31 lipca 1975 roku wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L. poczatkowo na stanowisku pomocnik montera instalacji sanitarnych za$ od
dnia 7 maja 1974 roku na stanowisku montera instalacji sanitarnych. Na ostatnio zajmowanym stanowisku pracy tj.
montera instalacji sanitarnych W. T. otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 9,50 zl/godz. W trakcie opisywanego
zatrudnienia wnioskodawca w okresie od dnia 24 kwietnia 1972 roku do dnia 9 kwietnia 1974 roku odbywal zasadnicza
shluzbe wojskowa.

/Swiadectwo pracy z dnia 31 lipca 1975 roku k. 25 -wszyta do akt koperta, ksigzeczka wojskowa k. 8 - 10 akt ZUS/

W. T. w okresie od dnia 22 pazdziernika 1975 roku do 29 maja 1976 roku pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) S.A. Oddziat w P. uprzednio (...) Fabryka (...) na stanowisku monter instalacji rurociggéw. Otrzymywal
wynagrodzenie w wysokos$ci 13z}/ godz. + premia zgodnie z regulaminem. Za rok 1976 wnioskodawca osiagnat
wynagrodzenie w wysoko$ci 11.190 zlotych.

/Swiadectwo pracy z dnia 24 pazdziernika 2014 roku k. 25 -wszyta do akt koperta, karta obiegowa k. 25 -wszyta do akt
koperta, §wiadectwo pracy z dnia 29 maja 1976 roku k. 25 -wszyta do akt koperta, warunki umowy o prace z dnia 21
pazdziernika 1975 roku k. 25 -wszyta do akt koperta, umowa o prace z dnia 18 pazdziernika 1975 roku k. 25 -wszyta
do akt koperta, legitymacja ubezpieczeniowa k. 12 akt ZUS/



W okresie od dnia 11 pazdziernika 1976 roku do 16 kwietnia 1977 roku W. T. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku kierowcy. Otrzymywal wynagrodzenie w wysokos$ci 8 z}/ godz.+
premia regulaminowa + dodatek wynikowy.

/$wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 1977 roku k. 23 - wszyta do akt koperta, umowa o prace z dnia 25 pazdziernika
1976 roku k. 23- wszyta do akt koperta, umowa o prace z dnia 9 pazdziernika 1976 roku k. 23 - wszyta do akt koperta/

Przyjmujac, ze za okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwo (...) w L., od dnia 11 pazdziernika 1976 roku do 16 kwietnia
1977 roku na podstawie angazy wynagrodzenie wyniosto 4.256 zl za$ za 1977 rok - 5.456 z}, natomiast w (...) w okresie
zatrudnienia od 22 pazdziernika 1975 roku do 29 maja 1976 roku, na podstawie angazy wynagrodzenie wynosilo, za
okres od 22 pazdziernika 1975 roku do 31 grudnia 1975 kwote 5.798 zl, na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej za
1976 rok wysoko$¢ wynagrodzenia rowna sie kwocie 11.190 zl, warto$é kapitatu poczatkowego wyniosta 34.545,61 z1.

/ hipotetyczne wyliczenie k. 32-37/
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje w czeSci na uwzglednienie.

Art. 173 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887, z pdzn. zm.) precyzuje, ze warto$¢ kapitatu poczatkowego ustala sie na dzien
wejScia w zycie ustawy, czyli na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z treScia art. 174 ust. 1 ustawy FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszacg 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 roku.

Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$é kwoty bazowej wynoszacej
24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skltadkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 41 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente.

Z kolei ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty
moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie



spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z ust. 4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajgc go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowg, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Natomiast w my$] art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie
lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres
roku lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Zgodnie za$ z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §éwiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposdb, tak przy pomocy
pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak
stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r. - II UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a
takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7,
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego
Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Majac powyzsze na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy, co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowosci
zaskarzonej decyzji w $wietle zarzutow podniesionych w odwolaniu.

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustala¢ w sposob przyblizony, ale pewny,
na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego.
Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktorych zawarte sg dane dotyczace wynagrodzenia. W takim wypadku
uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale i w okreslonej
wysokos$ci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).



W ocenie Sadu w $wietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego zachodza podstawy do uwzglednienia
przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia uzyskanego przez wnioskodawce w latach
1976 i 1977, w ramach ktorego to okresu wnioskodawca od dnia 11 pazdziernika 1976 roku do 16 kwietnia 1977 roku
wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy prace w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku kierowcy. Wysoko§é
dochoddéw uzyskiwanych w poszczeg6lnych latach szczegdtowo okresla dokumentacja osobowa wnioskodawcey z tego
okresu w postaci uméw o prace, w ktérych wskazana zostala stawka godzinowa w wysokoSci 8 zt/godz. Zatem brak
za$wiadczenia RP- 7 - wbrew twierdzeniom organu rentowego - nie jest brakiem, ktéry uniemozliwia ustalenie
wysokosci osigganych przez pracownika wynagrodzen. W umowie o prace z dnia 9 pazdziernika 1976 roku pracodawca
wnioskodawcy okreslil kwote stawki godzinowej na 8 zl, w kolejnie umowie z dnia 25 pazdziernika 1976 roku stawka
zostala utrzymana na dotychczasowym poziomie tj. 8 zt/godz. i obowiazywata do konica zatrudnienia zgodnie z danymi
wynikajacymi ze Swiadectwie pracy z dnia 16 kwietnia 1977 roku. Oznacza to, ze wnioskodawca przez caly okres
zatrudnienia w Przedsiebiorstwo (...) w L. otrzymywal wynagrodzenie co najmninej w stalej wysokosci tj. 8 zl/godz.
Zatem uprawnionym bylo przyjecie tak okreslonego w umowach o prace §wiadectwie pracy wynagrodzenia nie za$ -
jak przyjal organ rentowy - najnizszego obowiazujacego w tamtym czasie w gospodarce uspolecznione;j.

Nalezy zauwazy¢, ze w objetych sporem okresach zatrudnienia, wnioskodawca prace wykonywal w pelnym wymiarze
czasu pracy (co jest okolicznoS$cig bezsporng), za§ normy czasu pracy okreslaly przepisy prawa pracy.

Zgodnie za$ z art. 129 § 1 kp w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 1975 roku czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

Zasadnym bylo zatem przyjecie wysokoSci wyangrodzenia stanowiacego iloraz wynagrodzenia godzinowego i liczby
godzin wypelniajacych pelny etat. Tak obliczona kwota wynagrodzenia jest bowiem pewnym wynagrodzeniem
uzyskiwanym przez wnioskodawce w spornym okresie.

W podobnych przyczyn, zdaniem Sadu Okregowego, zachodzita réwniez podstawa do uwzglednienia przy ustalaniu
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia uzyskanego przez wnioskodawce w latach 1975 i 1976,
w ramach ktorego to okresu wnioskodawca od dnia 22 paZzdziernika 1975 roku do 29 maja 1977 roku wykonywat
w pelnym wymiarze czasu pracy prace w (...) Fabryce (...) na stanowisku monter instalacji rurociagéw. Wysoko$é
dochodoéw uzyskiwanych w poszczeg6élnych latach szczegélowo okresla dokumentacja placowa wnioskodawcy z tego
okresu w postaci ,,dodatkowych warunkdéw umowy o prace” z dnia 21 paZzdziernika 1975 roku, w ktérym wskazana
zostala stawka godzinowa w wysokoéci 13 zl/godz. Natomiast za rok 1976 w legitymacji ubezpieczeniowej zostal
zamieszczony wpis co do wysokosSci uzyskanego w tym czasie przez wnioskodawce wynagrodzenia. Zatem brak
za$wiadczenia RP- 7 - wbrew twierdzeniom organu rentowego - nie jest brakiem, ktéry uniemozliwia ustalenie
wysoko$ci osigganych przez pracownika wynagrodzen. W dodatkowych warunkach umowy o prace z dnia 21
pazdziernika 1975 roku pracodawca wnioskodawcy okreslit kwote stawki godzinowej na 13z}/godz. natomiast za rok
1976 roku w legitymacji ubezpieczeniowej wskazana zostala globalna kwota osiagnietego za ten okres wynagrodzenia.
Zatem zasadnym bylo przyjecie tak okreSlonego w dodatkowych warunkach zatrudnienia jak i w legitymacji
ubezpieczeniowej wynagrodzenia nie za$ - jak przyjal organ rentowy - najnizszego obowigzujacego w tamtym czasie
w gospodarce uspolecznionej. Podkresli¢ przy tym, iz kwota wpisana w legitymacji za rok 1976 moze istotnie budzic
pewne watpliwo$éi w zwiazku z tym, ze zapis byl korygowany. Przeprowadzenie jednak logicznego rozumowania
rozwialo te watpliwoSci. Po pierwsze, w legitymacji znalazl sie rowniez zapis dotyczacy miesiecznego wynagrodzenia
w kwocie 2797,- z1. Pomnozenie tej kwoty przez okres blisko 5 miesiecy §wiadczenia pracy w 1976 roku daloby kwote
13.985,- zt a zatem znacznie wyzsza od skorygowanej wartoS$ci lacznego wynagrodzenia za ten rok.

Po drugie, przyjmujac kwote wynagrodzenia godzinowego wnioskodawca uzyskal w 1975 roku zarobki w kwocie
5.798,- zl, za okres nieco ponad 2 miesigce. Daje to $érednie wynagrodzenie miesieczne w kwocie okolo 2.488,- z}
(5.798,- zt : 2,33). Zatem za okolo 5 miesiecy winien uzyskaé¢ kwote okolo 12.440,- zl, a zatem réwniez wyzsza od
kwoty wskazanej w legitymacji. Co za tym idzie brak podstaw do uznanie, iz kwota wpisana w legitymacji jest kwota
nieprawdziwa.



Zauwazy¢ réwniez nalezy, iz sam organ rentowy przyjal ja do obliczenia hipotetycznej wysokoéci kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy, mimo braku takiego zobowiazania przez sad.

Na tej podstawie, majac na uwadze wszechstronne zbadanie sprawy, Sad zobowiazal organ rentowy do dokonania
wyliczenia hipotetycznej wysokoSci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku przy
uwzglednieniu danych o wysokoS$ci zarobkéw wynikajacych z angazy oraz z legitymacji ubezpieczeniowej z okresu jego
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. oraz (...) Fabryce (...).

Organ rentowy dokonal stosownego wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego, ktory to wyniost 34.545,61 zti jest
korzystniejszy od dotychczasowego wynoszacego 34.319,89 zl ustalonego zaskarzona decyzja z dnia 18 kwietnia2016
roku.

Sad uznal natomiast, iz zgdanie odwolujacego w zakresie zaliczenia do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wynagrodzenia za okres od 2 sierpnia 1971 roku do 31 lipca 1975 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L. w wysokoSci
jakie osiggal w ostatnim roku zatrudnienia tj. 1975 roku w kwocie okre$lonej w legitymacji ubezpieczeniowej nie
znajduje potwierdzenia w zgromadzonym materialne dowodowym i jako takie podlegalo oddaleniu. Z zalgczonego
do akt §wiadectwa pracy z dnia 31 lipca 1975 roku wynika, ze wnioskodawca ostatnio na zajmowanym stanowisku
montera instalacji sanitarnych otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 9,50 zl/godz. Zatem nie uprawnionym
byloby przyjecie - jak chcialby tego odwolujacy sie - ze taka tez stawke obowiazywala przez caly okres zatrudnienia.
Pracodawca wnioskodawcy we wskazanym dokumencie nie wyodrebnit jak ksztaltowato sie wynagrodzenie W. T. na
przestrzenie calego okresu zatrudnienia, ale jedynie zaznaczyl jak wygladalo to w ostatnim okresie zatrudnienia. Nie
jest mozliwe automatyczne przyjecie - przy braku dowodéw - ze przez caly okres zatrudnienia pensja wnioskodawcy
ksztaltowala sie na jednym nie zmienionym poziomie. Zauwazy¢ nalezy, ze wnioskodawca podejmujac zatrudnienie w
Przedsiebiorstwie (...) w L. byl bezpoSrednio po ukoniczeniu szkoly, nie posiadal zadnego dos§wiadczenia zawodowego i
zostat zatrudniony na stanowisku pomocnika montera instalacji sanitarnych. Okoliczno$ci te pozwalaja przypuszczaé,
Ze zaproponowane na poczatku pracy we wskazanym przedsiebiorstwie wynagrodzenie bylo nizsze, niz osiagane
w ostatnim okresie zatrudnienia. Zdaniem Sadu majgc na uwadze zasady logiki i do$§wiadczenia zawodowego nie
sposob przyjaé, ze wynagrodzenie wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia ksztaltowalo sie na tym samym
poziomie tj. w wysoko$ci wskazanej w Swiadectwie pracy. W ocenie Sad same twierdzenia odwolujacego w tym
zakresie nie sg wystarczajace, a jak juz zostalo wskazane powyzej sad w postepowaniach z ubezpieczen spotecznych
nie moze orzekaé w oparciu o domniemania, tylko w oparciu fakty wynikajace m.in. z dokumentéw. W postepowaniu
z zakresu ubezpieczen spolecznych stosuje sie te same reguly dowodzenia jak w zwyklym procesie cywilnym. W
szczegblno$ci zastosowanie maja art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. W myél art. 6 kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
459) ciezar udowodnienia spoczywa na osobie, ktora z faktu wywodzi skutki prawne. Odwolujacy w toku niniejszego
postepowania pomimo spoczywajacym na nim ciezarze dowodoéw nie wykazal, iz otrzymal przez caly sporny okres
wynagrodzenie w stalej wysoko$ci.

Z tych wzgledéw Sad w pkt 1 wyroku na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje z dnia 18 kwietnia
2016 roku i ustalil, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego W. T. na dzien 1 stycznia 1999 roku, wynosi 34.545,61 zlotych,

a w pkt 2 na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w pozostalej czesci odwolanie oddalit.
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami rentowymi.
18 IX 2017 roku.

EW.



