UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 kwietnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. odméwil M. J. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, Zze wnioskodawca nie wykazal pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze $wiadczonej do dnia 1 stycznia 1999 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
(decyzja k.16 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25 lutego 2016 roku)

W dniu 11 maja 2016 roku M. J. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa
do emerytury oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. (odwolanie k 2-7)

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 10 czerwca 2016 roku pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie
podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (odpowiedzZ na odwolanie k 17-18)

Decyzja z dnia 15 kwietnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — II Oddzial w L. odmoéwit M. J. prawa do
emerytury pomostowej podnoszac w uzasadnieniu, ze wnioskodawca nie udowodnit okresu pracy w szczegélnych
warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat ani przed dniem 1 stycznia 1999 roku ani po dniu 31 grudnia 2008 roku.
(decyzja k 23 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25 lutego 2016 roku)

M. J. odwotal sie w dniu 25 maja 2016 roku od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury
pomostowej oraz o zasadzenie kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych. (odwotanie k 2-7 sprawy o sygn.
akt VIII 1386/16)

Odpowiadajac na powyzsze odwolanie pismem z dnia 17 czerwca 2016 roku organ rentowy wniosl o jego oddalenie,
podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (odpowiedz na odwolanie k 24-25 sprawy
o sygn. akt VIII 1386/16)

Postanowieniem z dnia 5 wrzesnia 2016 roku Sad polaczyl do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy obu
odwolan wnioskodawcy. (postanowienie k 34 sprawy o sygn. akt VIII 1386/16)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. J., urodzony (...), bedacy czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, wnioskujacy o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panistwa, w dniu 25 lutego 2016
roku zlozyl wniosek o emeryture. (wniosek k. 1-8 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25 lutego 2016 roku)

Ogdlny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 25 lat, 5 miesiecy i 26 dni. (niesporne)

W okresie od 21 kwietnia 1972 roku do 31 sierpnia 1972 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy montera maszyn budowlanych. (Swiadectwo pracy
k 26 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25 lutego 2016 roku)

W okresie od 1 lutego 1973 roku do 31 grudnia 1976 roku byl pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w L., zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy. (§wiadectwo pracy k 27 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25 lutego
2016 roku)

Poczatkowo — do 2 kwietnia 1975 roku zajmowal stanowisko montera samochodowego, od 3 kwietnia 1975 roku -
robotnika sprzetu ciezkiego. (opinia k 95, pismo k 96, §wiadectwo pracy k 27 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem
z dnia 25 lutego 2016 roku)

Jako monter wnioskodawca stale pracowal przy naprawie podwozi samochodéw ciezarowych i prace te wykonywal
tylko w kanalach. Nie byl delegowany do innych prac. (zeznania §wiadka J. K. k 146 - 147, przestuchanie wnioskodawcy
k 149 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami k 145 — plyta CD k 150)



Jako pracownik sprzetu ciezkiego zajmowal sie zaladunkiem 40-tonowych konteneréw 16-kotowych. Robil to przy
pomocy liny i wciggarki mechanicznej. (przestuchanie wnioskodawcy k 149 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami k
145 — plyta CD k 150)

Dzwig i suwnice obslugiwaly inne osoby — operatorzy, wnioskodawca podsuwal wozki. (zeznania Swiadka J. K. k 146
— plyta CD k 150)

Od 2 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku ubezpieczony byl pracownikiem (...) Zespotu (...) w L. zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku salowego. Praca ta uznana zostala jako praca w szczegblnych
warunkach. (§wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach — w aktach osobowych k 63)

Przypadajace w okresie tym okresy nieskladkowe to: 11-15 stycznia 1977, 17 stycznia — 5 lutego 1977, 8-14 kwietnia
1977, 13-15 wrze$nia 1997, 29 maja — 5 czerwca 1978, 3-6 listopada 1978) — lacznie 47 dni. (zalacznik do Swiadectwa
o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach — w aktach osobowych k 63)

W okresie od 2 listopada 1979 roku do 28 lutego 1982 roku M. J. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanika samochodowego i kierowcy samochodowego. (§wiadectwo
pracy k 65)

Pracujac jako pomocnik - mechanika wnioskodawca przyuczal sie do zawodu kierowcy. (pismo k 74, umowa o prace
k73)

Od 1 pazdziernika 1980 roku zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. (podanie wraz z
adnotacja — k 75, opinia — k 77)

Jako mechanik wnioskodawca pracowal tylko w kanale, a jako kierowca jezdzil na terenie kopali i elektrowni (...).
Prace te wykonywal w wymiarze 10-12 godzin dziennie. (zeznania §wiadka Z. L. k 148, przestuchanie wnioskodawcy
k 149 w zw. z informacyjnymi wyjaénieniami k 145 — plyta CD k 150)

Od 11 pazdziernika 1982 roku do 11 grudnia 1990 roku wnioskodawca byt ponownie zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy — mechanika samochodu ciezarowego. (opinia k
104, $wiadectwo pracy k 105)

W okresie tym jezdzil samochodem ciezarowym marki T. z przyczepa przewozac sypkie materialy budowlane, takze
do bylego Zwiazku (...). Dziennie pracowal po 12 godzin. Nie byl delegowany do innych prac. (zeznania §wiadkow J.
K.k 147,Z. L.k 148, przestuchanie wnioskodawcy k 149 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami k 145 — plyta CD k 150)

W angazach kierowcow samochodéw ciezarowych dopisywano stanowisko mechanika tylko po to, by nalozy¢ na nich
obowigzek drobnej naprawy w trasie. Zadnych mechanicznych prac kierowcy nie wykonywali, byli od tego pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach mechanikéw. (zeznania $wiadkéw J. K. k 147, Z. L. k 148 — plyta CD k 150)

Od 12 grudnia 1990 roku do 31 marca 1992 roku M. J. byt pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w L., zatrudnionym
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 12,5 tony. Okres ten zostal uznany za okres pracy w szczegdlnych warunkach. (§wiadectwo pracy
w szczeg6lnych warunkach — w aktach osobowych — k 85)

Do obowiazkéw wnioskodawcy nie nalezala naprawa samochodu, ktérym jezdzil. (zakres obowiazkéw — w aktach
osobowych — k 85)

W okresie od 15 kwietnia 2009 roku do 10 czerwca 2009 roku M. J. byl pracownikiem J. W. prowadzacego firme (...),
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.
Praca ta nie zostala uznana przez pracodawce za prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
($wiadectwo pracy k 17 akt VIII U 1386/16 polaczonej ze sprawa niniejsza)



Od 1 sierpnia 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku wnioskodawca byl zatrudniony u L. S. prowadzacego
przedsiebiorstwo (...) — S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony. Praca ta nie zostala uznana przez pracodawce za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. (§wiadectwo pracy k 18 akt VIII U 1386/16 polgczonej ze sprawa niniejsza)

W okresie od 12 lutego 2013 roku do 31 lipca 2013 roku, od 11 wrze$nia 2013 roku do 28 lutego 2014 roku, od 5 marca
2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku, od 2 pazdziernika 2014 roku do 10 marca 2015 roku, od 2 lipca 2015 roku do
30 listopada 2015 roku ubezpieczony byl pracownikiem Zarzadu Droég i Z. w P. zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Praca ta nie zostala uznana przez pracodawce za prace
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. (§wiadectwa pracy k 19 — 23 akt VIII U 1386/16 polaczonej
ze sprawa niniejsza)

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dokumentéw oraz na podstawie zeznan $wiadkéw,
korespondujacych z przestuchaniem wnioskodawcy jako strony.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z brzmieniem art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2013 1., poz.1440 z p6ézn. zm.) (dalej: ustawa emerytalna) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39
i40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W my$l art.184 ust.2 ustawy emerytalnej emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art.32 ustawy emerytalnej wynika z kolei, Zze mozliwe jest wczeSniejsze przejécie na emeryture przez
pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zasady przechodzenia na
wczesniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedltug tresci § 3 i 4 tego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Analiza treSci wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczegdlnych naleza wymienione w dziale VIII pod poz. 2 ,prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,



specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochod6w uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”.

Do prac tego rodzaju naleza wymienione w zalaczniku do zarzadzenia nr 19 Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug z
dnia 10 listopada 1986 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach, wykazie A dziale VIII poz. 2
pkt 2 prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Do prac w szczegbdlnych warunkach zalicza sie takze wymieniong w wykazie A do powolanego rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 r. wymienione w poz. 16 dzialu XIV — prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie
pojazdéw mechanicznych lub szynowych.

W wykazie A stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych
z dnia 1 sierpnia 1983 r. (Dz. Urz. MB z 1983 roku, Nr 3, poz.6) ,,w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakltadach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace
w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przejécia na emeryture oraz wzrostu emerytury i renty”
w dziale XIV poz. 16 pkt.1 wymieniona zostala praca na stanowisku mechanika samochodowego stale wykonujacego
prace w kanalach remontowych.

Takze praca salowego na zamknietym oddziale psychiatrycznym w bezposrednim kontakcie z pacjentami jest
wymieniona we wskazanym wykazie A rozporzadzenia dziale XII, pkt 1 oraz w wykazie A dziale XII poz 1b) pkt
15 zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej
(Dz.Urz. MZ z 1989 roku, Nr 6, poz.27)

Stosownie za$ do tresci § 2 ust.1 cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okre§lonych sa okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mys$l § 2 ust. 2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukoniczone 60 lat), ogblnego stazu pracy (co najmniej 25 lat).

Spor dotyczyl uznania za prace w szczegdlnych warunkach okres6w zatrudnienia wnioskodawcy:
- w okresie od 21 kwietnia 1972 roku do 31 sierpnia 1972 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L.,
- w okresie od 1 lutego 1973 roku do 31 grudnia 1976 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L.,

- w okresie od 2 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku w (...) Zespole (...) w L.,

- w okresie od 2 listopada 1979 roku do 28 lutego 1982 roku w Przedsiebiorstwie (...) w B.,

- w okresie od 11 pazdziernika 1982 roku do 11 grudnia 1990 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L.,
- w okresie od 12 grudnia 1990 roku do 31 marca 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L..

Jezeli chodzi o pierwszy ze wskazanych okreséw pracy wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie (...), material
dowodowy zgromadzony w sprawie nie daje podstawy do uznania go za zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.
Poza §wiadectwem pracy w sprawie niniejszej nie zostal przedstawiony zaden przekonujacy dowoéd na to, ze
praca wnioskodawcy na stanowisku pomocy montera maszyn budowlanych byla praca w szczegdlnych warunkach



wykonywana stale w pelnym wymiarze czasu pracy. Twierdzenia wnioskodawcy w tym zakresie, jako nieudowodnione,
pozostaja golostowne.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie wykazal natomiast, ze w okresie zatrudnienia M. J. od 1 lutego
1973 roku do 31 grudnia 1976 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L., poczatkowo — do 2 kwietnia 1975 roku zajmowal
on stanowisko montera samochodowego, od 3 kwietnia 1975 roku - robotnika sprzetu ciezkiego, przy czym — jak
wynika ze spéjnych zeznan §wiadka K. i przestuchania odwolujacego - jako monter wnioskodawca stale pracowal przy
naprawie podwozi samochodow ciezarowych i prace te wykonywal tylko w kanalach. Nie byl delegowany do innych
prac. Dlatego tez prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczegblnych warunkach w wymiarze 2 lat, 2 miesiecy i 2 dni.

Pozostaly okres tego zatrudnienia — od 3 kwietnia 1975 roku do 31 grudnia 1976 roku, podczas ktérego M. J. wykonywat
prace na stanowisku pracownika sprzetu ciezkiego, polegajacej na zaladunku 40-tonowych konteneréw 16-kolowych
przy pomocy liny i wciggarki mechanicznej nie moze byé¢ zaliczony do prac w szczegblnych warunkach, bowiem
stanowisko takie nie jest uwzglednione w cytowanym rozporzadzeniu.

Okres zatrudnienia wnioskodawcy od 2 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku w (...) Zespole (...) w L. na
stanowisku salowego jest okresem pracy w warunkach szczegdlnych, co bezposrednio wynika ze §wiadectwa pracy
wykonywanej w szczegélnych warunkach. Wskazanie niewlaSciwego punktu wykazu przez pracodawce nie zmienia
tego stanowiska. Odliczajac od okresu zatrudnienia — 1 roku, 11 miesiecy i 30 dni okres nieskladkowy w wymiarze 47
dni, pozostaje okres 1 roku, 10 miesiecy i 23 dni pracy w tych warunkach.

Jesli chodzi o okres od 2 listopada 1979 roku do 28 lutego 1982 roku w Przedsiebiorstwie (...) w B., wskaza¢ nalezy,
ze M. J. do konca wrzesnia 1980 roku pracowal jako pomocnik mechanika wykonujac tylko prace w kanalach, a od 1
pazdziernika 1980 roku kiedy to zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodéw ciezarowych i zaczal jezdzié
samochodami marki T. i K. o masie calkowitej powyzej 3,5 tony. W zwiazku z tym zaliczy¢ mu nalezy do pracy w
szczegbOlnych warunkach okres 2 lat, 3 miesiecy i 29 dni.

Z ustalen Sadu wynika nadto, ze w okresie od 11 pazdziernika 1982 roku do 11 grudnia 1990 roku wnioskodawca
byl ponownie zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy i w okresie tym jezdzil
samochodem ciezarowym marki T. z przyczepa przewozac sypkie materialy budowlane, takze do bylego Zwiazku (...).
Dziennie pracowal po 12 godzin. Nie byl delegowany do innych prac. Pomimo, ze w angazu dopisano mu stanowisko
mechanika, pracy tej — jak wynika ze spdjnych zeznan §wiadkéw — zaden kierowca samochodu ciezarowego nie
wykonywal. W angazach tych dopisywano bowiem stanowisko mechanika tylko po to, by nalozy¢ na kierowcow
obowiazek drobnej naprawy w trasie. Zadnych mechanicznych prac kierowcy nie wykonywali, byli od tego pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach mechanikéw. Uznaé zatem nalezy, ze caly powyzszy okres zatrudnienia (8 lat i 2
miesiqgce) zaliczy¢ nalezy do pracy w szczego6lnych warunkach.

Material dowodowy wykazal takze, ze w okresie od 12 grudnia 1990 roku do 31 marca 1992 roku M. J. byl
pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w L., zatrudnionym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 12,5 tony i okres ten zostal
uznany przez bylego pracodawce za okres pracy w szczeg6lnych warunkach. Podkreslenia wymaga, ze do obowiazkow
wnioskodawcy nie nalezala naprawa samochodu, ktorym jezdzil. W zwigzku z tym zaliczeniu podlega jako praca w
szczegblnych warunkach okres 1 roku, 3 miesiecy i 19 dni.

Sumujgc wszystkie okresy pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych — lgczny okres pracy w tych warunkach
przewyzsza 15 lat.

Dlatego tez Sad na podstawie art.477 ' § 2 k.p.c. przyznal M. J. prawo do zadanego $wiadczenia poczawszy od dnia
29 lutego 2016 roku, tj. ukonczenia 60 roku zycia.

Rozpoznajac odwolanie wnioskodawcy od decyzji z dnia 15 kwietnia 2016 roku Sad na podstawie art.16 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 965) uznal, Ze wobec przyznania



wnioskodawcy prawa do emerytury na podstawie art.184 cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie moze
on naby¢ rownocze$nie prawa do emerytury pomostowej, ktéra ustaje z dniem poprzedzajacym dzieni nabycia prawa
do emerytury, ktora jest ustalona decyzjg organu rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego
w odrebnych przepisach.

Nadto, poza $wiadectwami pracy obejmujacymi okres zatrudnienia wnioskodawcy po dniu 31 grudnia 2008 roku,
z ktérych nie wynika w zaden sposéb wykonywanie w tym okresie pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy o
szczegOlnym charakterze w rozumieniu przepisu art.3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie przedstawil
on zadnych dowodéw na te okoliczno$é.

Dlatego tez Sad na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie od decyzji z dnia 15 kwietnia 2016 roku jako
niezasadne.

Stosownie do wynikow postepowania, na podstawie art.98 k.p.c. Sad obciazyl organ rentowy obowigzkiem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez wnioskodawce w zakresie odwolania od decyzji z dnia 7 kwietnia
2016 roku. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalit na podstawie § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz.
1800) — w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia odwolania.

Z tych wszystkich wzgledow Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



