Sygn. akt VIII U 1651/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcey B.
S. prawa do emerytury. Organ rentowy podniosl, iz wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku nie udowodnit
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wykonywanej stale
iw pelnym wymiarze czasu. W tym zakresie uznal jedynie 6 lat 8 miesiecy i 16 dni. Nie uznano do pracy w warunkach
szczegblnych okresoéw zatrudnienia w Spoéldzielni Budownictwa (...) w B.:

- od 12.05.1978 do 03.05.1987 na stanowisku ,kierowcy”, gdyz z calej przedlozonej dokumentacji zastepczej nie
wynikato by wnioskodawca byl kierowcg samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony

- 0d 01.06.1992 do 31.07.1992 na stanowisku ,dozorca —portier”.

Organ rentowy wskazal, iz stanowiska ,kierowca” i ,dozorca — portier” nie zostaly wykazane w Zarzadzeniu
Resortowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych.

Jako zatrudnienia w warunkach szczegélnych lub szczegélnym charakterze nie uznano tez zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) od 01.08.1992 do 31.08.1996 oraz w zakladzie (...) od 01.09. (...) do 31.01.1998, gdyz
wnioskodaweca nie przedlozyl swiadectw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze,
a zlozona dokumentacja nie potwierdza zatrudnienia na stanowiskach zaliczonych do pracy w warunkach
szczegblnych. Wnioskodawca przedlozyt jedynie Swiadectwa pracy i umowy o prace, na ktérych wskazano lacznie trzy
stanowiska pracy jednakze ich tre$¢ uniemozliwia ustalenie, w jakim okresie i na jakim stanowisku wnioskodawca
pracowat.

/ decyzja k.65 akt ZUS/

Whnioskodawca uznal powyzsza decyzje za krzywdzaca i w dniu 22 czerwca 2016 roku zlozyt odwolanie, w ktorym
wniost o zmiane zaskarzonej decyzji

/ odwolanie k.2/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 lipca 2016 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, podnoszac argumentacje
jak w uzasadnieniu decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie k 3/.

Pismem procesowym z dnia 8 sierpnia 2016 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie, domagajac sie
zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach i szczegdlnym charakterze, okresu zatrudnienia od 12.05.1978 do
03.05.1987 w Spoldzielni Budownictwa (...) w B., podczas ktérego wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze
w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Celem
wykazania powyzszego wnioskodawca zlozyl 2 fotografie, ksigzeczke kierowcy i wnidst o przestuchanie 2 swiadkow
co do tych okolicznoSci.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
B. S. urodzil sie w dniu (...). W dniu 27 maja 2016 roku zlozyl wniosek o emeryture
/ wniosek k.1 — 4 akt ZUS /.

Whnioskodawca byt zatrudniony w Spoéldzielni Budownictwa (...) w B.: od 12.05.1978 do 31.07.1992 roku



/bezsporne; Swiadectwo pracy k. 16 akt ZUS, §wiadectwo pracy, umowa o prace, angaze - akta osobowe k. 25-48 v.;
Swiadectwo pracy, umowa o prace, angaze, umowa w przedmiocie odbycia kursu maszynisty zurawia k 17 -25 akt ZUS /

W tym okresie zatrudnienia wnioskodawca zajmowal nastepujace stanowiska:
- 0d 12.05.1978 do 03.05.1987 - ,kierowcy”,

- 0od 04.05.1987 do 31.05.1992 - ,maszynisty zurawia samojezdnego kotowego”
- 0d 01.06.1992 do 31.07.1992 - ,dozorca —portier”.

/$wiadectwo pracy, umowa o prace, angaze - akta osobowe k. 25-48 v.; $wiadectwo pracy, umowa o prace, angaze,
umowa w przedmiocie odbycia kursu maszynisty zurawia k 17 -25 akt ZUS /

B. S. posiada prawo jazdy kategorii C, BE, CE od 21 marca 1978 .

/zeznania wnioskodawcy, nagranie z rozprawy z dnia 13 pazdziernika 2016 r. 00:09:25 -00:09:55, protokdl z rozprawy
k. 52 odwrét, ksigzeczka kierowcy k. 211 16 i 16v. akt ZUS/.

W okresie zatrudnienia na stanowisku kierowcy w Spoéldzielni Budownictwa (...) w B. wnioskodawca byl kierowca
transportu ciezkiego. Czasami Spoldzielnia go wynajmowala i wtedy jezdzil z transportem takze dla innych firm np.
Odlewni (...). Dostarczal materialy na budowy, piasek, cement, wapno, cegly, pustaki. Wozil tez wegiel. Wskazany
materiat odbieral z r6znych miejsc Polski, cementowni, zwirowni, hurtowni budowlanych i dowozit go na konkretne
budowy Spoéldzielni. Inni pracownicy dokonywali zaladunku i roztadunku. Wnioskodawca jezdzit S. 200 z przyczepa
— 6,5 t, przyczepa 6 t. Nie jezdzil innymi mniejszymi samochodami. Prace w powyzszych warunkach wykonywat az do
uzyskania uprawnien na operatora dzwigoéw tj. do maja 1987 r.

/zeznania wnioskodawcy, nagranie z rozprawy z dnia 13 pazdziernika 2016 r. 00:02:24 -00:09:25 i 00:09:55 —
00:12:41, protokél z rozprawy k. 52 odwrdt; zeznania $§wiadka K. C. nagranie z rozprawy z dnia 13 pazdziernika
2016 r. 00:16:04 -00:19:45, protokol z rozprawy k. 52 odwrot, zeznania S§wiadka J. S. nagranie z rozprawy z dnia 13
pazdziernika 2016 r. 00:19:45 -00:25:04, protokoét z rozprawy k. 52 odwrét i k. 53/.

Za okres zatrudnienia w Spoldzielni Budownictwa (...) w B. pracodawca wydal wnioskodawcy Swiadectwo pracy z
wyszczegoblnieniem zajmowanych przez niego stanowisk, jednakze bez wskazania wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

/ $wiadectwo pracy k. 16 akt ZUS/ .

Sporna decyzja z dnia 15 czerwca 2016 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w £. odmoéwil B. S. prawa do
emerytury.

/ decyzja k.34 akt ZUS/

Whnioskodawca ma lacznie na dzien 1 stycznia 1999 roku 25 lat i 6 dni okres6w podlegania ubezpieczeniu, w tym 3
miesiace 3 dni okreséw nieskladkowych oraz 24 lata i 9 miesiecy okreséw skladkowych. Niekwestionowany przez
organ rentowy staz zatrudnienia w szczegoblnych warunkach/ charakterze wynosi 6 lat, 8 miesiecy i 16 dni.

/okoliczno$é bezsporna /
Whnioskodawca w chwili obecnej nie jest zatrudniony i nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/okoliczno$é bezsporna /



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaré6wno w postaci dokumentow, jak i
osobowych Zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy i §wiadkéw, ktore nie budza watpliwosci co do ich
wiarygodno$ci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz. U. z 2015
r.poz 748 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 27 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli spenili
lacznie nastepujace warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo
(...)).

W myél art. 46 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do emerytury na
warunkach okreslonych w art. 29, 32, 33 1 39 przystuguje rowniez ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spelniaja lgcznie nastepujace warunki:



1) nie przystgpili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa;

2) warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spelnia do dnia 31 grudnia 2008 r.

Jezeli ubezpieczony, o ktdrym mowa w ust. 1, nie zawrze umowy o przystapieniu do otwartego funduszu emerytalnego
w terminie do dnia 31 grudnia 1999 r., uwaza sie, ze ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego
(ust. 2).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe, co do
wieku, lat okresow skladkowych i nieskladkowych, nie nalezy réwniez do OFE. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia
rowniez warunek, co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Analiza treéci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w
dziale VIII w Transporcie i Eacznosci poz. 2 praca kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu
w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéow - jest praca w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja §2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sagdu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegélnych
warunkach dopuscil dowod dokumentéw oraz z zeznan wnioskodawcy i swiadkow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnit okresu 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych,
gdyz ztozone przez niego za sporny okres zatrudnienia §wiadectwo pracy i pozostala dokumentacja nie wskazuje, iz w
okresie od 12.05.1978 do 03.05.1987 r. wnioskodawca byl kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony.

Powyzsze nie zasluguje na uwzglednienie. Jak wynika bowiem ze zgromadzonego materialu dowodowego, przez caly
wskazany okres sporny wnioskodawca wykonywal obowiazki kierowcy samochodéw ciezarowych. Wnioskodawca
jezdzil S. 200 z przyczepa — 6,5 t. i przyczepa 6 t. W ramach swych podstawowych obowigzkéw stale w pelnym
wymiarze czasu pracy zajmowal sie pracami transportowymi. Na polecenie przelozonych dostarczal material na
budowy, piasek, cement, wapno, cegly, pustaki. Wskazany material odbieral z r6znych miejsc Polski, cementowni,
zwirowni, hurtowni budowlanych i dowozit go na konkretne budowy Spéldzielni. Inni pracownicy dokonywali
zaladunku i roztadunku. Wnioskodaweca nie jezdzil innymi mniejszymi samochodami. Prace w powyzszych warunkach
wykonywal az do uzyskania uprawnien na operatora dzwigbéw tj. do maja 1987 r. Powyzsze nie wynika jedynie
z twierdzen wnioskodawcy, lecz jest w caloSci potwierdzone spdjnymi zeznaniami $wiadkéw zatrudnionych w
podobnym okresie co powo6d na stanowisku kierownika budowy — $wiadek K. C. oraz pracownika ksiegowos$ci — J.



S.. A zatem skarzacy niewatpliwie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,

W zwigzku z powyzszym, stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony wykazal, iz pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku zaliczanym do stanowisk wymienionych w dziale VIII poz. 2 cytowanego wykazu A zalacznika do
rozporzadzenia RM z dnia 77 lutego 1983 roku. Tym samym okres zatrudnienia od 12.05.1978 do 03.05.1987 r. czyli 8
lat 11 miesiecy i 23 dni w charakterze kierowcy samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony byl okresem zatrudnienia
w szczeg6lnym charakterze. Juz tylko ten okres jest wystarczajacy do uznania, ze wnioskodawca spekit warunki
do przyznania mu prawa do emerytury. Organ rentowy uwzglednil bowiem skarzacemu do pracy w warunkach
szczego6lnych 6 lat, 8 miesiecy i 16 dni, co lacznie z okresem pracy na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych
powyzej 3,5 tony, daje lacznie 15 lat 8 miesiecy i 9 dni pracy w warunkach szczegélnych.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whioskodawca zlozyl wniosek w dniu 27 maja 2016 roku, urodzit sie w dniu (...), a zatem prawo do emerytury nalezalo
wnioskodawcy przyznaé od dnia 1 maja 2016 roku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w
sentencji.

J.L.



