Sygn. akt VIII U 1831/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w E. odméwil Z. D. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit
15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz nie udowodnil 25 — letniego
okresu sktadkowego i nieskladkowego. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednil zadnego
okresu z uwagi na brak swiadectw pracy stwierdzajacych zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach, ustalit laczny staz
sumaryczny na 21 lat, 1 miesigc — 18 dni /19 lat, 4 miesiace, 23 dni okreséw skladkowych oraz 1 rok, 8 miesiecy i 25
dni okreséw nieskladkowych/.

/decyzja — k. 11 akt ZUS/

Z.D.w dniu 14 lipca 2016 r. zlozyl odwolanie od w/w decyzji i wnidsl o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa
do emerytury.

/odwolanie — k. 2 /

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
/odpowiedz na odwotlanie — k. 4/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whioskodawca Z. D. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 9 czerwca 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

/wniosek — k. nienumerowane akt ZUS/

W okresie od 23 czerwca 1973 r do 31 sierpnia 1989 r wnioskodawca byt zatrudniony w Spdldzielczym Kombinacie
Budowlanym (...) w L., w pelnym wymiarze godzin, na stanowisku kierowcy.

/kserokopia §wiadectwa pracy — k. nienum. akt ZUS/

W tym okresie jezdzil pojazdami S., J., Kamaz. Wozil materialy sypkie, piasek, thuczen, plyty. W przypadku awarii
pojazdu kierowca bral udzial w naprawie pojazdu. Wnioskodawca naprawial samochéd na pewno raz w tygodniu.
Czasami naprawa trwala godzine, a czasem dwa dni. Czasami dostawal samochod zastepczy. Transport odbywat sie
przez caly rok, nie raz wiecej niz przez 8 godzin. Wnioskodawca byt takze konwojentem, pomagal przy roztadunku,
zakladal haki.

/zeznania wnioskodawcy — e — protokdl z dnia 11.10.2016 r 00:12:30 w zw. z e — protokolem z dnia 18 listopada 2016
r 00:15:32, zeznania $wiadka R. R. e — protokél z dnia 11.10.2016 r 00:21:37, J. J. e — protokél z dnia 11.10.2016 r
00:24:34 , P. P. - e — protokdl z dnia 11.10.2016 r 00:28:12, J. K. e — protokoét z dnia 11.10.2016 r 00:31:35, H. C. — e
— protokot z dnia 11.10.2016 r 00:33:44, J. R. - e — protokoél z dnia 11.10.2016 r 00:36:50 /

Whnioskodawca byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna w okresie od dnia 19 stycznia 1995 r do 31 stycznia 1999 r,
w okresie od 20 stycznia 1995 r do 19 stycznia 1996 r pobieral zasitek dla bezrobotnych. W okresie 16 grudnia 1998
r do 11 stycznia 1999 r pobieral dodatek szkoleniowy.

/za$wiadczenie — k. nienum. akt ZUS, zadwiadczenie — k. 34/



Whnioskodawca prowadzil dzialalno$é gospodarcza — z tego tytulu w okresach:
- od 1 wrze$nia 1990 r do 14 lipca 19911,

- 16 sierpnia 1991 r do 15 lipca 1992 r,

- 1 pazdziernika 1992 r do 31 stycznia 1993 r,

oplacal skladki na ubezpieczenie spoleczne.

W okresie od 1 lutego 1993 r do 30 pazdziernika 1993 r pobieral zasitek chorobowy a od 31 pazdziernika 1993 r do 25
pazdziernika 1994 r $wiadczenie rehabilitacyjne.

W okresie od 26 paZdziernika 1994 r do 31 stycznia 1995 r dzialalno$¢ gospodarcza zostata zawieszona.
/poswiadczenie dotyczace oplacania skltadek — k. nienum. akt ZUS/

Wnioskodawca ma niepelnosprawne dziecko — syna K. D., ktéry urodzit sie w dniu (...), jest zaliczony do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci, od urodzenia, wymaga konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

/kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — k. 33/
Od 1 marca 1996 r zona wnioskodawcy pobiera emeryture.
/za$wiadczenie — k. 51/

Decyzja z dnia 2 czerwca 2016 r ustalono dla wnioskodawcy wysoko$c¢ kapitalu poczatkowego. Do jego ustalenia na
dzien 1 stycznia 1999 r przyjeto 19 lat, 4 miesiace i 23 dni okreséw skladowych i 1 rok, 8 miesiecy i 25 dni okreséw
nieskladkowych. Nie przyjeto zadnego okresu z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem. Decyzja z dnia 21 lipca 2016
r ponownie ustalono wysoko$¢ kapitalu poczatkowego — okres skladkowy i nieskladkowy nie ulegl zmianie.

/decyzje — k. nienum akt ZUS/

W karcie przebiegu zatrudnienia organ rentowy uwzglednil nastepujace okresy:
- 25 maja 1973 r — 31 sierpnia 1989 r — 16 lat, 3 miesiace, 7 dni,

- 1 wrze$nia 1990 r — 14 lipca 1991 r — 10 miesiecy , 14 dni,

- 16 sierpnia 1991 — 15 lipca 1992 — 11 miesiecy, 1 dzien,

- 1 pazdziernika 1992 — 25 pazdziernika 1994 r — 2 lata, 25 dni,

- 1luty 1993 — 25 pazdziernika 1994 r — 1 rok, 8 miesiecy, 25 dni,

- 20 stycznia 1995 r — 19 stycznia 1996 r — 1 rok, 1 dzien.

Lacznie : 22 lata, 10 miesiecy, 13 dni.

/karta przebiegu zatrudnienia — k. 10 akt ZUS/

Sad Okregowy dokonal nastepujacej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje oddaleniem odwolania.



W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli spekili lacznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla
mezczyzn), oraz majg okres skladkowy

i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w
art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 z p6Zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. Il UKN 417/97 — (...)

iUS (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 r. IT UKN 39/00 Prok.

i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoruy, lub $wiadectwie pracy.



Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1. I UK 393/10).

Pelne zatrudnienie w warunkach szczego6lnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dnidéwki prac
o réznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegbdlnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczego6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rozne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w
szczego6lnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Czynno$ci konwojowania i tadowana towaru nie sa czynno$ciami integralnie zwigzanymi z praca kierowcy i praca w
warunkach szczeg6lnych laczona z takimi czynno$ciami oczywiscie nie jest wykonywana w pelnym wymiarze. (por.
wyrok SN z 28 sierpnia 2014 r., II UK 537/13,; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 2 grudnia 2014 r., III AUa
493/14; wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18 wrze$nia 2012 r., IIT AUA 480/12 i z dnia 277 czerwca 2013
r., IIT AUA 2081/12, ; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 16 grudnia 2015 r., III AUa 1083/15)

Z przywileju przejScia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga korzystaé wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze, innych rownocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly
szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,

LEX nr 2044356/.

Zgodnie z art. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich
wysoko$ci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu ich wysokoSci okresy nieskladkowe uwzglednia sie w
wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okresow sktadkowych.

Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty dla:
1) platnikow skladek, zobowigzanych do oplacania skladek na wlasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
2) os6b wspolpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnosé

- nie uwzglednia sie okresu, za ktory nie zostaly oplacone skltadki, mimo podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w tym okresie.

Zgodnie z art. 6 cytowanej ustawy

Okresami skladkowymi sa nastepujace okresy:



1) ubezpieczenia;

2) oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokoSci okre§lonej w przepisach o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spolecznych, w przepisach wymienionych w art. 195 pkt 1-4 1 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej;

3) zaliczone do okres6w ubezpieczenia spolecznego duchownych:

a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1 lipca 1989 r., pod warunkiem oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchownych dzialalnoSci
duszpasterskiej wérod Polonii, przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r., do dnia wejScia w zycie ustawy;

4) czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby;

5) dzialalno$ci kombatanckiej, dzialalnoSci rownorzednej z ta dzialalno$cia, a takze okresy zaliczane do okresow
tej dzialalnoSci oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego, okre§lone w przepisach o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

6) pelionej w Polsce stuzby:
a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

¢) w Strazy Granicznej,

d) w Shuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Stuzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu;

7) pobierania zasitku macierzynskiego;

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku
po dniu 31 grudnia 1956 r. za dzialalno$c polityczna;

9) zatrudnienia za granicg osdb, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcily do kraju
po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repatriantow;

10) $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigzkoéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepiso6w obowigzujacych do kwietnia 1989 r.

Za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za
ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:



a) na obszarze Panistwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa,

b) obywateli polskich za granicg - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w
stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to rowniez czlonkoéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktorzy podjeli
zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,

c¢) obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i w zakladach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspolpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych
wladz polskich; zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktorzy wyjechali za granice przed dniem 9
maja 1945 1.,

d) obywateli polskich za granicg - u innych pracodawcow zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granica byly oplacane
skladki na ubezpieczenie spoleczne w Polsce;

2) pracy przymusowej:
a) wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec w okresie II wojny $wiatowej,

b) wykonywanej na obszarze Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich w okresie od dnia 17 wrzeénia 1939 r.
do dnia 31 grudnia 1956 .,

¢) wykonywanej na rozkaz wladz alianckich do dnia 31 grudnia 1945 r.,

d) wykonywanej w kopalniach wegla, kamieniotlomach, zaktadach pozyskiwania i wzbogacania rud uranu oraz
batalionach budowlanych podczas odbywania stuzby wojskowej w Wojsku Polskim;

3) zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.;

4) pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panhstwa Polskiego kary pozbawienia wolnoSci, kary aresztu
za wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania - w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy okreslonego dla takiej pracy;

5) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie przepisow Kodeksu pracy zostato
wyplacone wynagrodzenie lub odszkodowanie;

6) czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemoznosci jej otrzymania lub
niemoznoé$ci podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkéw z funduszu aktywizacji zawodowej,
zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkow szkoleniowych wyplaconych z Funduszu Pracy;

6a) niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycznych;
7) sprawowania mandatu posta lub senatora w Panstwie Polskim;

8) internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym (Dz. U. poz. 154, z 1982
r. poz. 18 oraz z 1989 r. poz. 178);

9) wykonywania dzialalno$ci tworczej lub artystycznej na obszarze Panstwa Polskiego:



a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne lub w
ktorych ubezpieczony byl zwolniony od oplacania skladki,

b) przypadajacej przed dniem 1 stycznia 1974 r., uznane przez Komisje do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow,
dzialajaca przy ministrze wlasciwym do spraw kultury, pod warunkiem ze twérca lub artysta oplacal skladki na
ubezpieczenie spoteczne po dniu 31 grudnia 1973 r.;

10) pracy adwokatow wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne lub w
ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytuhu;
11) wykonywania na obszarze Panhstwa Polskiego pracy nakladcze;j:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu,

jezeli w tych okresach osoba wykonujgca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy;

12) pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spoldzielniach produkcyjnych i w innych spoéldzielniach
zrzeszonych w  (...) Zwiazku Rolniczych Spéldzielni Produkcyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych
spoldzielni kotek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku (...) oraz pracy na rzecz tych spotdzielni:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu;

13) pracy na obszarze Panstwa Polskiego wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz wspolpracy przy wykonywaniu takiej umowy:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono
skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadala warunkom ubezpieczenia obowigzujacym
w tym dniu;

14) pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarze Panistwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktore oplacono
skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) prowadzonej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli prowadzenie dzialalnoSci
gospodarczej odpowiadalo warunkom ubezpieczenia;

15) wspoOlpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego objetej
obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego oraz okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktoére oplacono sktadke
na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki;



16) ubezpieczenia spolecznego duchownych na obszarze Panstwa Polskiego, za ktore oplacono skladke na to
ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania sktadki;

17) pobierania stypendium sportowego z tytulu wyczynowego uprawiania sportu na obszarze Panstwa Polskiego
po ukoniczeniu 15 roku zycia, z wyjatkiem okreséw pobierania stypendium przez osoby uczace sie lub studiujace w
systemie studi6éw dziennych.

Zgodnie z art. 7 cytowanej ustawy okresami nieskladkowymi sa nastepujace okresy:
1) pobierania:
a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu pracy,

b) zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

¢) Swiadczenia rehabilitacyjnego,

d) Swiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowiazku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zostalo
wyplacone odszkodowanie;

4) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych opiekujacych
sie malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;

6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalida
wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia;

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane konieczno$cia opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy
inwalidow lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w
okresie sprawowania opieki nie osiaggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;

8) urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiow;



9a) studiow doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okre§lonym w decyzji o ich utworzeniu;
9b) asystenckich studiéw przygotowawczych;

10) doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatach instytutéw naukowych w
charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;

12) udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktoére wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych,
zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Sprawowanie opieki nad jedna lub wiecej osobami w tym samym czasie zalicza sie jako okres nieskladkowy pojedynczo
jednemu czlonkowi rodziny. Nie dodaje sie wiec tych okresow opieki w zaleznosci od liczby podopiecznych ani tez
wiecej niz jednemu czlonkowi rodziny nie mozna zaliczy¢ okresu opieki nad ta sama osoba. Zwroci¢ trzeba rowniez
uwage, ze ustawodawca w omawianych przepisach postuguje sie zwrotem "niewykonywanie pracy”, co oznacza, ze
sprawowanie opieki przez czlonka rodziny moze odbywa¢ sie niezaleznie od tego, czy pozostaje on w tym czasie w
stosunku pracy, bowiem gdyby uprawnionymi do sprawowania opieki byly wylacznie osoby pozostajace w stosunku
pracy w chwili rozpoczecia opieki, uzyto by tu okreélenia "przerwa w pracy"”, tak jak dawniej w art. 13 ust. 3 pkt 1
ustawy o z.e.p., co bylo interpretowane jako przerwa w okresie trwania stosunku pracy (zob. uchwaly SN: z dnia 7
marca 1984 r., III UZP 4/84, OSNCAPiUS 1984, nr 10, poz. 169 i z dnia 5 stycznia 1987 r., III UZP 51/86, OSNCAPiUS
1988, nr 2-3, poz. 27):

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co
do: wieku — wnioskodawca ukonczyl 60 lat w dniu 1 maja 2016 roku, braku czlonkostwa w otwartym funduszu

emerytalnym.
Jednakze nie spelnil wymaganych na dzien 1 stycznia 1999 roku okresow sktadkowych i niesktadkowych.

Z ustalen wynika, ze laczny okres sktadkowy i nieskltadkowy w przypadku wnioskodawcy wyniost 22 lata, 10 miesiecy,
13 dni. Brak jest zatem okresu 2 lat, 1 miesiaca, 27 dni. Wg. karty przebiegu zatrudnienia uwzgledniono nastepujace
okresy:

- 25 maja 1973 r — 31 sierpnia 1989 r — 16 lat, 3 miesiace, 7 dni,

- 1 wrze$nia 1990 r — 14 lipca 1991 r — 10 miesiecy , 14 dni,

- 16 sierpnia 1991 — 15 lipca 1992 — 11 miesiecy, 1 dzien,

- 1 pazdziernika 1992 — 25 pazdziernika 1994 r — 2 lata, 25 dni,

- 1luty 1993 — 25 pazdziernika 1994 r — 1 rok, 8 miesiecy, 25 dni,
- 20 stycznia 1995 r — 19 stycznia 1996 r — 1 rok, 1 dzien.

Whnioskodawca byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna w okresie od dnia 19 stycznia 1995 r do 31 stycznia 1999 r,
jednak tylko w okresie od 20 stycznia 1995 r do 19 stycznia 1996 r pobieral zasilek dla bezrobotnych i tylko ten okres
mogt zostaé uwzgledniony. Wnioskodawca prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza — z tego tytutu w okresach:

- od 1 wrze$nia 1990 r do 14 lipca 1991 1,
- 16 sierpnia 1991 r do 15 lipca 1992,

- 1 pazdziernika 1992 r do 31 stycznia 1993 r,



oplacal skladki na ubezpieczenie spoleczne. I ten okres zostal uwzgledniony jako okres skltadkowy.

W okresie od 1 lutego 1993 r do 30 pazdziernika 1993 r pobieral zasitek chorobowy a od 31 pazdziernika 1993 r do 25
pazdziernika 1994 r §wiadczenie rehabilitacyjne. Takze i ten okres zostat zaliczony.

W okresie od 26 pazdziernika 1994 r do 31 stycznia 1995 r dzialalno$§é gospodarcza zostala zawieszona, nie byly
oplacane skladki zatem brak bylo mozliwo$ci uwzglednienia tego okresu.

Whnioskodawca dopiero na etapie procesu, podnidsl, ze winien mieé¢ zaliczony okres sprawowania opieki nad
niepelnosprawnym dzieckiem. Wczesniej — na etapie ustalania kapitalu poczatkowego nie wskazywal na te
okolicznosci.

Z ustalen wynika, ze wnioskodawca ma niepelnosprawne dziecko — syna K. D., ktéry urodzil sie w dniu (...), jest
zaliczony do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, od urodzenia, wymaga koniecznoéci stalego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Whnioskodawca, oprocz wlasnych twierdzen co do sprawowania opieki nie przedstawil na to dowodéw. Wnioskodawca
byl pouczony o konieczno$ci przejawiania inicjatywy dowodowej. /zarzadzenie — k. 7 w zw. potwierdzeniem odbioru

-k.24/

Przedstawial takze rézne okresy tej opieki — od pazdziernika 1994 r do stycznia 1998 r, a nastepnie, ze mialby by¢
to okres od 19 stycznia 1995 r do lutego 1999 r. Przy czym wnioskodawca nie wykazal, by w tym okresie sprawowal
wylaczng opieke nad dzieckiem. Juz z zalaczonego o$wiadczenia zony wnioskodawcy wynika, Zze maz pomagal jej w
opiece nad dzieckiem od momentu urodzenia. Nadto od 1 marca 1996 r zona wnioskodawcy pobiera emeryture. Zatem
jedynie mozliwym byloby hipotetyczne zaliczenie okresu od 19 stycznia 1995 do marca 1996 r — 1 rok i 2 miesiace, przy
zalozeniu, ze zona wnioskodawcy wowczas pracowala. Przy czym okres ten nadal nie jest wystarczajacy do ustalania
25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Nadal brakuje niespelna roku.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia réwniez warunku co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych
— stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz w okresie od 23 czerwca 1973 r do 31 sierpnia 1989 r
wnioskodawca byl zatrudniony w Spoéldzielczym Kombinacie Budowlanym (...) w L., w pelnym wymiarze godzin, na
stanowisku kierowcy.W tym okresie jezdzil pojazdami S., J., Kamaz. Wozil materialy sypkie, piasek, tluczen, pltyty. W
przypadku awarii pojazdu kierowca bral jednakze udzial w naprawie pojazdu. Wnioskodawca naprawial samochdd na
pewno raz w tygodniu. Czasami naprawa trwala godzine, a czasem dwa dni. Czasami dostawal samochdd zastepczy.
Whnioskodawca byl takze konwojentem, pomagal przy roztadunku, zakladatl haki.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. II1 UZP 6/84).

Co do zasady stanowisko kierowcy jest wymienione w wykazie A dzial VIII pkt. 2, stanowiacym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, okreslone jako prace kierowcow samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciagnikdw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15,(...)

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscil dowod z dokumentéw i z zeznan $wiadkow.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze w podczas tego zatrudnienia
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Co prawda byt kierowca, ale
takze naprawial pojazdy i byt konwojentem, a wiec w okresie dniéwki roboczej wykonywat czynnoSci nie wymienione
w wykazie prac zaliczanych do prac w szczegdlnych warunkach.

Brak bylo zatem podstaw do przyjecia, iz wnioskodawca wykazal, ze w calym okresie spornego zatrudnienia
wykonywal prace w szczegblnych warunkach - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 kpc oddalil odwolanie i orzekl jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy



