UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £. odméwil W. W. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnil ani jednego dnia pracy w
szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze — na dzien 1 stycznia 1999 roku. Organ rentowy zakwestionowat
prace wnioskodawcy w warunkach szczeg6lnych w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), na
stanowisku rurkarza.

/decyzja - akta ZUS/

W dniu 15 lipca 2016 roku W. W. (1) odwolal sie od powyzszej decyzji wskazujac, ze jego praca w (...) byta praca w
szczeg6lnych warunkach.

/odwolanie k 2/

Odpowiadajac na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu podtrzymal argumentacje
zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k 3/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

W. W. (1) urodzil sie (...). Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca ma ogoblny staz pracy w wysokoéci: 25 lat 2
miesigce i 2 dni.

W Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L., wnioskodawca byt zatrudniony od 11 lipca 19773 roku do 11 czerwca 1989
roku oraz od 01 stycznia 1990 do 31 marca 1993 roku. Poniewaz zostal przyjety do pracy jako mlodociany, poczatkowo
uczyt sie zawodu rurkarza, aby z chwilg ukonczenia 18 lat rozpoczaé prace na tym stanowisku. Umowe zawarto z nim na
stanowisku robotnika niewykwalifikowanego, poczatkowo na okres probny 7 dni, a potem pracowal juz jako rurkarz,
na podstawie umowy na czas nieokreslony. Od samego poczatku pracowat w ekipie rurkarzy i uczy! sie tego zawodu.
Bedac mlodocianym, wnioskodawca chodzil na kursy przygotowujace go do zawodu rurkarza i od dnia 12 lutego 1974
roku (od ukoniczenia 18 lat) pracowal juz bez przerwy na tym stanowisku, rowniez na wysokosci. Do ukoniczenia 18 lat
wnioskodawca nie pracowal na wysokosci, tylko skrecal rusztowania na dole.

W dniu 31 grudnia 1977 roku Zaklad pracy zawarl z wnioskodawca umowe na stanowisko brygadzista — rurkarz.
Obowiazki brygadzisty W. W. zaczal wykonywa¢ od dnia 1 stycznia 1978 roku. W kazdym angazu stanowisko pracy
wnioskodawcy bylo okreslane jako rurkarz. Brak jest angazy za lata 1973-1977.

Dowdéd: akta osobowe k 23, przestuchanie wnioskodawcy k 46 w zwiqzku z k 16, zeznania swiadka
S. C. k 27 odwrot, zaswiadczenie k 37, zeznania swiadka Z. N. k 45 odwroét, swiadka W. L. k 45 odwrot

Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) zajmowalo sie remontowaniem budynkéw oraz budowa nowych obiektéw. Zawod
rurkarza polegal na konstruowaniu rusztowan ze stalowych elementéw. Byly to dlugie stalowe rury, z ktoérych
konstruowano rusztowania, na budowach. Byly one robione przed wykonaniem elewacji budynku. Poszczegolne
elementy rusztowania laczone byly specjalnymi zlgczkami. Skrecanie i rozkrecanie bylo wykonywane na wysoko$ci,
bowiem pracownicy musieli stopniowo wspinac sie po zrobionym przez siebie rusztowaniu, aby montowac i skrecac
kolejne elementy, az do dachu budynku. Rusztowanie bylo tak wysokie, jak wysoki byl remontowany budynek, na
przyklad kamienice na ul. (...). Jezeli mial by¢ remontowany dach kamienicy, to rusztowanie musialo by¢ wyzsze od
budynku. Po zakonczeniu prac rurkarze musieli zdemontowac rusztowanie. Elementy byly przechowywane pod wiata,
w bazie. Czasem zima zdarzalo sie, Ze rurkarze, nie jechali na budowe tylko zajmowali sie pod wiata czyszczeniem
poszczegdlnych stalowych elementéw. W zakladzie byla tylko jedna brygada rurkarzy.



Whnioskodawca rano stawial sie w bazie, przebieral sie i jechal na budowe. Tam juz byly przygotowane elementy, ktore
rurkarze musieli skrecaé. Na zewnatrz pracowali dopoki nie bylo mrozu, jak sie zrobilo zimno, to rusztowania byly
stawiane w halach badZ wykonywano ich konserwacje. Bedac brygadzista wnioskodawca musial podpisa¢ dokumenty,
ze rusztowanie jest dobrze skrecone i zakotwiczone. Poza tym nadal wykonywal te same, co dotychczas obowiazki.

Z okresu pracy w (...) wnioskodawca nie otrzymal §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach.

Dowéd: przestuchanie wnioskodawcy k 46 w zwiqzku z k 16, zeznania swiadka S. C. k 27 odwrét,
sSwiadka P. J. k 27 odwroét, Swiadka Z. N., 45 odwrét, swiadka W. L. k 45 odwrot

W okresie od 27 czerwca 1989 roku do 31 grudnia 1989 roku wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego w
(...). Jednoczeénie pracowal na rzecz Przedsiebiorstwa Budowlano — (...) jako monter rusztowan, na kontrakcie w
Czechoslowacji. Podczas tego kontraktu pracowal przy skrecaniu rusztowan zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz
budynkdw, na caly etat. Przedsiebiorstwo to wystawilo wnioskodawcy swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach, jednak decyzja z dnia 20.12.2016 roku organ rentowy nie uwzglednil tego okresu. Podniesiono, ze
zaswiadczenie nie spelnia wymogdéw formalnych.

Dowébd: dokumenty k 34, k 36, przestuchanie wnioskodawcy k 46
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z brzmieniem art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2013 1., p0oz.1440 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa emerytalna) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39
i40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l art.184 ust.2 ustawy emerytalnej emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art.32 ustawy emerytalnej wynika z kolei, ze mozliwe jest wczeSniejsze przejécie na emeryture przez
pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zasady przechodzenia na
wczesniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedltug tresci § 3 i 4 tego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.



Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegélnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego. Analiza tre$ci wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczegélnych nalezg wymienione w Dziale V (w
budownictwie i przemysle materialéow budowlanych), punkt 5 — prace przy montazu konstrukcji
metalowych na wysokosci.

Wymaga podkre$lenia, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (w tym przypadku rurkarz), a tylko rodzaj powierzonej mu pracy.
Swiadezy to o tym, Ze nawet jedli w $wiadectwie pracy, czy tez w innych dokumentach znajdujacych sie w
aktach osobowych ubezpieczonego, w sposob nieprecyzyjny zostala wskazana nazwa stanowiska zajmowanego przez
ubezpieczonego, to i tak nie moze to by¢ decydujacym kryterium w zakresie jego oceny, pod katem zakwalifikowania do
prac wykonywanych (czy tez nie) w szczegblnych warunkach, zwlaszcza wobec kategorycznych i w pelni wiarygodnych
zeznah powolanych w sprawie §wiadkow oraz informacji wynikajacych z akt (por. wyrok SA w Gdansku III AUa
2119/2012, Lex Polonica nr 5269010).

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly, ze praca, ktéra w spornym okresie wykonywal
wnioskodawca mieéci sie we wskazanej powyzej kategorii prac w warunkach szczegélnych. W. W. (1) zajmowal
sie montazem konstrukcji metalowych na wysokoéci, czyli montowal rusztowania przed wykonaniem remontu
okre$lonego budynku.

Material dowodowy wykazal takze, ze wnioskodawca wykonywal opisane czynno$ci stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Rusztowania byly montowane z pojedynczych, metalowych elementéw, lgczonych i skrecanych przez
pracownikow. Im wyzszy byl budynek, tym wyzsze bylo rusztowanie, ktére wymuszato na pracownikach wchodzenie
na coraz wyzsze poziomy. Byla wiec to bezsprzecznie praca na wysokoSci. Po zakonczonym remoncie rurkarze musieli
zdemontowac cala konstrukeje, co wigzalo sie ponownie z wchodzeniem na okre$long wysoko$¢.

Nazwa stanowiska, jakie zajmowal wnioskodawca — rurkarz — nie widnieje wprost w wykazie, ale jest to dokladnie to
samo, co ,monter konstrukeji metalowych na wysokosci”.

Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca od samego poczatku pracowal w brygadzie rurkarzy. To, ze w aktach
osobowych widnieje pierwszy angaz — z 1973 roku — na stanowisku robotnika niewykwalifikowanego, nie oznacza,
ze nie mozna okre§li¢ zakresu prac, ktéore wykonywal W. W.. Sad zauwaza, ze kolejny, zachowany w aktach
osobowych dokument pochodzi z grudnia 1977 roku i dotyczy powierzenia wnioskodawcy funkeji brygadzisty, przy
zachowaniu stanowiska rurkarza. Oczywistym jest, ze stanowisko brygadzisty powierzane bylo osobom z okre§lonym
do$wiadczeniem zawodowym, a nie osobie niewykwalifikowanej. Zdaniem Sadu, dokumenty te potwierdzaja, ze od
chwili zatrudnienia wnioskodawca pracowal i zdobywal do§wiadczenie jako rurkarz, bowiem od stycznia 1978 roku
stal sie brygadzistg rurkarzy.

W ocenie Sadu W. W. pracowal w szczeg6lnych warunkach od 12 lutego 1974 roku (od ukonczenia 18 lat) do 11 czerwca
1989 roku, co daje lacznie 15 lat i 4 miesigce tego rodzaju pracy. Ponadto pracowal w szczegdlnych warunkach od
27 czerwca 1989 roku do 31 grudnia 1989 roku, co daje 6 miesiecy i 3 dni pracy w szczegélnych warunkach oraz
od 1 stycznia 1990 do 31 marca 1993 roku, co daje 3 lata i 3 miesigce pracy w szczegblnych warunkach. Lacznie
przepracowal 19 lat i 1 miesigc jako rurkarz.

Dzial V wykazu A, stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm), dotyczacy stanowisk pracy w budownictwie i przemysle materialtdbw budowlanych, w
punkcie 5 okreslil prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoSci.



W ocenie Sadu wnioskodawca wykonywal wlasnie tego rodzaju prace. Co wiecej, byl on zatrudniony w
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), a zatem wskazany powyzej Dzial V wykazu A ciéle odpowiada rodzajowi prac
wykonywanych przez wnioskodawce.

Brak jest zatem podstaw do stwierdzenia, ze praca w warunkach szczeg6lnych nie byta wykonywana przez skarzacego
w pelnym wymiarze czasu pracy i stale.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spehil pozostale warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego
wieku (ukoniczone 60 lat), ogdlnego stazu pracy (co najmniej 25 lat).

Wobec powyzszego Sad zmienil zaskarzong decyzje na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. i przyznal prawo do emerytury od
dnia 1 maja 2016 roku, tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozono wniosek o emeryture.



