Sygn. akt VIII U 2130/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w E.. odmoéwit Z. D. prawa do emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wyjasnil, iz ubezpieczony na wymagany na dzien 1 stycznia 1999 roku 15-letni
okres pracy w szczegblnych warunkach udowodnil 11 lat, 1 miesiac i 23 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji Z. D. wniosl o jej weryfikacje i przyznanie prawa do emerytury.
W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Decyzja z dnia 13 wrzeénia 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddziat w E. odméwil Z. D. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wyjasnil, iz ubezpieczony na wymagany na dzien 1 stycznia 1999 roku 15-letni
okres pracy w szczegbdlnych warunkach udowodnit 10 lat i 15 dni. Jednoczeénie uchylona zostata decyzja z dnia 27
lipca 2016 roku.

W odwolaniu od powyzszej decyzji Z. D. wniost o jej weryfikacje. Wyjasénil, iz w szczeg6lnych warunkach pracowatl
rowniez w Kombinacie (...) Odlewnia w L. oraz w Kombinacie (...).

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnibst o jego oddalenie. Podal, iz do stazu pracy w
szczegoblnych warunkach Zaklad uwzglednil nastepujace okresy zatrudnienia: od 1 grudnia 1987 roku do 30 listopada
1986 roku i od 1 grudnia 1986 roku do 31 grudnia 1998 roku. Okres ten zostal pomniejszony o okres pobierania zasitku
chorobowego.

Postanowieniem z dnia 27 pazdziernika 2016 roku obie sprawy zostaly polaczone do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia. (postanowienie k.5 akt VIII U 2343/16)

W piSmie procesowym z dnia 15 listopada 2016 roku pelnomocnik organu rentowego wniésl o umorzenie
postepowania w zakresie odwolania od decyzji z dnia 27 lipca 2016 roku, z uwagi na jej uchylenie decyzja z dnia 13
wrzeénia 2016 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. D. urodzit sie (...). W dniu 5 lipca 2016 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(wniosek — k.1-2 akt ZUS, IV plik)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku staz pracy ubezpieczonego wynosil 27 lat, 9 miesiecy i 27 dni.



(karta przebiegu zatrudnienia — k.17 akt ZUS, IV plik)
Ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w nastepujacych okresach:

« od 1 wrzesnia 1970 roku do 9 lutego 1994 roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w W., w tym w okresie
od 1 wrzeénia 1970 roku do 30 czerwca 1973 roku jako uczen, a od 1 lipca 1973 roku do 9 lutego 1974 roku jako
elektromonter ($§wiadectwo pracy — k.3 akt ZUS, II plik);

« od 11 maja 1977 roku do 16 czerwca 1977 roku w Panstwowym OSrodku (...) w R. jako starszy referent do spraw
zaopatrzenia (§wiadectwo pracy — k.5 akt ZUS, II plik);

+ od 4 marca 1977 roku do 1 lutego 1977 roku w Fabryce (...) we W. (§wiadectwo pracy — k.4 akt ZUS, II plik);

+ od 5 wrze$nia 1977 roku do 28 lutego 1982 roku w Kombinacie (...) w D. jako elektromonter (§wiadectwo pracy
— k.6 akt ZUS, II plik);

+ od 9 marca 1982 roku do 8 pazdziernika 1986 roku w Kombinacie (...) Odlewnia w L. na stanowisku automatyka
— elektryka (Swiadectwo pracy — k.26 akt ZUS, IV plik);

« od 24 pazdziernika 1986 roku do 30 listopada 1996 roku w (...) spdlce akcyjnej w L. na stanowiskach automatyka,
elektryka — automatyka — brygadzisty, elektryka — automatyka hydrauliki sitowej — brygadzisty, przy czym w
okresie od 24 paZdziernika 1986 roku do 30 listopada 1987 roku wykonywal prace w wymiarze polowy etatu
(Swiadectwo pracy — k.8 akt ZUS, IV plik);

« od1grudnia 1996 roku do 31 stycznia 2001 roku w (...) spotce akcyjnej w L. na stanowisku elektryka — automatyka
— brygadzisty (§wiadectwo pracy — k.9 akt ZUS, IV plik).

W Kombinacie (...) w D. ubezpieczony wykonywal prace przy biezacej konserwacji urzadzen — pracowal w walcowni,
zajmowal sie naprawa suwnic, zaworéw pneumatycznych, sitownikéw, przepompowni.

(zeznania ubezpieczonego min.00:32:42-00:36:19 protokoét (...).06.2017r.)

(...) spotka akcyjna w D., bedaca nastepca prawnym Huty (...) spolki akeyjnej Zaklad (...) (poprzednio Huta im.
(...)) w D. wystawila ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, potwierdzajac, iz
w okresie zatrudnienia:

+ od 5 wrzeénia 1977 roku do 20 pazdziernika 1978 roku,
+ od 5 listopada 1980 roku do 18 paZzdziernika 1981 roku,
+ od 1listopada 1981 roku do 16 lutego 1982 roku,

+ od 25 lutego 1982 roku do 28 lutego 1983 roku

ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na stanowisku elektromontera przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe sa wykonywane prace wymienione w wykazie A Dzial XIV poz.25.

(§wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach — k.9)

W Kombinacie (...) Odlewnia w L. ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku automatyka — elektryka. Prace te
ubezpieczony wykonywal od 9 marca 1982 roku do 8 pazdziernika 1986 roku.

(umowa o prace — k.30 odwrot, karta obiegowa — k.28, §wiadectwo pracy — k.9)



Ubezpieczonemu powierzano stanowisko: automatyka (1 lipca 1982 roku, 1 lipca 1983 roku), automatyka — elektryka
(1 sierpnia 1984 roku, 1 lipca 1985 roku, 1 marca 1986 roku, 1 pazdziernika 1986 roku)

(angaze — k.29-29 odwrét, k.32, wniosek o przeszeregowanie — k.46, k.47)

Kombinat (...) Odlewnia w L. wystawil, na zadanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, w dniu 3 czerwca 1983 roku, w
zwigzku z ubieganiem sie przez ubezpieczonego o rente, zaswiadczenie stwierdzajac, iz ubezpieczony wykonuje prace
automatyka — elektryka w stuzbie utrzymania ruchu.

(zas$wiadczenie — k.9 akt ZUS, II plik)

W dniu 24 pazdziernika 1986 roku ubezpieczony zostal zatrudniony w Kombinacie (...) Odlewnia w L. na stanowisku
automatyka, w wymiarze %2 etatu.

(umowa o prace — k.30)

Od 1 grudnia 1987 roku ubezpieczony zostal zatrudniony w Kombinacie (...) Odlewnia w L. na stanowisku automatyka
— elektryka - brygadzisty w wymiarze 1 etatu.

(umowa o prace — k.33)

Przez caly okres zatrudnienia w Kombinacie (...) Odlewnia w L. (od 9 marca 1982 roku do 8 pazdziernika 1986 roku i
od 1 grudnia 1987 roku do 30 listopada 1996 roku) ubezpieczony wykonywal te same prace w sekcji utrzymania ruchu.

Ubezpieczony zajmowal sie utrzymaniem ruchu na oddzialach: linii ciaglego odlewania, malych liniach, produkcji
rdzeni, utrzymania piecoéw do topienia metalu.

Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo usuwanie awarii, dozér maszyn odlewniczych bedacych w ruchu.
Ubezpieczony dbal o sprawno$¢ linii odlewniczych, myjni automatycznych, stacji przerobu masy.

Ubezpieczony wykonywat remonty generalne hydrauliki sitowej, sitownikéw i instalacji.

Wszystkie te urzadzenia znajdowaly sie na hali gtdbwnej w budynku odlewni. W czasie wykonywania napraw na hali
odbywala sie produkcja, byla wylaczona tylko ta linia, ktora byta naprawiana.

Ubezpieczony podlegal mistrzowi zmianowemu, a on glbwnemu energetykowi.
W odlewni, na hali produkcyjnej pracowali formierze, rdzeniarze, ktorzy zajmowali sie produkcja odlewow.

Brygada w ktérej pracowal ubezpieczony nie wykonywala prac w warsztacie. Prace te wykonywala odrebna grupa
pracownikow, w ktorej byli takze tokarze i frezerzy. Pracownicy ci podlegali gléwnemu mechanikowi.

Naprawiajac maszyny ubezpieczony zajmowal sie demontazem uszkodzonej czeSci, a w razie potrzeby byl
demontowany caly podzespol. Jezeli zachodzila konieczno$¢ wykonania w zakladzie czeéci do maszyny, to czynno$ci
te wykonywali pracownicy warsztatu: tokarze i frezerzy. Po wykonaniu czeéci, byla ona montowana w miejsce
uszkodzonej. Montaz ten odbywat sie na hali.

Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, prace wykonywatl stale.

W okresie gdy ubezpieczony byt brygadzista dodatkowo do jego obowiazkéw nalezalo rozdzielanie pracy miedzy
pracownikdéw. Pozostale obowiazki nie ulegly zmianie.



(zeznania ubezpieczonego min.00:03:48-00:14:32 protokdl z 8.03.2017 r. w zw. zmin.00:32:42 protokdl z 28.06.2017
r., zeznania $wiadkow: H. Z. min.00:06:27-00:09:35, 00:10:47-00:13:44 oraz K. J. min.00:19:07-00:29:43 protoko6t
7 28.06.20171.)

W umowie o prace z dnia 1 grudnia 1987 roku pracodawca wskazal, iz praca jest wykonywana w szczego6lnych
warunkach.

(umowa o prace — k.33)

Od 1 sierpnia 1992 roku ubezpieczonemu powierzono obowiazki automatyka, a od 1 stycznia 1995 roku automatyka
— hydraulika sitlowego.

(angaze — k.32 odwro6t)
Kombinat (...) Odlewnia w L. zajmowal sie produkcja odlewow, pétfabrykatow. Produkcja odbywala sie na trzy zmiany.

(zeznania ubezpieczonego min.00:03:48-00:14:32 protokoél z 8.03.2017 r. w zw. zmin.00:32:42 protokdl z 28.06.2017

r.)

Po przeksztalceniu Kombinatu (...) Odlewnia w £. w W. — Odlewnia ubezpieczony wykonywal te same prace. (...)
produkcji nie zmienial sie. Rowniez po zmianie pracodawcy od 1 grudnia 1996 roku na (...) spolke akcyjna w E. nie
zmienil sie ani profil produkecji ani obowigzki ubezpieczonego.

(zeznania $wiadkéw: H. Z. min.00:06:27-00:09:35, 00:10:47-00:13:44 oraz K. J. min.00:19:07-00:29:43 protokét z
28.06.2017T.)

Kombinat (...) Odlewnia w L. w angazach, umowach o prace wymiennie wskazywal stanowiska pracownikéw
okreélajac je ,automatyk” oraz ,automatyk — elektryk”, ale zakres obowiazkéw i spos6b wykonywania pracy dla
pracownikow nie zmienial sie.

(zeznania $wiadkéw H. Z. min.00:13:44-00:16:47, min.00:17:34-00:19:07 oraz K. J. min.00:19:07-00:29:43,
zeznania ubezpieczonego min.00:32:42-00:42:22 protokol z 28.06.2017 1.)

W Kombinacie (...) Odlewnia w L. ubezpieczony wykonywal prace w warunkach duzego zapylenia i wysokiej
temperatury, praca wymagala zachowania szczegélnej ostroznoéci z uwagi na ryzyko porazenia pradem.

Zaklad wyplacal pracownikom dodatek za szkodliwo$c.
(zeznania $wiadkow: H. Z. min.00:17:34-00:19:07 oraz K. J. min.00:19:07-00:29:43 protokol z 28.06.2017 r.)
Ubezpieczony byl niezdolny do pracy w nastepujacych okresach:

» od 14 do 30 kwietnia 1992 roku,

+ od 8 do 14 pazdziernika 1992 roku,

+ od 16 pazdziernika do 17 grudnia 1992 roku,

+ od 31 grudnia 1992 roku do 20 lutego 1993 roku,

+ od 22 lutego do 5 marca 1993 roku,

+ od 23 kwietnia do 31 maja 1993 roku,

+ od 30 sierpnia do 3 wrze$nia 1993 roku,



+ od 11 stycznia do 28 lutego 1994 roku,

+ od 22 czerwca do 19 sierpnia 1995 roku,

« od 5do 23 marca 1996 roku,

+ od 29 pazdziernika do 5 listopada 1997 roku,

+ od 2 czerwca do 24 lipca 1997 roku.
Laczny okres nieskladkowy do 1 stycznia 1999 roku wynosi 1 rok i 22 dni.
(karta przebiegu zatrudnienia — k.17 akt ZUS, IV plik)

Do pracy w szczeg6lnych warunkach Zaklad zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia w Kombinacie (...) Odlewnia
w L. od 1 grudnia 1987 roku do 30 listopada 1996 roku oraz w (...) spélce akcyjnej w L. od 1 grudnia 1996 roku do 31
grudnia 1998 roku, z wylgczeniem okreséw niezdolnoéci do pracy.

(okoliczno$ci niesporne)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw: umoéw o prace, angazy, Swiadectw
pracy, $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach oraz karty przeszeregowania. Wiarygodnosci tych
dowoddw nie podwazala zadna ze stron postepowania.

Organ rentowy nie kwestionowal prawidlowo$ci wystawienia przez (...) spolki akcyjnej w D. §wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania §wiadkéw H. Z. i K. J. co do rodzaju pracy jaka wykonywal ubezpieczony w okresie
zatrudnienia w Kombinacie (...) Odlewnia w L.. Zeznania $wiadkéw sa spojne i logiczne. Swiadkowie pracowali
wspdlnie z ubezpieczonym, przy czym Swiadek H. Z. pracowal z ubezpieczonym w jednej brygadzie, za$ $wiadek K. J.
jako kierownik dzialu technicznego bral udzial w ocenie awarii, dobieral cze$ci podlegajace wymianie, stad znat zakres
prac wykonywanych przez ubezpieczonego.

Dodatkowo $wiadek H. Z. na potwierdzenie swoich zeznan okazat §wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach wystawione przez Kombinat (...) Odlewnia w L., z ktérego wynika, iz w okresie od 4 lipca 1977 roku do 31
sierpnia 1994 roku wykonywal prace w szczego6lnych warunkach na stanowisku automatyka, angaze z ktorych wynika
ze zatrudniony by} na stanowisku automatyka — elektryka oraz karty wynagrodzen z ktorych wynika, ze otrzymywal
dodatek za szkodliwos¢.

Zeznania ubezpieczonego dotyczace rodzaju pracy wykonywanej w Kombinacie (...) Odlewnia w L. s wiarygodne,
znajduja bowiem potwierdzenie w zeznaniach $wiadkow oraz dowodach z dokumentow.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okres pracy ubezpieczonego w :
« Kombinacie (...) w D. od 5 wrzeénia 1977 roku do 28 lutego 1982 roku na stanowisku elektromontera,

« Kombinacie (...) Odlewnia w L.. (od 9 marca 1982 roku do dnia 8 pazdziernika 1986 roku) na stanowisku elektryka
— automatyka - brygadzisty

byl okresem pracy w warunkach szczegdlnych.



Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przyshuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywatl prace w szczego6lnych warunkach, czy wykonywat
inna prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Zgodnie tredcig art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy
uzna¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w
zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac
lub stanowisk oraz warunkéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy
przystuguje prawo do emerytury (uchwata skltadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III
ZP 30/01, Lex 50461 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescig §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia.

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W ww. wykazie do prac w szczegdlnych warunkach zostaly zaliczone prace przy biezacej konserwacji agregatow i
urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie (wykaz A dzial XIV punkt 25).

Nalezy takze wskazac, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogdlnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wladciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposob $cisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, Ze emerytura w wieku wczesniejszym jest wynikiem
pracy w obciazajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiazkow jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy
oddzialywania szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczeg6élnych warunkach przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez osoba wykonujaca takg prace ma prawo do emerytury wezesniej
niz inni ubezpieczeni.

Stosownie za$§ do treSci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okre§lonych sa okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
jest wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika
obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada
2001 roku, IT UKN 598/00, Lex nr 79840; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 roku, I PK 194/08, Lex
nr 653420).

Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 roku, II UK 306/07, Lex 528599).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Kombinacie (...) w
D. od 5 wrzeénia 1977 roku do 28 lutego 1982 roku na stanowisku elektromontera wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy biezacej konserwacji agregatéow i urzadzen oraz prace
budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe sa
wymienione prace w wykazie A Dzial XIV poz.25 w nastepujacych okresach:

» od 5 wrzeénia 1977 roku do 20 pazdziernika 1978 roku (1 rok, 1 miesigc i 16 dni),
 od 5 listopada 1980 roku do 18 pazdziernika 1981 roku (11 miesiecy i 14 dni),
« od 1 listopada 1981 roku do 16 lutego 1982 roku (3 miesigce i 16 dni),
+ od 25 lutego 1982 roku do 28 lutego 1982 roku (4 dni),
lacznie 2 lata, 4 miesiace i 20 dni.

Nastepca prawny 6wczesnego pracodawcy ubezpieczonego wystawil w dniu 30 wrze$nia 2016 roku $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Z ustalen Sadu wynika, iz w spornym okresie zatrudnienia ubezpieczony pracowal w brygadzie zajmujacej sie
utrzymaniem ruchu, przy biezacej konserwacji urzadzen, w tym urzadzen walcowni, suwnic.

W ocenie Sadu brak jest podstaw do odmowy zaliczenia tego okresu zatrudnienia ubezpieczonego do pracy
w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony przedstawil stosowne $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach, ktére nie bylo kwestionowane w toku postepowania przez organ rentowy oraz wyjaénil na czym polegala
jego praca.

Prace wykonywane przez ubezpieczonego w spornym okresie w Kombinacie (...) w D. odpowiadaja pracy wymienionej
w wykazie A dziale XIV punkt 25 zalacznika do ww. rozporzadzenia.



Stosownie do treéci §22 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz.1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wladciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentow lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

W praktyce oznacza to, ze ubezpieczony moze wykazywac okolicznoSci wplywajace na prawo do Swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego lub jego wysoko$¢ (w tym w szczegdlnoSci wykazywaé okresow zatrudnienia i
charakteru pracy) na podstawie dowodéw innych niz §wiadectwo pracy, zaswiadczenie pracodawcy albo legitymacja
ubezpieczeniowa lub inne dokumenty pracownicze.

Ubezpieczony domagajgc sie przyznania prawa do emerytury przedstawil Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach wystawione przez nastepce prawnego dwczesnego pracodawcy - Kombinatu (...) w D., w
ktorym pracodawca potwierdzil okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Pelnomocnik organu rentowego kwestionowala wskazany w tym Swiadectwie okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach, jednak nie przedstawila zadnych wnioskéw dowodowych na poparcie swoich twierdzen.

W ocenie Sadu ubezpieczony przedstawiajac Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w
Kombinacie (...) w D. udokumentowal, iz w spornym okresie wykonywal prace w szczego6lnych warunkach.

Rowniez w ocenie Sadu brak jest podstaw do odmowy zaliczenia do pracy w szczegélnych warunkach okresu
zatrudnienia w Kombinacie (...) Odlewnia w L. (od 9 marca 1982 roku do dnia 8 paZdziernika 1986 roku) na
stanowisku elektryka — automatyka — brygadzisty.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz w spornym okresie ubezpieczony wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace polegajace na biezacej konserwacji maszyn i urzadzen na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe sa wymienione prace w wykazie A. Ubezpieczony pracowal zakladzie,
gdzie jako podstawowe byly wykonywane prace przy odlewaniu zeliwa, czyli prace wymienione w Dziale III — Prace
w hutnictwie i przemyéle metalowym przy odlewaniu staliwa, Zeliwa, metali niezelaznych i rur — punkt 21 — 23.

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz prace wykonywane przez ubezpieczonego zostaly wymienione w zarzadzeniu nr 3
Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych
wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zaktadach pracy resortu hutnictwa
i przemyshlu maszynowego (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 roku w ) w dziale XIV punkt 25 — biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen, oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu
w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie, stanowiska pracy, na ktérych prace
wykonywane sa w warunkach szczeg6lnych - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przy stanowisku wymienionym
w wykazie.

Wykaz ten stanowi - jako, ze ma charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uscilajacy ogodlne pojecia
istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow - swego rodzaju wskazowke, dowod, ze takie a nie inne czynnoéci byly
przez pracownika istotnie wykonywane w szczego6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 roku,
I UK 192/07, Lex nr 447272).

Ubezpieczony zajmowal sie¢ usuwaniem awarii i utrzymaniem ruchu na linii cigglego odlewania, malych liniach,
produkcji rdzeni, utrzymania piecéw do topienia metalu, dozorem maszyn odlewniczych bedacych w ruchu,



dbat o sprawno$¢ linii odlewniczych, myjni automatycznych, stacji przerobu masy. Ubezpieczony wykonywal
remonty generalne hydrauliki sitowej, sitownikéw i instalacji. Na hali produkeyjnej pracowali formierze, rdzeniarze.
Wykonywali oni prace przy przygotowaniu mas formierskich, wymienione jako prace w szczegélnych warunkach w
Dziale III punkt 21 wykazu A stanowiacego zalgcznik do ww. rozporzadzenia.

Powierzenie ubezpieczonemu obowiazkéw brygadzisty nie wigzalo sie z ograniczeniem jego podstawowych
obowigzkow. Ubezpieczony dodatkowo rozdzielal prace pomiedzy pracownikéw, sam wykonujac dotychczasowe
prace.

Nadto nalezy wskazaé, iz pracodawca ubezpieczonego uzywal réznych nazw do okredlenia stanowiska pracy
ubezpieczonego — automatyk, elektryk — automatyk, co nie wiazalo sie ze zmiana zakresu obowigzkow ani ze zmiang
rodzaju pracy. Ubezpieczony wykonywal te same prace przy biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz organ rentowy nie kwestionowal zatrudnienia ubezpieczonego w szczegdlnych
warunkach w okresie od 1 grudnia 1987 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku automatyka — elektryka —
brygadzisty w Kombinacie (...) Odlewnia w L. oraz w przedsiebiorstwach bedacych nastepca prawnym Kombinatu
(...) Odlewnia w L., cho¢ z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony wykonywal te same
prace w tym samym dziale.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczyé ubezpieczonemu okres zatrudnienia w Kombinacie (...) w
D. wymieniony w wydanym mu $§wiadectwie wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach (2 lata, 4 miesiace i 20
dni) oraz okres zatrudnienia w Kombinacie (...) Odlewnia w L. od 9 marca 1982 roku do 8 pazdziernika 1986 roku (4
lata i7 miesiecy). W tych okresach ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace wymienione
wykazie A Dzial XIV punkt 25 stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia.

Nalezy takze wskazaé, iz organ rentowy niezasadnie pomniejszyl staz pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych
warunkach o okres pobierania zasitku chorobowego przypadajacy po dniu 14 listopada 1991 roku.

Od 1 lipca 2004 roku do art.32 ww. ustawy zostal dodany ust.1a, zgodnie z treScia ktérego przy ustalaniu
okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie m.in. okresow
niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymatl po 14 listopada 1991 roku wynagrodzenie lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zmiana brzmienia art.32 ww. ustawy nie dotyczy
jednak sposobu obliczania stazu pracy oséb ubiegajacych sie o emeryture na podstawie art.184 ustawy, w stosunku
do ktérych staz pracy w szczegélnych warunkach ustala sie na dzien 1 stycznia 1999 roku wedlug przepiséw
dotychczasowych, a zatem w ich brzmieniu w dniu 1 stycznia 1999 roku. W tej dacie art.32 ustawy nie zawieral zapisu
o nieuwzglednianiu do okresu zatrudnienia w szczegbélnych warunkach okreséw niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymat po 14 listopada 1991 roku wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Z tych wzgleddw okresy niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie
lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przypadajace w trakcie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
podlegaja zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych ubezpieczonym ubiegajacym sie o emeryture na
podstawie art.184 ustawy takze, gdy przypadaja one po dniu 14 listopada 1991 roku. Z ugruntowanego stanowiska
Sadu Najwyzszego (wyroki z dnia 23 kwietnia 2010 roku, II UK 313/09, Lex nr 604217; z dnia 77 lutego 2006 roku, I
UK 154/05, Lex nr 15405, z dnia 13 lipca 2011 roku, I UK 12/11, Lex nr 989126) wynika, iz wykazanie w dniu 1 stycznia
1999 roku okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach okresSlonego w art.184 ustawy wyklucza ponowne
ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego wedlug zasad wynikajacych z art.32 ust.1a ustawy. Poglad
ten zostal wyrazony takze przez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 25 czerwca 2014 roku (III AUa 1345/14,
Lex nr 1771008).

Zatem do stazu pracy ubezpieczonego nalezy doliczy¢ okres pobierania zasitku chorobowego przypadajacy po 14
listopada 1991 roku w wymiarze 1 roku i 22 dni. Okres ten przypadal w czasie wykonywania przez ubezpieczonego



pracy w szczegdlnych warunkach w Kombinacie (...) Odlewnia w L., okresu niespornego miedzy stronami jako okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Reasumujgc ubezpieczony spekia wszystkie warunki do nabycia prawa do emerytury okre§lone w art.184 ust.1 ww.
ustawy —

1) ukonczyl 60 lat,

2) ma 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych,

3) nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,

4) udokumentowatl staz pracy w szczegbdlnych warunkach ponad 15 lat.

Stosownie do treSci art.100 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do
emerytury powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. Zgodnie za$ z brzmieniem
art.129 ust.1 ww. ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture w dniu 5 lipca 2016 roku.

Wobec powyzszego Sad podstawie art.477'4§2 k.p.c., zmienit zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczynajac od dnia 1 lipca 2016 roku, to jest od pierwszego dnia miesiaca w ktérym ztozono wniosek.

Na marginesie nalezy wskaza¢, iz wniosek pelnomocnika organu rentowego o umorzenie postepowania w zakresie
decyzji z dnia 27 lipca 2016 roku, wobec jej uchylenia decyzja z dnia 13 wrzeSnia 2016 roku nie mogl zostac
uwzgledniony.

Decyzja z dnia 13 wrzeénia 2016 roku organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury, zatem zadanie

ubezpieczonego nie zostalo zaspokojone. Natomiast przepis art.477'3§1 k.p.c. pozwala na umorzenie postepowania
tylko w sytuacji zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem sprawy przez sad - przez
wydanie decyzji lub orzeczenia uwzgledniajacego w caloéci lub w czeSci zadanie strony. Poza tym zmiana lub
wykonanie decyzji nie ma wplywu na bieg sprawy.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujgc do zwrotu w razie zlozenia apelacji.

21.08.2017r.



