Sygn. akt VIII U 2325/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. ustalil warto$¢ kapitatu
poczatkowego W. J.. Ustalony w oparciu o przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych, to jest od 1 stycznia 19778 roku do 31 grudnia 1987 roku, wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynioslt 77,58 %. Do ustalenia wartosci kapitalu przyjeto okresy sktadkowe wilosci: 22
lat, 10 miesiecy i 4 dni (274 miesiecy).Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona
W nastepujacy sposob:

293,01 zlotych (wysoko$é kwoty bazowej) x 73,79% (wspolczynnik proporcjonalny) = 216,21 zlotych
(274 miesiecy skltadkowych x 1,3%) : 12 x 947,17 zlotych (podstawa wymiaru) = 281,12 zlotych
co razem dalo kwote 497,33 zlotych

497,33 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 103 941,97 zlotych (kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 roku).

/decyzja k.56 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 17.03.2016r./

W dniu 08 wrzeénia 2016 r. wnioskodawca zlozyl odwolanie od w/w decyzji i wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez wlaczenie do stazu pracy okres6w prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej .

/ odwolanie k. 2 w aktach VIII U 2326/ 16 /.

Decyzja z dnia 10 sierpnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwil W. J. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze oraz nie udowodnil 25 — letniego okresu
skladkowego i nieskltadkowego. Organ rentowy do pracy w szczegblnych warunkach nie uwzglednit okresu od 11 lipca
1985 r do 16 pazdziernika 1989 r z uwagi na brak §wiadectwa pracy stwierdzajacego zatrudnienie w szczegdlnych
warunkach, ustalil taczny staz sumaryczny sktadkowy na 22 lata, 10 miesiecy — 4 dni i staz w szczeg6lnych warunkach
na 12 lat 3 miesiecy i 29 dni

/decyzja — k. 17- 17 odwrdét akt ZUS zainicjowanych wnioskiem z dnia 14.06.2016r /.

Wnioskodawca w dniu 08 wrzesnia 2016 r. zlozyt odwolanie od w/w decyzji i wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu podniosl, ze do okresu pracy w warunkach szczegdélnych powinien
zostacé zaliczony okres od 11 lipca 1985 r do 16 wrzesnia 1989 r, kiedy to pracowal na stanowisku lakiernika. Podniost
takze, ze pracowal na stanowisku lakiernika w okresie 16.10.1989 r — 22.03.1990 r u M. D. oraz w okresie 1.12.1990
— 31.03.1991 r u M. M.. Wskazal, ze do stazu pracy powinien zostaé zaliczony takze okres prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej.

/odwolanie — k. 2- 5 akt VIII U 2325/16 /.
W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnioést o ich oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonych decyzjach .
/odpowiedzi na odwolania — k. 14 akt VIII U 2326/16 i k.15 — 15 odwro6t akt VIII U 2325/16 /

Postanowieniem z dnia 19 pazdziernika 2016 r orzeczono o polaczeniu sprawy o sygn. akt VIII U 2326/16 ze sprawag
o sygn. akt VIII U 2325/16 i o lacznym ich rozpoznawaniu pod numerem sprawy o sygn. akt VIII U 2325/16

/ postanowienie k. 15 akt VIII U 2326/16/.



Na rozprawie w dniu 2 grudnia 2016 r wnioskodawca wniost o zaliczenie do okresu skladkowego okresu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej — styczen 1994 — czerwiec 1996, wrzesien 1996 — sierpien 1997 r.

/e — prot. z dnia 2.12.2016 — 00:11:29 w zw. Z 00:01:36/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Whnioskodawca W. J. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 17 marca 2016 r zlozyt wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego a w dniu 14 czerwca 2016 r. ubezpieczony
zlozyt wniosek o emeryture

/wnioski k.1 — 2, k. 1- 6 — akt ZUS/.
W okresie od 11 lipca 1985 r do 16 pazdziernika 1989 r wnioskodawca pracowal w Zakladzie (...) w L.

W tym okresie wnioskodawca wykonywal prace polegajace na przygotowaniu pojazdéw do lakierowania —zdarciu
starej powloki recznie lub mechanicznie i polozeniu nowej warstwy. W pierwszej kolejnosci byly usuwane korozje
p6Zniej bylo podkladowanie czyli szpachlowal, szlifowal recznie i mechanicznie podklady, zmatowial je i jeszcze raz
kladt podklad do lakierowania. Przygotowanie pojazdu do polakierowania polegalo réwniez na tym, ze wnioskodawca
musial go najpierw rozbroié¢ czyli wyciagnac¢ wszystko co nie podlegalo lakierowaniu np. szyby, siedzenia, zderzaki ,
Swiatla czasami tez silnik a potem uzbroi¢ ponownie pojazd. Wykonanie tych czynno$ci zajmowaloby wnioskodawcy
bardzo duzo czasu i dlatego do pomocy miat uczniow. Takie czynnoSci trwaly okolo jednego dnia. Najpierw byly
wykonywane prace blacharskie a nastepnie lakiernicze. Sporadycznie zajmowal sie naprawa pojazdow. Wykonanie
przez wnioskodawce prac przygotowujacych pojazd do lakierowania wynosito okolo 70% czasu pracy.

/ zeznania wnioskodawcy e — protokdl rozprawy z dnia 02.12.2016 r 00:11:29 — 00:26:27 plyta CD k.36 w zw. z e-
protokol rozprawy z dnia 21.02.2017 r 00:01:39 — 00:03:20 plyta CD k. 72, zeznania Swiadka W. K. e — protokol
rozprawy z dnia 02 grudnia 2016 r 00:28:39 — 00:34:11 ,00:34:11, 00:34:11 — 00:37:09 plyta CD k .36, zeznania
Swiadka S. S. e —protokdtl rozprawy z dnia 02 grudnia 2016 r 00:37:09 — 00:43:28 plyta CD k. 36/.

W dniu 21 pazdziernika 1992 r zostalo sporzadzone za§wiadczenie przez M. D., z ktérego wynikalo, ze W. J. pracowal
w zakladzie (...) w okresie 16.10.1989 — 22.03.1990.

/zaéwiadczenie — k. 9/

W okresie od 1 czerwca 1998 r do 9 marca 1999 r wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku lakiernika w PHU
K. (...)s.c..

/$wiadectwo pracy — k. 13/

Wnioskodawca byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna w okresie od dnia 21 pazdziernika 1992 r do 03 grudnia
1992 r , od 14 stycznia 2006 r do 07 stycznia 2007 r , od 09 grudnia 2008 r do 08 grudnia 2009 r od 29 kwietnia
2015 1 pobieral zasitek dla bezrobotnych

/zaéwiadczenie — k. 36 akt ZUS/.
Whnioskodawca prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza — z tego tytulu w okresach:
-od 01 kwietnia 1991 r do 07 pazdziernika 1992 r

- od 13 grudnia 1992 r do 18 stycznia 1994 r



- od 25 lipca 1996 do 31 sierpnia 1996 .
oplacal skladki na ubezpieczenie spoleczne.
/ poSwiadczenie dotyczace oplacania skladek k. nienum. akt ZUS,/

W okresie od 19 stycznia 1994 r do 14 czerwca 1996 r oraz od 01 wrze$nia 1996 r do 31 sierpnia 1997 r oraz w okresie
wnioskodawca nie oplacal skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Decyzja z dnia 14 paZdziernika 2003 r ZUS I Oddziat w W. umorzyt zadtuzenie z tytutu skladek za okres styczen 1994 —
czerwiec 1996 r. W uzasadnieniu wskazano, ze umorzenie nalezno$ci bedzie wywieralo bezpos$redni wplyw na zakres
oraz wysoko$¢ przyszlych §wiadczen, jakie beda przystugiwaé z tytulu ubezpieczen spotecznych.

Decyzja z dnia 27.10.2004 r Prezes ZUS umorzy} naleznoéci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne za okres
wrzesien 1996 — sierpien 1997 r. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze okresy ubezpieczenia, za ktore sktadki zostaly
umorzone nie beda uwzglednione przy ustalaniu prawa i wysokoéci §wiadczen okreslonych m.in. w ustawie z dnia
17.12.1998 r 0 emeryturach i rentach z FUS.

W toku postepowania egzekucyjnego zostala oplacona skladka za czerwiec 1995 r oraz wplynely skladki za
pracownikow — za okres styczen — marzec 1997 .

/poswiadczenie dotyczace nie oplacania skltadek — k.nienum akt ZUS, decyzje — k. 52 -54, informacja — k. 60/.

Decyzja z dnia 09 sierpnia 2016t ustalono dla wnioskodawcy wysoko$é kapitalu poczatkowego. Do jego ustalenia na
dzien 1 stycznia 1999 r przyjeto 22 lata, 10 miesiecy i 4 dni okreséw skladkowych.

/decyzja — k. 56 akt ZUS/

W Kkarcie przebiegu zatrudnienia organ rentowy uwzglednil nastepujace okresy:
od 1970 — 09- 01 do 1972 -08 — 20 1rok 11 miesiecy 20 dni
od 1972 — 08-21 do 1973 — 10 — 24 1 rok 2 miesigce 5 dni
od 1973 -10-25 do 1975 -10 — 14 1 rok 11 miesiecy 21 dni
od 1975 -10-15 do 1975 — 11- 12 29 dni

od 1975-11-13 do 1977-08-07 1 rok 8 miesiecy i 25 dni

od 1977-08-08 do 1979- 11-30 2 lata 3 miesiace i 24 dni
od 1980-02-26 do 1980-08-04 5 miesiecy i 8 dni

od 1980 — 08- 05 do 1985 — 04-12 4 lata 8 miesiecy i 9 dni
od 1985 -07-11 do 1989-10-16 4 lata 3 miesigce i 7 dni

od 1989-10-17 do 1990 -03-22 5 miesiecy i 7 dni

od 1990 -12-01 do 1991-03-31 4 miesigce

od 1991-04-01 do 1992-10-07 1 rok 6 miesiecy i 7 dni

od 1992 -10-21 do 1992-12-03 1 miesigc i 14 dni



od 1992-12-13 do 1994 -01-18 1 rok 1 miesigc i 7 dni
od 1996-07-25 d01996-08-31 1 miesigc i 7 dni

od 1998-06-01 d01998-12-31 7 miesiecy

od 1999-01-01 do 1999-03-09 2 miesigce i 9 dni

0d 1999-09-01 do 2000-04-22 7 miesiecy i 22 dni

od 2004-11-12 do 2006-01-05 1 rok 1 miesigc i 24 dni
od 2005-08-23 do 2005-08-31 9 dni

od 2007-01-08 do 2007-09-30 8 miesiecy i 24 dni
od 2008-01-07 do 2008 -02-13 1 miesiac i 8 dni

od 2008-03-25 do 2008-07-26 4 miesiace i 3 dni

od 2008-08-08 do 2008-11-07 3 miesigce i 1 dzien
od 2012 -12-05d0o 2014 -09-301rok 9 miesiecy i 27 dni
od 2012-12-14 do 2013-04-24 4 miesigce i 12 dni

od 2013-09-11 d02014-07-09 9 miesiecy i 29dni

od 2014-09-15 d02014-09-30 16 dni

od 2014-10-01 do 2015-03-04 5 miesiecy i 4 dni
Lacznie do 31.12.98 r: 22 lata, 10 miesiecy, 4 dni.
/karta przebiegu zatrudnienia — k. 18 akt ZUS/

W calym okresie zatrudniania wnioskodawca ma laczny okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze 27 lat 11 miesiecy
124 dni.

/karta przebiegu zatrudnienia — zal. k. 48/
Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie zastuguja na uwzglednienie i jako takie skutkuja ich oddaleniem.

W rozpoznawanej sprawie przedmiotem roszczenia bylo prawo do wczesniejszej emerytury oraz wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego. Kwestig sporng byl zarowno okres pracy w warunkach szczeg6lnych jak i okres stazowy, a co zwigzane
z tym ostatnim — takze wysoko$¢ kapitatu poczatkowego.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 roku przyshuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 277 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli speknili lacznie nastepujace warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla
mezczyzn), oraz majg okres skladkowy

i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w
art. 27 pkt 1.

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z pdZzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. Il UKN 417/97 — (...)

iUS (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 r. I UKN 39/00 Prok.

iPrawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1. I UK 393/10).



Pelne zatrudnienie w warunkach szczego6lnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dnidéwki prac
o réznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegbdlnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczego6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w
szczego6lnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy/tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Zgodnie z pkt. 17 dzialu XIV wykazu A zal. do rozporzadzenia do prac w szczegblnych warunkach zalicza sie
lakierowanie reczne lub natryskowe nie zhemetyzowane.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do: wieku — wnioskodawca ukonczyl 60 lat w dniu 16 czerwca 2014 roku, braku czlonkostwa w otwartym funduszu

emerytalnym.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia warunku co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych — stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz w okresie od 11 lipca 1985 r do 16 pazdziernika 1989
r wnioskodawca pracowal w Zakladzie (...) w L..

W tym okresie wnioskodawca wykonywal prace polegajace na przygotowaniu pojazdéw do lakierowania —zdarciu
starej powloki recznie lub mechanicznie i polozeniu nowej warstwy w pierwszej kolejnosci byly usuwane korozje
p6Zniej bylo podkladowanie czyli szpachlowal, szlifowal recznie i mechanicznie podklady, zmatowial je i jeszcze raz
kladt podklad do lakierowania. Przygotowanie pojazdu do polakierowania polegalo réwniez na tym, ze wnioskodawca
musial go najpierw rozbroié¢ czyli wyciagnac¢ wszystko co nie podlegalo lakierowaniu np. szyby, siedzenia, zderzaki ,
Swiatla czasami tez silnik. Wykonanie tych czynno$ci zajmowaloby wnioskodawcy bardzo duzo czasu i dlatego do
pomocy mial ucznidéw. Takie czynno$ci trwaly okolo jednego dnia. Najpierw byly wykonywane prace blacharskie
a nastepnie lakiernicze. Sporadycznie zajmowal sie naprawa pojazdéw. Wykonanie przez wnioskodawce prac
przygotowujacych pojazd do lakierowania wynosilo okolo 70% czasu pracy.

Powyzszych ustalen Sad dokonal w oparciu o zeznania wnioskodawcy oraz §wiadkow.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Co do zasady prace polegajace na lakierowaniu recznym lub natryskowym — nie zhermetyzowane wymienione sa w
wykazie A dzial XIV pkt. 17, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczeg6lnych
warunkach dopusécil dowdd z dokumentow i z zeznan Swiadkow.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze podczas tego zatrudnienia wykonywatl
prace w szczeg6lnych warunkach — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Co prawda wykonywal czynnoSci polegajace
na lakierowaniu ale takze inne polegajace na przygotowaniu pojazdu do lakierowania co zajmowato mu okoto 70 %
czasu pracy , a wiec w okresie dniéwki roboczej wykonywal rowniez inne czynnoéci nie wymienione w wykazie prac
zaliczanych do prac w szczegblnych warunkach. (por. wyrok SN z 28 sierpnia 2014 r., II UK 537/13,; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 2 grudnia 2014 r., III AUa 493/14; wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18



wrzeénia 2012 r., III AUA 480/12 i z dnia 27 czerwca 2013 r., III AUA 2081/12, ; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 16 grudnia 2015 r., III AUa 1083/15).

Brak bylo zatem podstaw do przyjecia, iz wnioskodawca wykazal, ze w calym okresie spornego zatrudnienia
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z przywileju przejécia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, moga korzysta¢ wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, innych réwnoczesnie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddziatywaly
szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,
LEX nr 2044356/.

Whnioskodawca w treéci odwolania wskazywal na jeszcze dwa okresy zatrudnienia — jako lakiernik 16.10. 1989 —
22.03.199011.12.90 — 31.03.1991 r — jednakze nie zglaszal w tym zakresie zadnych wnioskéw dowodowych, nie odniost
sie takze do tych okresoéw zatrudnienia i rodzaju wykonywanych czynno$ci takze w swoich zeznaniach, zatem brak
bylo podstaw do czynienia ustalen w tym zakresie co do pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca sie spelnil na dzien 1.01.1999 r warunkéw stazowych, a mianowicie osiggniecia 25 lat
okresow skladkowych i nieskladkowych.

Zgodnie z art. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich
wysokoSci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu ich wysokoSci okresy nieskladkowe uwzglednia sie w
wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw sktadkowych.

Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty dla:
1) platnikow skladek, zobowigzanych do oplacania skladek na wlasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

2) os6b wspolpracujacych z osobami prowadzgcymi pozarolnicza dzialalnosé

- nie uwzglednia sie okresu, za ktéry nie zostaly oplacone skladki, mimo podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w tym okresie.

Zgodnie z art. 6 cytowanej ustawy
Okresami sktadkowymi sg nastepujace okresy:
1) ubezpieczenia;

2) oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokoSci okre$lonej w przepisach o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spolecznych, w przepisach wymienionych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej;

3) zaliczone do okres6w ubezpieczenia spolecznego duchownych:



a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1lipca 1989 r., pod warunkiem oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchownych dzialalnoSci
duszpasterskiej wérod Polonii, przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r., do dnia wejécia w zycie ustawy;

4) czynnej shuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby;

5) dzialalnoéci kombatanckiej, dzialalnoéci rownorzednej z ta dzialalnoScig, a takze okresy zaliczane do okreséw
tej dzialalnoSci oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego, okreslone w przepisach o
kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

6) pelnionej w Polsce stuzby:
a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Pahstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

¢) w Strazy Granicznej,

d) w Stuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Shuzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu;

7) pobierania zasitku macierzynskiego;

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku
po dniu 31 grudnia 1956 r. za dzialalno$¢ polityczng;

9) zatrudnienia za granicg osob, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcily do kraju
po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repatriantow;

10) Swiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwiazkdéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepisow obowiazujacych do kwietnia 1989 r.

Za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za
ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

a) na obszarze Panistwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa,

b) obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w
stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub



skierowani; dotyczy to réwniez czlonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktérzy podjeli
zatrudnienie w tych placowkach w czasie pobytu za granica,

c¢) obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i w zakladach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspoétpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za zgodg wlasciwych
wladz polskich; zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktérzy wyjechali za granice przed dniem 9
maja 1945 1.,

d) obywateli polskich za granica - u innych pracodawcow zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granicg byly oplacane
skladki na ubezpieczenie spoteczne w Polsce;

2) pracy przymusowej:
a) wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec w okresie I wojny $wiatowej,

b) wykonywanej na obszarze Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich w okresie od dnia 17 wrzesnia 1939 r.
do dnia 31 grudnia 1956 r.,

c¢) wykonywanej na rozkaz wtadz alianckich do dnia 31 grudnia 1945 r.,

d) wykonywanej w kopalniach wegla, kamieniolomach, zakladach pozyskiwania i wzbogacania rud uranu oraz
batalionach budowlanych podczas odbywania stuzby wojskowej w Wojsku Polskim;

3) zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.;

4) pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panistwa Polskiego kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu
za wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania - w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy okre$lonego dla takiej pracy;

5) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy zostalo
wyplacone wynagrodzenie lub odszkodowanie;

6) czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemozno$ci jej otrzymania lub
niemoznoéci podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowej,
zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkow szkoleniowych wyplaconych z Funduszu Pracy;

6a) niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycznych;
7) sprawowania mandatu posla lub senatora w Panstwie Polskim;

8) internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym (Dz. U. poz. 154, z 1982
r. poz. 18 oraz z 1989 r. poz. 178);

9) wykonywania dzialalno$ci tworczej lub artystycznej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowiagzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne lub w
ktorych ubezpieczony byl zwolniony od oplacania skladki,

b) przypadajacej przed dniem 1 stycznia 1974 r., uznane przez Komisje do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow,
dzialajaca przy ministrze wlasciwym do spraw kultury, pod warunkiem ze twérca lub artysta oplacal skladki na
ubezpieczenie spoleczne po dniu 31 grudnia 1973 r.;

10) pracy adwokatéw wykonywanej na obszarze Panistwa Polskiego:



a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne lub w
ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu;
11) wykonywania na obszarze Panhstwa Polskiego pracy nakladcze;j:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu,

jezeli w tych okresach osoba wykonujgca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy;

12) pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spoldzielniach produkcyjnych i w innych spoéldzielniach
zrzeszonych w  (...) Zwiazku Rolniczych Spéldzielni Produkcyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych
spoldzielni kotek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku (...) oraz pracy na rzecz tych spotdzielni:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu;

13) pracy na obszarze Panstwa Polskiego wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz wspolpracy przy wykonywaniu takiej umowy:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono
skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadala warunkom ubezpieczenia obowigzujacym
w tym dniu;

14) pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktore oplacono
skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania sktadki,

b) prowadzonej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli prowadzenie dzialalnoSci
gospodarczej odpowiadalo warunkom ubezpieczenia;

15) wspoOlpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego objetej
obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego oraz okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktoére oplacono sktadke
na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki;

16) ubezpieczenia spolecznego duchownych na obszarze Panstwa Polskiego, za ktore oplacono skladke na to
ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od optacania skltadki;

17) pobierania stypendium sportowego z tytulu wyczynowego uprawiania sportu na obszarze Panstwa Polskiego
po ukonczeniu 15 roku zycia, z wyjatkiem okreséw pobierania stypendium przez osoby uczace sie lub studiujace w
systemie studiéw dziennych.

Zgodnie z art. 7 cytowanej ustawy okresami nieskladkowymi sa nastepujace okresy:



1) pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
b) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) Swiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowiazku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zostalo
wyplacone odszkodowanie;

4) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych
sie malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lgcznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;

6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalida
wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia;

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane konieczno$cia opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy
inwalidoéw lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w
okresie sprawowania opieki nie osiggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;

8) urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiow;

9a) studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okreSlonym w decyzji o ich utworzeniu;
9b) asystenckich studiow przygotowawczych;

10) doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatlach instytutow naukowych w
charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;



12) udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, za ktére wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych,
zasitki szkoleniowe lub stypendia.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnil wymaganych na dzieh 1 stycznia 1999 roku okreséw skladkowych i
niesktadkowych.

Z ustalenn wynika, ze laczny okres skladkowy w przypadku wnioskodawcy wyniost 22 lata, 10 miesiecy, 4 dni —
wyliczony na ten dzien.

Whnioskodawca podnosil, Ze powinien mu by¢ zaliczony okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — styczen 1994
— czerwiec 1996, wrzesien 1996 — sierpien 1997.

Z ustalen wynika, iz tytulu prowadzonej przez wnioskodawce dzialalno$ci gospodarczej nie zostal mu zaliczony do
stazu pracy okres od 19 stycznia 1994 r do 14 czerwca 1996 r i od 01 wrzeénia 1996 r do 31 sierpnia 1997 r, gdyz nie
oplacono skladek na ubezpieczenie spoleczne i naleznoéci z tego tytulu zostaly umorzone.

Whnioskodawca, po wykazaniu tych okoliczno$ci przez organ rentowy dokumentami, nie zglosil dalszych wnioskow
dowodowych.

Zatem, majac na wzgledzie cytowane wyzej przepisy brak jest mozliwosci zaliczenia tych okreséw do okresu
skladkowego czy nieskladkowego, co zreszta wynikalo takze z tresci decyzji o umorzeniu sktadek.

A tym samym wnioskodawca nie legitymuje sie 25 letnim okresem stazu sumarycznego.

Na marginesie nalezy wskazaé¢, ze nie bylo mozliwym przyjecie okreséw skladkowych przyjetych do emerytury
pomostowej, poniewaz przy ustalaniu uprawnien do tego $wiadczenia wymagany jest okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy przynajmniej 25 lat z calego okresu podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, natomiast przy ustalaniu
kapitalu poczatkowego okres skladkowy i niesktadkowy przyjmowany jest do dnia 01 stycznia 1999 r i wyniost 22 lata
10 miesiecy i 4 dni okreséw skltadkowych.

W zwigzku z powyzszymi rozwazaniami dotyczacymi okresu nieoptaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, takze
w spos6b prawidlowy organ rentowy ustalil jego wysoko$c¢.

Zgodnie z brzmieniem art.174 ust.1 cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art.53, z uwzglednieniem ust.2-12.

Zgodnie z ustepem 2 przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:
1)okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6;

2)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 pkt 5;

3)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art.5 ust.2.

W mysl ust.3 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w art.15, 16, 17 ust.11 3
oraz art.18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31

grudnia 1998 r.

Natomiast w my$l ust.7 do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.

Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszaca
24 % tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r.



Z kolei z mocy art.15 powyzszej ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
ustalona w sposob okreslony w ust.4 i 5 tego samego przepisu przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych
10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zlozono wniosek o emeryture lub rente.

W mysl ust. 3 tego samego przepisu na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowi¢ ustalona w sposéb okre$lony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Nastepnie w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust.3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art.19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Zgodnie z art.16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku lub w okresie
krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Zebrany w sprawie material dowodowy nie wykazal, ze wnioskodawca legitymuje sie dluzszym niz wskazany w decyzji
ogo6lny staz pracy w wymiarze 22 lat 10 miesiecy i 4 dni okreséw skladkowych. Dla ustalenia kapitalu poczatkowego
koniecznym jest ustalenie go w oparciu o przepis art. 5 ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spoleczny zgodnie z ktérym - nie uwzglednia sie okresu, za ktdry nie zostaly oplacone skladki,
mimo podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w tym okresie. W zwiazku z powyzszym
nie jest mozliwym zaliczenie do stazu pracy okres6w prowadzenie dzialalnosci gospodarczej od 19 stycznia 1994 r
do 14 czerwca 1996 r i od 01 wrzes$nia 1996 r do 31 sierpnia 1997 r gdyz nie oplacono za powyzszy okres sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Tym samym uznac nalezy decyzje organu rentowego z dnia 09 sierpnia 2016 r za prawidlowa.

Z uwagi na powyzsze Sad oddalil odwolania wnioskodawcy od decyzji z dnia 09 sierpnia 2016 r i z dnia 10 sierpnia

20161 na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c., .

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy

D.D-



