Sygn. akt VIII U 2346/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze odmowil W. D. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do pracy w warunkach szczegblnych zaliczono ubezpieczonemu okres
pracy w wymiarze 5 lat. (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej
w zw. Z § 4 Rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r).

Nadto wnioskodawca nie udowodnil 5 lat pracy gorniczej (udowodniono 4 lata 7 miesiecy i 29 dni), brak jest
wiec podstaw prawnych do obnizenia wieku emerytalnego. Do stazu pracy nie zaliczono okresu zatrudnienia od 11
listopada 1976 do 15 kwietnia 1977 r w Przedsiebiorstwie (...) jako stazysta oraz nadgornik, poniewaz w zaswiadczeniu
brak informacji o wymiarze czasu pracy. Do pracy w szczego6lnych warunkach nie uznano okresu 19 kwietnia 1977
r do 31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w Kopalni (...) poniewaz wydobywane kopaliny nie sa wymienione w art. 50c
ustawy ust.1 pkt. 1.

/decyzja — k. 60 akt ZUS/
W. D. wnio6st odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 15 wrze$nia 2016 .
/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie, argumentujac, jak w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 3/

Decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze odmoéwil W. D. prawa do emerytury. Zmienil takze decyzje z dnia 14 lipca 2016 r w czeSci
dotyczacej wyliczenia stazu pracy goérnicze;j.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Do pracy w warunkach szczego6lnych zaliczono ubezpieczonemu okres
pracy w wymiarze 5 lat. (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej
w zw. z § 4 Rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r).

Nadto wnioskodawca nie udowodnil 5 lat pracy gorniczej (udowodniono 5 miesiecy i 5 dni), brak jest wiec
podstaw prawnych do obnizenia wieku emerytalnego. Do stazu pracy tym razem zaliczono okres zatrudnienia od 11
listopada 1976 do 15 kwietnia 1977 r w Przedsiebiorstwie (...) jako stazysta oraz nadgoérnik. Do pracy w szczegblnych
warunkach nie uznano okresu 19 kwietnia 1977 r do 31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w Kopalni (...) poniewaz
wydobywane kopaliny nie sa wymienione w art. 50c ustawy ust.1 pkt. 1 oraz okresu 2 wrze$nia 1985 — 30 kwietnia 1990
r (poprzednio uznany) poniewaz we wskazanym okresie pracowal na dwoch stanowiskach inspektora ds. technicznych
pod ziemig i sztygara zmianowego pod ziemia. Do zaliczenia do stazu goérniczego pracy na stanowisku inspektora

niezbedne jest wskazane iloSci dnidwek zjazdowych. Na przedtozonym zaswiadczeniu brak takiej informacji, brak
rowniez wskazania w jakim konkretnie okresie pracowat na stanowisku inspektora.



/decyzja — k. 82 akt ZUS/

Decyzja z dnia 3 marca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze odmoéwil W. D. prawa do emerytury. Zmienil takze decyzje z dnia 14 lipca 2016 ri 12
grudnia 2016 r w cze$ci dotyczacej wyliczenia stazu pracy gorniczej.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Do pracy w warunkach szczego6lnych zaliczono ubezpieczonemu okres
pracy w wymiarze 5 lat. (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z (art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej
w zw. z § 4 Rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r).

Nadto wnioskodawca nie udowodnil 5 lat pracy gérniczej (udowodniono 4 lata , 6 miesiecy i 5 dni), brak jest
wiec podstaw prawnych do obnizenia wieku emerytalnego. Do stazu pracy tym razem zaliczono okres zatrudnienia od
11 listopada 1976 do 15 kwietnia 1977 r w Przedsiebiorstwie (...) jako stazysta oraz nadgérnik, oraz okres 1 kwietnia
1986 r do 30 kwietnia 1990 r jako sztygar zmianowy w Zakladach (...). Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie
uznano okresu 19 kwietnia 1977 r do 31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w Kopalni (...) poniewaz wydobywane kopaliny
nie s3 wymienione w art. 50c ustawy ust.1 pkt. 1 oraz okresu 2 wrze$nia 1985 — 31 marzec 1986 r w Zakladach (...),
poniewaz we wskazanym okresie pracowal na stanowisku inspektora ds. technicznych pod ziemia. Do zaliczenia do
stazu goérniczego pracy na stanowisku inspektora niezbedne jest wskazane iloéci dnidéwek zjazdowych.

/decyzja — k. 21 akt ZUS/

W pidmie z dnia 20 stycznia 2017 r wnioskodawca wni6st odwolanie od decyzji z dnia 12 grudnia 2016 .
/odwolanie — k. 2 akt sprawy VIII U 707/17, k. 1 akt ZUS/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 9 akt VIII U 707/17/

Postanowieniem z dnia 11 kwietnia 2017 r Sad polaczyl sprawy z odwolan wnioskodawcy do lgcznego rozpoznania.
/postanowienie — k. 13 akt VIII U 707/17/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony W. D. urodzil sie w dniu (...).

W dniu 12 listopada 2015 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o polska emeryture.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku
udokumentowal ponad 25 lat ogélnego stazu pracy oraz 5 lat stazu pracy w warunkach szczegélnych.

/okolicznoSci bezsporne, wniosek — k. 1akt ZUS notatka w sprawie przebiegu zatrudnienia — k. 58 akt ZUS,
okoliczno$ci przyznane przez ZUS w treéci decyzji /

Whnioskodawca w okresie od 11 listopada 1976 r do 15 kwietnia 1977 r byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M.
jako stazysta pod ziemia (do 10.02.1977 r) oraz nadgérnik pod ziemig.

/zaéwiadczenie — k. 64 akt ZUS/



W okresie od 19 kwietnia 1977 r do 31 sierpnia 1980 r wnioskodawca byl zatrudniony w Kopalni (...) wJ., na stanowisku
sztygara zmianowego eksploatacji, zostal zwolniony za porozumieniem zakladow.

/$wiadectwo pracy — k. nienum. akt ZUS/

W okresie od 1 wrze$nia 1980 r do 31 sierpnia 1985 r wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Szkole (...) na stanowisku
nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

/$wiadectwo pracy — k. nienum. akt ZUS/

W okresie od dnia 2 wrzeénia 1985 r do dnia 31 kwietnia 1990 r wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) na
stanowisku inspektora ds. technicznych pod ziemig — dét oddzialu wydobywczego oraz jako sztygar zmianowy pod
ziemia (od 1 kwietnia 1986 r)

/$wiadectwo pracy — k. nienum. akt ZUS, angaz — k. 7 akt ZUS, umowa — akta osobowe — k. 53/

Wnioskodawca zostal zatrudniony w tym przedsiebiorstwie na zasadzie porozumienia miedzy zakladami, a
wnioskodawca mial by¢ zatrudniony na stanowisku nadgoérnika. Zostal skierowany na badania lekarskie na
stanowisku nadgdérnika. W karcie obiegowej zmiany zostalo wskazane stanowisko nadgérnika. Stanowisko inspektora
zostalo ustalone dla wnioskodawcy, by jego wynagrodzenie nie uleglo obnizeniu w stosunku do poprzednio
otrzymywanego. Nastepnie, gdy uzyskal uprawnienia sztygara zmianowego — jego stanowisko uleglo zmianie. Przez
caly czas pracowat na dole, jako pracownik dozoru technicznego na dole, w pelnym wymiarze godzin.

/porozumienie, skierowanie, karta obiegowa — k. 2,3, 5 akt ZUS., zeznania §wiadka J. C. — e — prot. z dnia 28.03.2017
r 00:04:51- 00:19:46, zeznania $§wiadka B. W. — e-prot. z dnia 30 czerwca 2017 r 00:03:09 — 00:09:20/

Sad dokonal nastepujagcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2017.1383 t.j) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywatl prace w szczego6lnych warunkach, czy wykonywat
inna prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tresci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.



Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwatla skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, II UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trecig §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami réownorzednymi i zaliczanymi do okreso6w
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Wezeéniejsza emerytura jest dla powszechnego systemu $wiadczen emerytalnych instytucja wyjatkowa, okreslajaca
szczegbdlne uprawnienia uprzywilejowanego kregu podmiotéw, stad wymaga Scistej wykladni i pewnego ustalenia
przeslanek prawa. Nalezy jednak podkresli¢, ze brak Swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych nie
przekresla ustalania, ze tego rodzaju praca byta wykonywana. W szczego6lno$ci ubezpieczony moze wykazywaé innymi
srodkami dowodowymi, ze praca $wiadczona byta w warunkach szczegolnych. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spotecznych stosuje sie bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. W szczegolno$ci
zastosowanie maja art. 6 k.c., art. 232 k.p.c. Strony maja tez prawo podwaza¢ moc dowodowa dokumentow, w tym
takze $wiadectwa pracy, ktore jest dokumentem prywatnym i podlega ocenie przez sad zgodnie z zasadami art. 233
§ 1 k.p.c. W postepowaniu sagdowym nie jest dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach $wiadkéw, w sytuacji,
gdy z dokumentéw wynikaja okoliczno$ci przeciwne./tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 20 lipca 2016 r, III AUa
690/15, LEX nr 2121869 /.

W sprawie o emeryture w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych, gdzie przedmiotem ustalen sadu
ma by¢ charakter zatrudnienia, dokonywanie ustalen stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie
dowodow osobowych oraz - o ile to jest mozliwe - dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych.
Osobowe Zrédta dowodowe (w tym zaréwno zeznania §wiadkow, jak i strony procesowej) musza by¢ skonfrontowane
z istniejaca dokumentacja i dopiero uzyskanie przekonania graniczacego z pewnoscia co do przebiegu zatrudnienia,
moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o prawie do emerytury. Ocena osobowych zrodel dowodowych musi byé
przy tym wolna od jakiejkolwiek dowolnosci, uwzgledniajac reguly logiki oraz zasady do§wiadczenia zawodowego./
tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 277 pazdziernika 2016 r III AUa 41/16 LEX nr 2151525/

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.



Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (wczeSniejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladaé Scisle.

Pelne zatrudnienie w warunkach szczegélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym lgczenie w przebiegu dniéwki prac
o roznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegblnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczeg6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoSci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w
szczegoblnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Z przywileju przejscia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga korzystaé wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, innych rownocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly
szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,
LEX nr 2044356/.

Organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do wezeéniejszej emerytury z uwagi na to, ze na wymagane 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych wykazal wylacznie 5 lat.

Whnioskodawca tej okoliczno$ci nie kwestionowal, nie zglaszal w tym zakresie wnioskow dowodowych, zatem Sad
uznal, ze brak jest podstaw do orzekania o uprawnieniu wnioskodawcy do wcze$niejszej emerytury na podstawie art.
184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej. Na marginesie podnie$¢ nalezy tylko, ze zsumowanie wszystkich okresow
pracy w kopalniach wraz z okresem uznanym nie dawalo lacznie 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Organ rentowy rozpoznal takze wniosek ubezpieczonego wariantowo na podstawie art. 184 w zw. z art. 39 w zw. z art.
50 ¢ ustawy emerytalne;j.

W tym zakresie przedmiotem sporu byla kwestia wykazania przez ubezpieczonego 5 letniego okresu pracy gorniczej,
ktory to okres umozliwilby obnizenie wieku emerytalnego, a tym samym nabycie prawa do emerytury.

Zgodnie z art. 39 ustawy emerytalnej Ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spelniajacemu
warunek okre$lony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajagcemu warunkéw wymaganych do uzyskania gorniczej emerytury
na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktdrej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki

- wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat.

Zgodnie z art. 27 ustawy Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli
speknili lacznie nastepujace warunki:

1) osiaggneli wiek emerytalny okre$lony w ust. 2 albo 3;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, z zastrzezeniem
art. 27a.



Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie:

1) do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;

2) od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 miesiac;

3) od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 miesiace;

4) od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrze$nia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 miesiace;

5) od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 4 miesiace.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 b pkt. 13 wiek emerytalny mezczyzn urodzonych od dnia 1 stycznia 1952 do dnia 31 marca 1952

r wynosi co najmniej 66 lat i 5 miesiecy.

Zgodnie z art. 50 ¢ ustawy emerytalnej za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcéw, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopaln okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalfi okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreélonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wta$ciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciaggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

2. Za prace rownorzedna z pracg gornicza uwaza sie:



1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach
gorniczych, jezeli zatrudnienie jest zwiazane z wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2) zatrudnienie przy innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

3. Za pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie
gbrnictwa w jednostkach organizacyjnych okre$lonych w ust. 2 pkt 1 uwaza sie osoby, ktore posiadaja tytul inzyniera
lub technika i sa zatrudnione zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w zakresie gornictwa.

4. Okresy pracy gorniczej wymienionej w ust. 1 pkt 1-4 wykonywanej za granica traktuje sie na réwni z okresami
takiej pracy wykonywanej w kraju, jezeli spelnione sa warunki okre$lone w ustawie, wymagane do uwzglednienia tych
okres6w pracy przy ustalaniu prawa do §wiadczen.

Artykut 39 przewiduje mozliwo$¢ nabycia przez gornika prawa do emerytury na warunkach powszechnych (art. 27)
w wieku obnizonym (o 6 miesiecy za kazdy rok pracy gorniczej wymienionej ponizej, nie wiecej jednak niz o 15 lat),
pod warunkiem wykonywania przez co najmniej 5 lat pracy goérniczej pod ziemig, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 albo
pracy gorniczej na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4-5 wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W wyroku SA w Katowicach z dnia
27 lipca 2005 r., III AUa 873/04 (Lex nr 164647) stlusznie podkreslono, ze przepis art. 39 odwotuje sie do obnizenia
powszechnego wieku emerytalnego, a nie wieku okre$lonego w § 4 ust. 1 pkt 1 rozp. w sprawie wieku emerytalnego,
tj. 60 lat dla mezczyzn.

Z kolei, kierujac sie Scistymi regutami wykladni jezykowej, w wyroku z dnia 6 grudnia 2007 r., I UK 179/07
(OSNPUSISP 2009, nr 1-2, poz. 26) Sad Najwyzszy uznal, ze dla nabycia prawa do omawianej emerytury gorniczej
wymagane jest od ubezpieczonego spelnienie warunku co najmniej 5 lat pracy gorniczej, wykonywanej pod ziemia
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a nie spelnienie warunku wykonywania jakiejkolwiek pracy gornicze;j.

Zatem, z obnizenia wieku emerytalnego z tytulu wykonywania okreslonej pracy gorniczej skorzystaé moga
ubezpieczeni urodzeni:

- przed dniem 1 stycznia 1949 r. (art. 39 ustawy emerytalnej),

- po dniu 31 grudnia 1948 ., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., po spelnieniu dodatkowych warunkéw (art. 46 w zwiazku
z art. 39 ustawy emerytalnej),

- po 31 grudnia 1948 r., po spelnieniu dodatkowych warunkow (art. 184 w zwigzku z art. 39 ustawy emerytalnej).

Powolane wyzej przepisy adresowane sg do oznaczonych precyzyjnie kategorii ubezpieczonych, ustanawiajgc wlasne
(odrebne) przestanki warunkujace nabycie uprawnien emerytalnych.

W tresci art. 184 ustawy emerytalnej (w pierwotnym brzmieniu) zostalo przewidziane prawo do wcze$niejszej
emerytury dla zamknietego katalogu ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy w dniu wejécia
ustawy w zycie (1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



- okres skladkowy i nieskladkowy, o ktdrym mowa w art. 27 (co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn).

Takim ubezpieczonym przystugiwala emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 39 ustawy pod
warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz (do dnia 1 stycznia 2013 r., tj. do wejécia w
zycie ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. z 2012 r., poz. 637) rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem.

W orzecznictwie sgdowym wyjadniono w sposéb ogolny, iz art. 184 ustawy emerytalnej ustanawia wlasne (odrebne)
przestanki powstania uprawnien emerytalnych, a zwrot "po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i
40" odnosi sie wylgcznie do wieku emerytalnego okre§lonego w tych przepisach, jednak bez odwolywania sie do
pozostalych warunkow zwigzanych z wiekiem. Z uwagi na to, prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy
emerytalnej nabywa ubezpieczony, ktory na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymowat sie wymaganym okresem og6lnym i
szczegblnym, natomiast wiek emerytalny osiagnal po tej dacie, niezaleznie od tego, czy w chwili dozycia wymaganego
wieku mial status pracownika, wykonywat inng prace (np. prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza), czy tez w ogoble nie byt
zatrudniony (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., II UZP 14/06 oraz wyrok Sadu Najwyzszego w
dnia 18 lipca 2007 r., I UK 62/07).

Ponadto, podnie$¢ trzeba, iz uprawnienie emerytalne okreslone w art. 184 ustawy emerytalnej adresowane jest do
kategorii ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. Zgodnie za$ z przepisem art. 24 ustawy emerytalnej
(adresowym do tej samej kategorii ubezpieczonych), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego:

- 65 lat (okres$lonego do dnia 31 grudnia 2012 r. w ust. 1),

- 65 lat i 5 miesiecy - 67 lat (okreS§lonego od dnia 1 stycznia 2013 r. w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
50a, 50ei184).

Wobec powyzszego, uznaé nalezy, iz w treSci art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej nie przewidziano odstepstwa od
ogdblnych zasad wydluzania wieku emerytalnego, obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2013 r., na mocy przepiséw ustawy
z 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2012 r., poz. 637), a jedynie przyjeto, poprzez uzycie zwrotu; "z zastrzezeniem", ze wiek
emerytalny okre$lony na podstawie art. 24 ust. 1a i 1b, stanowil bedzie podstawe do wyliczenia obnizonego wieku
emerytalnego, czyli wieku przewidzianego w art. 39. W kontekécie normy art. 184 ustawy emerytalnej, nalezy zatem
podkresli¢, ze dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., od dnia 1 stycznia 2013 r. wiek emerytalny
okreélony w art. 24 ust. 1a i 1b, stanowi punkt wyjécia do zastosowania algorytmu, o jakim mowa w art. 39 cyt. ustawy.

Do dnia 31 grudnia 2012 r. przepis art. 39 cyt. ustawy odwolywal sie do powszechnego wieku emerytalnego,
wynoszacego 65 lat, za$, do dnia 1 stycznia 2013 r. odwoluje sie do wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 27 ust.
21 3. Poczynajac od 1 stycznia 2013 r., na podstawie art. 277 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, rowniez wsrdd ubezpieczonych - mezczyzn urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.
doszlo do zréznicowania wieku emerytalnego. Zgodnie z ust. 3 pkt 1 tegoz przepisu dotychczasowy wiek emerytalny,
tj. 65 lat zachowany zostal jedynie w przypadku tych urodzonych w okresie do dnia 31 grudnia 1947 r., po my$li pkt
2-5, w odniesieniu do ubezpieczonych urodzonych na przestrzeni 1948 r., doszlo do jego wydtuzenia od jednego do
czterech miesiecy, w zaleznoéci od tego, w ktorym kwartale 1948 r. ubezpieczony przyszed! na $wiat.

Chociaz wiec po dacie 1 stycznia 2013 r. art. 39 ustawy emerytalnej (adresowany do mezczyzn urodzonych przed
dniem 1 stycznia 1949 r.) w dalszym ciggu pozwala na obnizenie wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art.
27 ust. 2 i 3, to w przypadku ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., podlegajacy obnizeniu
wiek emerytalny ustalany winien by¢ wedlug wieku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b.Przyjecie odmiennej



wykladni w istocie prowadziloby do nieuzasadnionego podwojnego uprzywilejowania niektorych ubezpieczonych,
polegajacego na mozliwosci skorzystania z uprawnienia do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym i jednocze$nie
z obnizenia wieku emerytalnego nieobowigzujacego juz dla tej grupy ubezpieczonych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 19 maja 2015 r., III AUa 585/14 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 19 marca
2015 ., IIT AUa.

Aby naby¢, na podstawie art. 184 prawo od emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 39, ubezpieczony
- procz innych przestanek - do dnia 1 stycznia 1999 r. winien dysponowac co najmniej piecioletnim okresem pracy
gorniczej pod ziemia. Nabycie emerytury na podstawie powolanych przepis6w nie jest uzaleznione od spelnienia
przestanki - wynoszacego na dzien 1 stycznia 1999 r. - 15 lat stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym
charakterze. /tak SN w wyroku wraz z uzasadnieniem — z dnia 12 stycznia 2017 r. II UK 566/15, lex nr 2209112/.

Bioragc po uwage powyzsze rozwazania, nalezalo zbadaé, czy wnioskodawca dysponuje 5 — letnim okresem pracy
gbrniczej w rozumieniu art. 50 ¢ ustawy emerytalne;j.

Nalezy w tym miejscu podniesé, ze organ rentowy w tym zakresie wydat az trzy decyzje, modyfikujac swoje stanowisko.

Decyzja z dnia 14 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. organ rentowy przyjal, ze
udowodniono 4 lata 7 miesiecy i 29 dni ( Zaklady (...)). Do stazu pracy nie zaliczono okresu zatrudnienia
od 11 listopada 1976 do 15 kwietnia 1977 r w Przedsiebiorstwie (...) jako stazysta oraz nadgoérnik, poniewaz w
za$wiadczeniu brak informacji o wymiarze czasu pracy. Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie uznano takze
okresu 19 kwietnia 1977 r do 31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w Kopalni (...) poniewaz wydobywane kopaliny nie sg
wymienione w art. 50c¢ ustawy ust.1 pkt. 1.

Kolejna decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w zmienit decyzje z dnia 14
lipca 2016 r w czesci dotyczacej wyliczenia stazu pracy gornicze;j.

Tym razem organ rentowy uznal za udowodniony okres pracy - 5 miesiecy i 5 dni w _Przedsiebiorstwie
(...) (poprzednio nieuznany). Do pracy w szczegblnych warunkach nadal nie uznano okresu 19 kwietnia 1977 r do
31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w Kopalni (...) poniewaz wydobywane kopaliny nie sg3 wymienione w art. 50c ustawy
ust.1 pkt. 1 oraz okresu 2 wrzeénia 1985 — 30 kwietnia 1990 r (poprzednio uznany ZG T.) poniewaz we wskazanym
okresie pracowal na dwoch stanowiskach inspektora ds. technicznych pod ziemia i sztygara zmianowego pod ziemia.
Do zaliczenia do stazu goérniczego pracy na stanowisku inspektora niezbedne jest wskazane ilo$ci dnidwek zjazdowych.
Na przedlozonym za$wiadczeniu brak takiej informacji , brak réwniez wskazania w jakim konkretnie okresie pracowal
na stanowisku inspektora.

Kolejng decyzja z dnia 3 marca 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. w zmienil decyzje z dnia 14
lipca 2016 ri 12 grudnia 2016 r w czeSci dotyczacej wyliczenia stazu pracy gorniczej.

Tym razem wskazano, ze udowodniono 4 lata , 6 miesiecy i 5 dni.Do stazu pracy zaliczono:

- okres zatrudnienia od 11 listopada 1976 do 15 kwietnia 1977 r w Przedsiebiorstwie (...) jako stazysta oraz nadgdrnik

oraz

- okres 1 kwietnia 1986 r do 30 kwietnia 1990 r jako sztygar zmianowy w Zakladach (...).

Do pracy w szczegblnych warunkach nadal nie uznano okresu 19 kwietnia 1977 r do 31 sierpnia 1980 r zatrudnienia w
Kopalni (...) poniewaz wydobywane kopaliny nie s wymienione w art. 50c ustawy ust.1 pkt. 1 oraz okresu 2 wrze$nia
1985 — 31 marzec 1986 r w Zakladach (...), poniewaz we wskazanym okresie pracowal na stanowisku inspektora ds.
technicznych pod ziemig. Do zaliczenia do stazu gérniczego pracy na stanowisku inspektora niezbedne jest wskazane
iloSci dniowek zjazdowych.



Whnioskodawca wnidst odwolania od dwoéch pierwszych decyzji, natomiast organ rentowy potraktowal poczatkowo
odwolanie od decyzji z dnia 12.12.2016 r jako uzupelnienie wniosku i wydal kolejna decyzje z dnia 3 marca 2017. Nadal
jednak wnioskodawcy odmoéwiono prawa do emerytury.

Z poczynionych ustalen wynika, ze w istocie brak podstaw do zaliczenia do okresu pracy goérniczej w rozumieniu art.
50 ¢ okresu pracy w Kopalni (...), poniewaz wymienione kopaliny nie s3 wymienione w art. 50 ¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy
emerytalne;j.

Ostatecznie okresem spornym byt okres zatrudnienia 2 wrzeénia 1985 — 31 marzec 1986 r w Zakladach (...), poniewaz
we wskazanym okresie pracowal na stanowisku inspektora ds. technicznych pod ziemia. Do zaliczenia do stazu
gorniczego pracy na stanowisku inspektora niezbedne bylo, zdaniem ZUS, wskazane ilo$ci dnidéwek zjazdowych.

Z poczynionych ustalenn — na podstawie dokumentéw oraz zeznan dwoch $wiadkéw wynika, ze w okresie od dnia
2 wrze$nia 1985 r do dnia 31 kwietnia 1990 r wnioskodawca byt zatrudniony w Zaktadach (...) na stanowisku
ds. technicznych pod ziemia — do6t oddzialu wydobywczego oraz jako sztygar zmianowy pod ziemia (od 1 kwietnia
1986 r). Wnioskodawca zostal zatrudniony w tym przedsiebiorstwie na zasadzie porozumienia miedzy zakladami i
mial by¢ zatrudniony na stanowisku nadgoérnika. Zostal skierowany na badania lekarskie na stanowisku nadgérnika.
W karcie obiegowej zmiany zostalo wskazane stanowisko nadgornika. Stanowisko inspektora zostalo ustalone dla
wnioskodawcy tylko dlatego, by jego wynagrodzenie nie uleglo obnizeniu w stosunku do poprzednio otrzymywanego.
Nastepnie, gdy uzyskal uprawnienia sztygara zmianowego — jego stanowisko uleglo zmianie. Przez caly czas jednak
pracowal na dole, jako pracownik dozoru technicznego na dole. Zatem wykonywal prace gornicza stale pod ziemig w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy nie wykazal okoliczno$ci przeciwnych.

W zwiagzku z ustaleniem co najmniej 5 lat pracy gorniczej, wiek emerytalny wnioskodawcy ulegt obnizeniu o 30
miesiecy. Wnioskodawca urodzil sie w dniu (...). Jego powszechny wiek emerytalny to 66 lat i 5 miesiecy, a po
obnizeniu o 30 miesiecy — 63 lata i 11 miesiecy, ktéry to wiek osiggnal w dniu 22 lutego 2016 r, i od tego
dnia nalezalo orzec o prawie wnioskodawcy do emerytury, wobec spelnienia pozostalych przestanek, w tym stazu
ubezpieczeniowego.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do $§wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje
z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do jego nabycia. Wowczas tez, na wniosek osoby uprawnionej,
organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu tego prawa (art. 116 i art. 118 ustawy emerytalnej). A zgodnie z art. 129
Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu

Wobec powyzszego podstawie art.477'%§2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do
emerytury od dnia spelnienia ostatniej przestanki co do wieku .

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS wraz z aktami rentowymi



