Sygn. akt VIII U 2542/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 wrzeénia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil W. 1. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych
warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia w Spétdzielni Ustug Rolniczych od 1 czerwca 1974 r. do 1 pazdziernika
1975 1., od 12 maja 1978 r. do 4 lipca 1979 r. i od 1 wrzeénia 1980 r. do 9 stycznia 1983 r., gdyz brak jest podstawy aby
okres pracy na stanowisku traktorzysty uznac za prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajaca do emerytury z tytulu
obnizonego wieku emerytalnego. Ubezpieczony wykonywal prace typowe dla branzy rolniczej i przemystu rolno-
spozywczego, natomiast prace kierowcy ciggnika i kombajnéw nie zostaly wymienione ani w dziale X ,w rolnictwie
i przemys$le rolno — spozywczym” ani w dziale XIV ,prace r6zne” stanowigcym zalacznik do uchwaly nr 24 Zarzadu
Krajowego Zwiazku (...), Kasy i Organizacji Rolniczych z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach w jednostkach organizacyjnych Koélek Rolniczych. Ubezpieczony udowodnit 22 lata, 7
miesiecy i 3 dni okres6éw skladkowych, 1 miesigc i 25 dni okreséw nieskladkowych i 3 lata, 1 miesiaci 1 dziefi okresow
uzupehiajgcych — praca na roli. Nadto wykazal staz w szczegdlnych warunkach wynoszacy 11 lat, 3 miesiecy i 13 dni.

/decyzja — k. 16 plik IIT akt ZUS/

W. 1. w dniu 20 paZdziernika 2016 r. zlozyl odwolanie od w/w decyzji i wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do
emerytury. Nadto wniosl o zasadzenie kosztow postepowania. Wnidst o uwzglednienie zakwestionowanego okresu do
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

/odwolanie — k. 2 — 3 odw./
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.
/odpowiedz na odwolanie — k. 4-4 odw./

Na rozprawie z dnia 12 maja 2017 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie. Wnioskodawca wni6st nadto o
uwzglednienie do okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych okresu pracy w latach 1983-1985 w Spoéldzielni
Kotek Rolniczych w L.

/stanowisko, o§wiadczenie 00:01:44, 00:02:25 - plyta CD k. 35/

Na rozprawie z dnia 9 sierpnia 2017 r. pelnomocnik wnioskodawcy wnidst o uwzglednienie wnioskodawcy jako
okresu pracy w warunkach szczegblnych okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od 24 kwietnia 1976 r. do
12 kwietnia 1978 r. Podniosl, ze ubezpieczony w terminie 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej tj. z dniem 12 maja
1978 r. podjat prace w Spoldzielni Koélek Rolniczych w .. Sprecyzowal, Ze wnioskowana prace w Spoéldzielni Kotek
Rolniczych w L. na stanowisku magazyniera przy obstudze stacji paliw wnioskodawca wykonywat w okresie od 10
stycznia 1983 r. do 19 listopada 1985 r.

/stanowiska 00:02:03 — plyta CD k. 67, pismo k. 56-57 odw./

W piémie procesowym z dnia 22 sierpnia 2017 r. ZUS podniosl, ze niezaliczenie wnioskodawcy okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej od 24 kwietnia 1976 r. do 12 kwietnia 1978 r. wynika z nie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach zaréwno przed datg powolania do zasadniczej shuzby wojskowej jak i po jej zakonczeniu.

/pismo k. 71- 71 odw./

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



Whnioskodawca W. 1. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 23 sierpnia 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem OFE.
/wniosek — k. 1 — 4 plik IIT akt ZUS/

Whnioskodawca posiada prawo jazdy wydane przez Starostwo (...) w dniu 15 grudnia 2004 r., z ktérego wynika, ze
uprawnienia do prowadzenia pojazdéw o symbolu T (1j. ciagnika) i symbolu A posiada od 7 sierpnia 1973 r. a symbolu
B od 10 listopada 1975 1.

/bezsporne, za§wiadczenia Starostwa Powiatowego w S. k. 49/

Ubezpieczony byt zatrudniony w Spéldzielni Kolek Rolniczych w M. od 1 czerwca 1974 r. do 1 pazdziernika 1975 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy ciaggnikowego.

/$wiadectwo pracy — k. 5-6 plik I akt ZUS, zaswiadczenie z 18.11.1974 r. k. 4 plik I akt ZUS/

(...) Zwiazek (...) w L. wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach i wskazal,
ze podczas zatrudnienia w Spdldzielni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1 czerwca 1974 r. do 1
pazdziernika 1975 r. wykonywat prace kierowcoéw ciggnikow, kombajnow lub pojazdéw gasienicowych wymieniong w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w wykazie A w dziale VIII poz. 3 na
stanowisku kierowcy ciggnika wymienionym w zalaczniku do Uchwaly nr 24 Zarzadu Krajowego Zwiazkoéw (...) z dnia
14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w jednostkach organizacyjnych kotek
rolniczych, wykaz A, dziat VIII, poz. 3 pkt 1.

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach — k. 7 plik IIT akt ZUS/

Podczas spornego okresu zatrudnienia od 1 czerwca 1974 r. do 1 pazdziernika 1975 r. ubezpieczony w Spoéldzielni
pracowal w transporcie jako kierowca ciaggnika w pelnym wymiarze czasu pracy. Wozil mleko. Jezdzil w rejonie drog
publicznych.

/zeznania Swiadka I. P. 00:30:38 — plyta CD k. 35, zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 90 w zw. z 00:02:25,
00:07:24, 00:27:10- plyta CD k. 35/

Spoldzielnia posiadala okolo 10 ciagnikéw, do ktorych bylo przydzielonych okolo 10 traktorzystow. Prace polowe
wykonywane gléwnie latem.

/zeznania $wiadka I. P. 00:30:38 — plyta CD k. 35/

Ubezpieczony innych prac nie wykonywal. Prace polowe wykonywal sporadycznie, jedynie w okresie letnim, okoto 2-3
razy w miesigcu, w ponadnormatywnym czasie pracy.

/zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 90 w zw. z 00:02:25, 00:07:24- plyta CD k. 35/

W okresie od 1 grudnia 1975 r. do 23 kwietnia 1976 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa
Rolniczego w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika. Stosunek pracy ustal w zwigzku z
powolaniem do stuzby wojskowe;j.

/$wiadectwo pracy — k. 7-8 plik I akt ZUS, za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 33 — 34 plik I akt ZUS,
zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 9o/



W powyzszym zakladzie wykonywal prace pracownika budowlanego, ktora nie byla praca w warunkach szczegdlnych.
Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej nie powrdcil do tego zaktadu. Podjal prace w innym zaktadzie.

/zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 9o/

Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od 24 kwietnia 1976 r. do 12 kwietnia 1978 r. na stanowisku
mechanika instalacji elektrycznej samolotu.

/wyciag z ksigzeczki wojskowej k. 59-60, k. 9 -11 plik I akt ZUS oraz k. 12-13 plik IT akt ZUS, zaswiadczenie k. 58/

Ubezpieczony byt zatrudniony w Spoldzielni Kolek Rolniczych w L. od 12 maja 1978 r. do 19 listopada 1985 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach traktorzysty, zastepcy kierownika ZUS filii, brygadzisty ZUS a ostatnio
kierownika magazynu gospodarki materialowe;j.

/$wiadectwo pracy — k. 15 -16 plik I akt ZUS, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 35-36 plik I akt ZUS/

Zgodnie z zachowanymi angazami z okresu pracy w Spoldzielni Koélek Rolniczych w L. wnioskodawca zajmowal
kolejno stanowiska:

- od 12 maja 1978 r. — traktorzysty,

- od 5 lipca 1979 r. - zastepcy kierownika ZUS filii M.,
- od 1 wrze$nia 1980 r. — traktorzysty.

/angaze k. 37-41 plik I akt ZUS/

Zgodnie z zakresem obowigzkéw stluzbowych i odpowiedzialnoéci z dnia 10 stycznia 1983 r. wnioskodawca na
stanowisku magazyniera wraz z kierownikiem magazynu przyjal do obslugi stacje paliw plynnych w K. wraz z jej
wyposazeniem oraz prowadzenie dystrybucji paliw, olejéw i smaréw na poszczegdlne filie (...), prowadzit sprzedaz
paliw dla rolnikéw indywidualnych wg zasad okre$lonych w odrebnych instrukcjach, przyjal magazynek $rodkéw
ochrony roélin wraz z wyposazeniem i prowadzeniem przyjeé i wydania tych §rodkéw na poszczegoélne filie.

/zakres obowigzkow — k. 15-16 oraz k. 61-63/

Whnioskodawca w dniach 13-14 marca 1984 r. przyjal jako magazynier nastepujace przedmioty: C. (...) (szt. 490), E.
(17,5 1.), Transporter (szt. 4), beczke 501 (szt. 1).

/arkusz spisy z natury uniwersalny — k. 31-32/

W celu usprawnienia sprzedazy i szybszej obstugi rolnikéw z dniem 1 lipca 1983 r. wnioskodawca na stanowisku
magazyniera byl upowazniony do pobierania gotéwki od rolnikow za sprzedane paliwo.

/upowaznienia — k. 29-30 oraz k. 64/

(...) Zwiazek (...) w L. wystawil wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach i wskazal,
ze podczas zatrudnienia w Spdldzielni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 12 maja 1978 r. do 4
lipca 1979 r. i od 1 wrzeénia 1980 r. do 9 stycznia 1983 r. wykonywal prace kierowcow ciagnikow, kombajnéow lub
pojazdéw gasienicowych wymieniona w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 8, poz.
43) w wykazie A w dziale VIII poz. 3 na stanowisku kierowcy ciagnika wymienionym w zalaczniku do Uchwaly nr 24
Zarzadu Krajowego Zwigzkow (...) z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach
w jednostkach organizacyjnych kolek rolniczych, wykaz A, dzial VIII, poz. 3 pkt 1.

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach — k. 8 plik IIT akt ZUS/



Podczas spornego okresu zatrudnienia od 12 maja 1978 r. do 4 lipca 1979 r. i od 1 wrze$nia 1980 r. do 9 stycznia
1983 r. ubezpieczony w Spdldzielni pracowal w transporcie jako kierowca ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wozil wegiel, ziemie, drewno do ozdoby, materialy budowlane. Wykonywal przewozy m.in. na rzecz Spdldzielni
Mieszkaniowej (zwlaszcza w okresie grzewczym), (...) Kombinatu Budowlanego, (...) Przedsiebiorstwa (...).

/zeznania §wiadka B. T. 00:36:22- plyta CD k. 35, zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 90 w zw. z 00:02:25,
00:07:24- plyta CD k. 35/

W spdldzielni istniat podzial na traktorzystow zajmujacych sie pracami w polu oraz tych, ktérzy przewozili towar.
Kazdy traktorzysta mial przypisany pojazd przy czym ci ostatni mieli lepsze pojazdy.

/zeznania $wiadka B. T. 00:36:22- plyta CD k. 35/

Ubezpieczony innych prac nie wykonywal zwlaszcza polowych. Prace polowe wykonywat sporadycznie, jedynie w
okresie zniw, w ponadnormatywnym czasie pracy.

/zeznania wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 90 w zw. z 00:02:25, 00:07:24- plyta CD k. 35/

W spornym okresie od 10 stycznia 1983 r. do 19 listopada 1985 r. ubezpieczony w Spoéldzielni pracowal w magazynie
na stacji paliw jako magazynier a po uplywie roku jako kierownik w pelnym wymiarze czasu pracy. Magazyn gromadzil
czesci do ciagnikow, oleje, smary, paliwo. Wnioskodawca zajmowal sie gtownie sprzedaza paliwa (obslugiwal dwa
dystrybutory), a przez okolo 15 minut dziennie wydawaniem cze$ci do ciagnikéw. Cze$ci do maszyn nie sprzedawal.
W magazynie mial swéj pokoj.

/zeznania $wiadka B. T. 00:36:22 - plyta CD k. 35, zeznania $§wiadka L. S. 00:05:34 - plyta CD k. 67, zeznania
wnioskodawcy 00:01:17 — plyta CD k. 90 w zw. z 00:02:25, 00:07:24- plyta CD k. 35/

W magazynie byly Srodki ochrony roslin np. srodki szkodliwe typu na stonke. Bylo na nie wydzielone miejsce na
magazynie. Wydawanie tych srodkow bylo w okresie wiosennym.

/zeznania §wiadka L. S. 00:05:34 - plyta CD k. 67/
Whnioskodawca jako magazynier/kierownik magazynu wykonywatl tez prace biurowe.
/zeznania $§wiadka B. T. 00:36:22- plyta CD k. 35/

Whnioskodawca udokumentowal ogélny staz pracy w wymiarze 22 lat, 7 miesiecy i 3 dni okreséw sktadkowych, 1
miesiac i 25 dni okres6w nieskladkowych i 3 lata, 1 miesiac i 1 dzien okreséw uzupehiajacych — praca na roli. Nadto
wykazal w sposoéb bezsporny staz w szczego6lnych warunkach wynoszacy 11 lat, 3 miesiecy i 13 dni.

/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw, jak
i osobowych zrodel dowodowych w postaci zeznan $wiadkéw 1. P., B. T. i L. S.. Zgromadzonym dowodom Sad dat
wiare. Zeznania Swiadkoéw — 0s6b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron, a
jednoczeénie pracownikow tego samego zakladu w tym samym czasie co wnioskodawca na tym samym stanowisku,
nie budza watpliwos$ci przy ocenie ich wiarygodno$ci, nie sa wzajemnie ze soba ani z treécia zalaczonych do akt sprawy
dokumentéw sprzeczne, wzajemnie ze soba korespondujg. W ocenie Sadu zeznania $§wiadkow oraz §wiadectwo pracy
w szczeg6lnych warunkach ubezpieczonego potwierdzaja jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowal jako kierowca
ciagnika w transporcie.

Sad nie dal wiary wnioskodawcy, ze w pelnym wymiarze czasu pracy obslugiwal stacje paliw. Z zebranego w
sprawie materialu dowodowego wynika, Ze jako magazynier, a nastepnie kierownik zajmowat sie takze czynno$ciami



biurowymi i wydawaniem innych produktéw, w tym czeSci na warsztat. Okoliczno$¢ ta nie miala jednak wplywu na
rozstrzygniecie, bowiem pozostaly udowodniony okres pozwalal o przyznaniu §wiadczenia emerytalnego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych(t.
j- Dz. Uz 20171. poz. 1383 z p6Zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — ukonczyt 60 rok zycia oraz lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Skarzacy nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego. W ocenie Sagdu wnioskodawca spelnia rowniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawca pracowal na stanowisku kierowcy
ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoldzielni Kolek Rolniczych w M. oraz Spoldzielni Kbtek Rolniczych w
L. w okresach 1.06.1974 — 1.10.1975, 12.05.1978 — 4.07.1979, 1.09.1980 — 9.01.1983.



Prace kierowcy ciagnika zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegélnych.

Analiza tresci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w poz. 3 dzialu
VIII praca kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazddw gasienicowych, jest praca w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwotawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. II1 UZP 6/84).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczeg6lnych
warunkach dopusécil dowdd z dokumentow i z zeznan Swiadkow.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil okresu pracy 15 lat w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sagdu wnioskodawca wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze w podczas spornego okresu zatrudnienia
w spornych Spoéldzielniach wykonywal prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku kierowcy ciaggnika.

Podczas spornego okresu zatrudnienia od 1 czerwca 1974 r. do 1 pazdziernika 1975 r. ubezpieczony w Spoéldzielni
pracowal w transporcie jako kierowca ciaggnika w pelnym wymiarze czasu pracy. Wozil mleko. Jezdzil w rejonie drog
publicznych. Ubezpieczony innych prac nie wykonywal. Prace polowe wykonywal sporadycznie, jedynie w okresie
letnim, okolo 2-3 razy w miesigcu, w ponadnormatywnym czasie pracy.

W (...) w L. w okresie od 12 maja 1978 r. do 4 lipca 1979 1. i od 1 wrze$nia 1980 r. do 9 stycznia 1983 r. ubezpieczony
w Spoldzielni pracowal w transporcie jako kierowca ciagnika w pelnym wymiarze czasu pracy. Wozil wegiel, ziemie,
drewno do ozdoby, materialy budowlane. Wykonywal przewozy m.in. na rzecz Spéldzielni Mieszkaniowej (zwlaszcza
w okresie grzewczym), (...) Kombinatu Budowlanego, (...) Przedsiebiorstwa (...). W spoldzielni istnial podzial na
traktorzystow zajmujacych sie pracami w polu oraz tych, ktorzy przewozili towar. Kazdy traktorzysta mial przypisany
pojazd przy czym ci ostatni mieli lepsze pojazdy. Ubezpieczony innych prac nie wykonywal zwlaszcza polowych. Prace
polowe wykonywal sporadycznie, jedynie w okresie zniw, w ponadnormatywnym czasie pracy.

Zawarte w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uszeregowanie prac w
poszczegbdlnych branzach ma charakter porzadkujacy i jednocze$nie tworzy domniemanie, ze pracownik wykonujacy
prace w danej branzy, wymienione w wykazie, pracowal w warunkach szczegélnych. Nie oznacza to jednak,
ze pracownik wykonujacy te same prace w innej branzy nie wykonuje jej w warunkach szczegblnych. Czysto
formalistyczne potraktowanie przynaleznosci przedsiebiorstwa do okreSlonej branzy oznaczaloby niemozno$é
uznania za prace w warunkach szczegdlnych pracy identycznej z wykonywana w innej branzy, do ktérej jednak
formalnie przedsiebiorstwo nie nalezy. Takie rozumowanie byloby absurdalne i oznaczaloby nier6wne traktowanie
pracownikdéw wykonujacych te samg prace, na takim samym sprzecie, z ktérych jedna - z uwagi na branze - bylaby
praca w warunkach szczeg6lnych a druga nie, co przeciez skutkowaloby nabyciem lub - nie - prawa do emerytury.
Istotna jest uciazliwo$¢ i szkodliwo$¢ dla zdrowia wykonywanych prac, a te dla kierowcow ciggnikow sa identyczne



bez wzgledu na przyporzadkowanie do branzy. /tak wyrok SA w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2016 r,IIT AUa 1206/15,
lex 2044266/

Dopuszcza sie mozliwo$¢é uznania pracy za wykonywana w szczegdlnych warunkach takze w sytuacji, gdy zaklad
zatrudniajacy ubezpieczonego nie nalezy do okreslonej branzy - wedlug nomenklatury przyjetej w rozporzadzeniu,
ale wykonuje zadania catkowicie odpowiadajace branzowej specyfice (zob. takze wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25
marca 2014 r., I UK 337/13, LEX nr 1458817, z dnia 6 lutego 2014 r., I UK 314/13, OSNP 2015 Nr 5, poz. 66).

Umieszczenie stanowisk kierowcy ciagnika i kombajnisty w dziale VIII - "W transporcie i lacznos$ci", mimo ujecia ich
odrebnie od pracy kierowcy samochodbéw ciezarowych, autobuséw i pojazdéw specjalistycznych, laczy szkodliwo$é
tej pracy nie z samym tylko faktem prowadzenia pojazdow gdziekolwiek (w polu), lecz z faktem prowadzenia tych
pojazdow przy uwzglednieniu specyfiki "technologii” pracy w transporcie i lacznoéci, a wiec obciazen psychofizycznych
zwigzanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym.

Tak tez bylo w przypadku wnioskodawcy, ktéry, mimo zatrudnienia w innej gatezi przemyshu niz transport, wykonywat
czynno$ci charakterystyczne dla tego dziatu.

Z ustalen wynika, ze podczas calego spornego okresu zatrudnienia ubezpieczony pracowat jako traktorzysta w
transporcie. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy i przez caly rok. Wnioskodawca byl pracownikiem,
zajmowane stanowisko zostalo potwierdzone w $wiadectwie pracy, w tym w $wiadectwie wykonywania prac w
szczego6lnych warunkach.

A zatem w tym stanie faktycznym, zdaniem Sadu Okregowego okres zatrudnienia skarzacego na stanowisku kierowcy
ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach 1.06.1974 — 1.10.1975, 12.05.1978 — 4.07.1979, 1.09.1980 —
9.01.1983 jest praca w szczegolnych warunkach.

Sad nie znalazl podstaw do zaliczenia do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu shuzby wojskowe;j.

Wskaza¢ nalezy, ze Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, ze okres zasadniczej shuzby wojskowej,
odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, zalicza sie do
stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015
roku, poz. 748 ze zm.), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosit swdj powrét do tego zatrudnienia (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt III UK 5/06, OSNP 2007/7 — 8/ M.P.Pr. (...)). Zuwagi jednak na to,
ze bezposrednio przed powolaniem do zasadniczej shuzby wojskowej ubezpieczony nie byt zatrudniony w szczegolnych
warunkach brak bylo podstaw do zaliczenia okresu stuzby wojskowe;.

Brak bylo takze podstaw do zaliczenia okresu pracy w warunkach szczegblnych - okresu pracy L. na stanowisku
magazyniera przy obshudze stacji paliw - od 10 stycznia 1983 r. do 19 listopada 1985 1.

Praca w szczegblnych warunkach to bowiem praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK
393/10).

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.
Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (wczeSniejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladaé Scisle.



Pelne zatrudnienie w warunkach szczego6lnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dnidéwki prac
o réznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegbdlnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczego6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w
szczego6lnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Z przywileju przejscia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, moga korzysta¢ wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiScie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, innych réwnoczesnie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddziatywaly
szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,
LEX nr 2044356/.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie wykazal, by w tym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy obslugiwal stacje
paliw, co wedlug wnioskodawcy odpowiadatoby pkt. 19 w dziale VII (chemia: przetworstwo, magazynowanie,
przepompowywanie, przeladunek, transport oraz dystrybucja ropy naftowej i jej produktéw) cytowanego
rozporzadzenia. Z ustalen wynika, ze w tym okresie w magazynie znajdowaly sie takze inne materialy, w tym czesci
do maszyn, §rodki ochrony roélin, ktére byly wydawane w okresie wiosennym, nadto wnioskodawca zajmowal takze
stanowisko kierownika i wykonywal czynno$ci biurowe, przyjmowal pieniadze, zatem w ocenie Sadu w sposob pewny
nie wykazal, ze w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnosci z zakresu pkt. 19

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawca jednak w sposob niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze
przepracowal ponad 15 lat w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy uwzglednieniu pracy jako
kierowcy ciagnika.

Whnioskodawca spelnia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zar6wno w zakresie stazu
pracy oraz nie bycia czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego jak i wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury
powstaje z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
wnioskodawcy prawo do emerytury od 29 sierpnia 2016 r., to jest od daty osiaggniecia wieku emerytalnego.

Stosownie do wynikéw postepowania na podstawie art. 98 kpc Sad obciazy} organ rentowy obowigzkiem poniesionych
przez wnioskodawce kosztow zastepstwa procesowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil w oparciu
0 § 9 ust. 2 rozporzagdzenia Ministra SprawiedliwoSci w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z dnia 22
pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804 z pdzn. zm) w brzmieniu obowiazujacym w dniu wplywu odwolania
do sadu.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe oraz pel. Wn-cy

K.W.



