Sygn. akt VIII U 2620/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 wrze$nia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Oddziat w O. po rozpatrzeniu wniosku Z. F. z dnia 17 maja 2016 roku przyznal wnioskodawcy emeryture w kwocie
zaliczkowej od dnia 14 czerwca 2016 roku. tj. od osiaggniecia wieku emerytalnego. Organ rentowy wskazal, ze: kwota
zewidencjonowanych skladek na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi: 58.912,47 zt kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wynosi 354.923,65 zl, Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 208,50 miesiecy, wyliczona kwota
emerytury wynosi 1.984,83 zl. ZUS wskazal, ze wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej: (58.912,47 + 354.923,65) / 208,50 = 1984,83 zl. Wysokoé¢ Swiadczenia do wyplaty
wynosi miesiecznie 1649,20 zl.

Organ rentowy podniosl, Ze za okresy zatrudnienia od dnia 1 stycznia 1969 roku do dnia 21 pazdziernika 1969 roku, od
dnia 2 listopada 1971 roku do dnia 31 grudnia 1971 roku, od dnia 7 pazdziernika 1972 roku do 10 sierpnia 1973 roku,
od dnia 15 lipca 1977 do 12 marca 1979 roku przyjeto wynagrodzenie minimalne.

/decyzja — k. 9 - 10 v plik IV akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl w dniu 13 pazdziernika 2016 roku wnioskodawca Z. F. i wnidst o zmiane zaskarzonej
decyzji i uwzglednienie przy wyliczeniu podstawy wymiaru emerytury wynagrodzen wynikajacych z zaswiadczenia
wydanego przez Przedsiebiorstwo (...) w L. z dnia 10 maja 1979 roku. Zgodnie z wymienionym dokumentem $rednia
warto$¢ wynagrodzenia z trzech miesiecy rzeczonego okresu wynosilo 4.295 zL. Odwolujacy sie podnidst takze, ze na
wysoko$é §wiadczenia moze wyplynaé takze warto$¢ $wiadczen z okresu pracy od dnia 22 maja 1989 roku do dnia 26
pazdziernika 1990 roku na terenie Wysp Owczych (terytorium Dunskie). Jednakze wplyw w/w danych oceni¢ bedzie
mozna dopiero po przeslaniu stosownych dokumentéw przez odpowiednie dla tego obszaru organy.

/odwolanie — k. 2 - 3/

W odpowiedzi na odwolania od w/w decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o oddalenie odwolania
ubezpieczonego. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, Ze za okresy zatrudnienia: od dnia 1 stycznia 1969 roku do
dnia 21 pazdziernika 1969 roku, od dnia 2 listopada 1971 roku do dnia 31 grudnia 1971 roku, od dnia 7 pazdziernika
1972 roku do 10 sierpnia 1973 roku, od dnia 15 lipca 1977 do 12 marca 1979 roku wnioskodawcy przyjeto minimalne
wynagrodzenie z uwagi na brak zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za te okresy. Ponadto organ
rentowy wyjasnil, ze za okres pracy od dnia 15 lipca 1977 roku do dnia 12 marca 1979 roku nie uwzgledniono
wynagrodzenia z legitymacji ubezpieczeniowej oraz z za§wiadczenia z dnia 10 maja 1979 roku, poniewaz z podanych
kwot wynagrodzen nie mozna wyszczegdlni¢ wynagrodzenia osiagnietego w poszczegdlnych latach pracy.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 6/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny
Z. F. urodzil sie (...).

W dniu 17 maja 2016 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1 — 4 plik IV akt ZUS/

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 2010 roku o ustaleniu kapitalu poczatkowego organ rentowy wskazal, ze do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia, tj. 1969 rok, od 1972 roku do 1977 roku, od 1979 roku do 1980 roku, od 1982 roku do 1988 roku, 1993
rok, od 1995 roku do 1996 roku i 1998 rok. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi



55,47%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru wynoszacego 55,47%. przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre$long w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS (55,47%. x 1 220,89z} = 677,23 zL.). ZUS podnibsl, ze okresy skladkowe lgcznie wynoszg: 25 lat, 9 miesiecy i 12
dni, tj. 309 miesigce za$ nieskladkowe 1 rok, 7 miesiecy i 24 dni tj. 19 miesiecy. Ponadto organ rentowy wskazal, ze
wysoko$é 24% kwoty bazowej wynosi 293,01 zl. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi
100.664,85 zt.

/decyzja z dnia 277 pazdziernika 2010 roku k. 101 -104 plik II akt ZUS, obliczenie kapitalu poczatkowego — k. 105 -
106 plik IT akt ZUS/

W dniu 7 wrze$nia 2015 roku wnioskodawca zlozyt wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.
/wniosek z dnia 7 wrze$nia 2015 roku brak nr karty - wniosek znajduje sie w pliku dotyczacym emerytury cze$ciowej/

Decyzja z dnia 5 wrzeSnia 2016 roku o ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego organ rentowy wskazal, ze do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia
1972 roku do 31 grudnia 1981 roku. WskaZnik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 64,24%.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru
wynoszacego 64,24%. przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre§long w ustawie o emeryturach i rentach z FUS
(64,24%. x 1 220,89zt = 784,30 z1.). ZUS podniodsl, ze okresy sktadkowe lacznie wynosza: 25 lat, 9 miesiecy i 12 dni, tj.
309 miesigce za$ nieskladkowe 1 rok, 7 miesiecy i 24 dni tj. 19 miesiecy. Ponadto organ rentowy wskazal, ze wysoko$é
24% kwoty bazowej wynosi 293,01 zl. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 108.857,65 zl.

/decyzja z dnia 5 wrzeSnia 2016 roku brak nr karty - wniosek znajduje sie w pliku dotyczacym emerytury cze$ciowej/

Kolejng decyzja z dnia 6 wrze$nia 2016 roku o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego organ rentowy wskazal, ze
do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia
1972 roku do 31 grudnia 1981 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 72,37%.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 72,37%. przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okreslona w ustawie o emeryturach i rentach z FUS
(72,37%.x 1 220,89zt = 883,56 z1.). ZUS podniosl, ze okresy sktadkowe lgcznie wynosza: 25 lat, 9 miesiecy i 12 dni, tj.
309 miesigce za$ nieskladkowe 1 rok, 7 miesiecy i 24 dni tj. 19 miesiecy. Ponadto organ rentowy wskazal, ze wysoko§é
24% kwoty bazowej wynosi 293,01 zl. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 116.034,71 zl.

/decyzja z dnia 6 wrze$nia 2016 roku brak nr karty - wniosek znajduje sie w pliku dotyczacym emerytury czeSciowej/

Zaskarzona decyzja z dnia 7 wrze$nia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Oddzial w O. L. po rozpatrzeniu wniosku Z. F. z dnia 17 maja 2016 roku przyznat wnioskodawcy emeryture w kwocie
zaliczkowej od dnia 14 czerwca 2016 roku. tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Organ rentowy wskazal, ze: kwota
zewidencjonowanych skladek na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi: 58.912,47 zt kwota zwaloryzowanego
kapitatlu poczatkowego wynosi 354.923,65 zl, Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 208,50 miesiecy, wyliczona kwota
emerytury wynosi 1.984,83 zl. ZUS wskazal, ze wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej: ( (...),47 + (...),65) / 208,50 = 1984,83 zl. Wysokos§¢ §wiadczenia do wyplaty wynosi
miesiecznie 1649,20 zt.

Organ rentowy podniosl, ze za okresy zatrudnienia od dnia 1 stycznia 1969 roku do dnia 21 pazdziernika 1969 roku, od
dnia 2 listopada 1971 roku do dnia 31 grudnia 1971 roku, od dnia 77 pazdziernika 1972 roku do 10 sierpnia 1973 roku,
od dnia 15 lipca 1977 do 12 marca 1979 roku przyjeto wynagrodzenie minimalne.

/decyzja — k. 9 - 10 plik IV akt ZUS/



Whnioskodawca w okresie od 15 lipca 1977 roku do dnia 12 marca 1979 roku byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy taxi. W trakcie zatrudnienia ubezpieczony otrzymywat
w okresie od dnia 15 lipca 1977 roku do 30 kwietnia 1978 roku wynagrodzenie w wysokos$ci 8,10 zlotych za godzine,
natomiast p6zniej tj. w okresie od dnia 1 maja 1978 roku do 12 marca 1979 roku otrzymywal wynagrodzenie w
wysokosci 9,00 zlotych, przy czym w miesigcu grudniu 1978 roku, w styczniu i lutym 1979 roku otrzymywal érednio
wynagrodzenie w wysokoSci 4.295,00 zt miesiecznie.

/umowa o prace z dnia 15 lipca 1977 roku k. 22 - 22v, §wiadectwo pracy z dnia 14 marca 1979 roku k. 21 - 21v, umowa
o prace z dnia 16 pazdziernika 1977 roku k. 20 - 20v, angaz z dnia 29 kwietnia 1978 roku k. 23v, karta ewidencji
personalnej k. 24, za$wiadczenie z dnia 10 maja 1979 roku k. 4/

Do wyliczenia hipotetycznego wysokosci kapitalu poczatkowego przyjeto, ze w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w L. od dnia 15 lipca 1977 roku do dnia 30 kwietnia 1978 roku wnioskodawca miat stawke
godzinowg 8,10 zl, a od dnia 1 maja 1978 roku do dnia 12 marca 1979 roku 9,00 zk. Przy czym za miesigc grudzien 1978
roku oraz styczen i luty 1979 roku przyjeto kwote 4.295 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1972 roku do 31 grudnia 1981 roku. Wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 74,45 %. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999
wynosi 908,95 zl. Po uwzglednieniu zmian w kapitale poczatkowym wysoko$¢ emerytury o symbolu (...) na dzieni 14
czerwca 2016 roku wynosi 2.011,75 zl.

Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy uznajac je za najkorzystniejsze dla
wnioskodawcy:

- 1972 rok — 23.711,00 zk;
- 1973 rok — 14.768,00 zl;
- 1974 rok — 37.646,00 zk;
- 1975 rok — 43.842,00 zl;
- 1976 rok — 46.771,00 zk;
- 1977 rok — 26.992,00 zk;
- 1978 rok — 23.375,00 zl;
- 1979 rok — 55.308,,00 zl;
- 1980 rok — 40.000,00 zl;
- 1981 rok — 25.000,00 zl;

/hipotetyczne ustalenie wartoéci kapitalu poczatkowego i emerytury oraz obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego - brak nr karty - wyliczenie znajduje sie w pliku dotyczacym emerytury czeSciowej/

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy w Lodzi dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych. Sad opart sie w szczegélnosci na zachowanych
dokumentach ze spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. (angaze, Swiadectwa pracy i inne) i na
hipotetycznym wyliczeniu emerytury wykonanym przez ZUS, ktore nie bylo kwestionowane przez wnioskodawce pod
wzgledem rachunkowym. Stan faktyczny w sprawie niniejszej nie budzi watpliwosci.



Whnioskodawca nie udowodnil natomiast, ze zapisy w legitymacji ubezpieczeniowej odzwierciedlaly rzeczywista
wysoko$¢ osiaganych przez Z. F. zarobkow w spornym okresie. Przede wszystkim wskazana kwota rocznych tj. 61548
z} czy tez miesiecznych tj. 5.295 zl zarobkow obejmowala okres od lutego 1977 roku do lutego 1978 roku natomiast
wnioskodawca - zgodnie z zlaczonymi dokumentami - pracowal dopiero od dnia 15 lipca 1977 roku. Ponadto zapis
w legitymacji ubezpieczeniowej kloci sie z treéciag za$wiadczenia wydanego pozniej tj. w dniu 10 maja 1979 roku
przez pracodawce, w ktéorym kwota wynagrodzenia z trzech ostatnich miesiecy pracy wynosila érednio 4.295 zl
(liczonego jak ekwiwalent za urlop). Dodatkowo réwniez sam wnioskodawca nie byt w stanie wyjasni¢, dlaczego
zostaly wskazane w przedmiotowym dokumencie takie kwoty. Z uwagi na powyzsze nie bylo zatem mozliwe przyjecie
zarobkow wskazanych w legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) podstawe wymiaru
emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w
okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente,

z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Powolany ust. 6 stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowic
ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
ubezpieczenia emerytalne

i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z ust. 4 i ust. 5 art. 15 ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach,
z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz

mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Jak za$ stanowi ust. 2a art. 15 jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skltadek

w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy emerytalnej wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,



2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Zgodnie z ust. 2 i ust. 3 powolanego przepisu wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach
okres$lonych w art. 15, mnozy sie przez kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia, a podstawa wymiaru
emerytury lub renty, ustalona na zasadach okre$lonych w ust. 11 2, podlega wszystkim waloryzacjom przystugujacym
do dnia zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie tej podstawy.

Jak dalej stanowi art. 114 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére majg wplyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysokoSc.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresami
zatrudnienia wnioskodawcy, co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji w Swietle zarzutow
ubezpieczonego.

WysokoS$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé

w sposoOb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczace
wynagrodzenia. W takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktére sa pewne, wyplacane byly w
danym okresie, stale i w okre$lonej wysokosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012
r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie byto m. in. nieuwzglednienie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, przy
ustalaniu wysoko$ci emerytury wnioskodawcy, wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L.
na podstawie stawki godzinowej wskazanej w kolejnych angazach, lecz kwoty najnizszego wynagrodzenia za okres od
15 lipca 1977 roku do 12 marca 1979 roku.

Organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie z uwagi na brak za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7
za te okresy.

Sad Okregowy stoi jednak na stanowisku, ze dla potrzeb obliczenia wysoko$ci podstawy wysokoéci emerytury, w
przypadku nieudowodnienia przez osobe ubezpieczong (za pomoca dostepnych w postepowaniu sadowym $rodkow
dowodowych) wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych (wysoko$ci rzeczywiscie otrzymywanego
wynagrodzenia) w danym roku lub w okre$lonych latach - nalezy przyjmowa¢ pod warunkiem znajomosci stawki
godzinowej — dla niewatpliwie udowodnionego okresu ubezpieczenia w danym czasie, a wiec zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie wyliczone przez przyjecie wysokosci
dziennej normy czasu pracy obowiazujacej w tym okresie, przy uwzglednieniu niewatpliwie otrzymywanych dodatkéw
i premii.

W ocenie Sadu Okregowego zachowane dokumenty Z. F. tj. umowa o prace z dnia 15 lipca 1977 roku, Swiadectwo
pracy z dnia 14 marca 1979 roku, umowa o prace z dnia 16 pazdziernika 1977 roku, angaz z dnia 29 kwietnia 1978
roku, karta ewidencji personalnej oraz zaswiadczenie z dnia 10 maja 1979 roku z okresu od 15 lipca 1977 roku do
12 marca 1979 roku, zawierajace informacje o przyznanym wynagrodzeniu w oparciu o stawke godzinowa zgodna z



kategorig zaszeregowania, dajg podstawe do ustalenia wysokoSci stalych sktadnikéw wynagrodzenia wnioskodawcy
w tym okresie.

Nie ma watpliwoSci, ze wnioskodawca byl zatrudniony w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...) w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy, a zatem dysponujac ww. dokumentacjg osobowa wnioskodawcy, nalezy uwzglednié¢ ustalone
stawki wynagrodzenia w wysoko$ci 8,10 zl w okresie od dnia 15 lipca 1977 roku do 30 kwietnia 1978 roku oraz 9,00
zl od dnia 1 maja 19778 roku do dnia 12 marca 1979 roku przy czym za miesigc grudzien 1978 roku a takze styczen i
luty 1979 roku nalezalo przyjaé §rednie wynagrodzenie w kwocie 4295 zl (3 miesiace poprzedzajace miesigc w ktérym
ustal stosunek pracy).

Powyzsza kwota — 4295 zlotych stanowi wyliczenie wynagrodzenia wnioskodawcy, zgodne z zasadami liczenia
ekwiwalentu za urlop.

W tym zakresie Sad oparl sie na rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21.10.1974 roku w
sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych, ktére weszlo w zycie od dnia 1 stycznia 1975 roku.

W myél § 6. 1. w wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia zaliczane do osobowego
funduszu plac z wylaczeniem §wiadczen pienieznych majacych charakter diet i innych §wiadczen zwigzanych z podréza
sluzbowa, dodatkow (doptat) za rozlake oraz §wiadczen nieperiodycznych, w szczegdlnosci wynagrodzenia z tytulu
zastepstwa w postepowaniu sgdowym i arbitrazowym, wynagrodzenia za pracowniczy projekt racjonalizatorski, a
takze wynagrodzenia za dyzury zakladowe i gotowo$¢ do pracy pelnione przez pracownikdéw medycznych.

W mysl § 19. 1. ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie tak jak wynagrodzenie za czas urlopu z nastepujacymi
zmianami: ekwiwalent za jeden dzien urlopu wedlug skladnikéw wynagrodzenia okreSlonych w stawkach
miesiecznych w stalej wysokoSci oblicza sie dzielac to wynagrodzenie przez 25,5; ekwiwalent za urlop ustala sie mnozac
wynagrodzenie za 1 dzien przez liczbe dni urlopu, za ktory wyplaca sie ekwiwalent.

Majac powyzsze przepisy na uwadze, zdaniem Sadu zasadnym byto przyjecie, w miesiacach: XII 1978 oraz Ii II 1979
roku wynagrodzenia w wysoko$ci 4295 zlotych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe mialo na celu ustali¢ taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie wnioskodawca
niewatpliwie otrzymywal. Sad ma przy tym na wzgledzie powszechnie znane trudno$ci w dokumentowaniu nie tylko
wysokos$ci wynagrodzenia, ale nawet samego zatrudnienia w latach odleglych od daty wniosku, zwigzane z brakiem
dokumentow (te podlegaly bowiem niszczeniu po uplywie okreSlonego czasu), czy wrecz likwidacja zakladéw pracy.

Organ rentowy dokonal stosownego hipotetycznego wyliczenia wysokos$ci emerytury i wskaznika podstawy wymiaru
kapitatlu poczatkowego Z. F., przy uwzglednieniu stawki godzinowej. Zarobki wnioskodawcy wyniosly za caly rok 1977
- 26.992 zl, za 1978 roku - 23.375 zl za$ za 1979 rok - 55.308 zl. Uwzgledniajac wskazane zarobki, wskaznik wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 74,45%, zas wysoko$¢ emerytury dala kwote 2.011,75 zl.

Majac na wzgledzie powyzsze, zdaniem Sadu nie ma zadnych przeszkdd by zaliczy¢ ubezpieczonemu do stazu pracy
wynagrodzen ze spornych okres6w na podstawie angazy zalaczonych do akt sprawy.

Uwzglednienie wynagrodzenia wskazanego w legitymacji ubezpieczeniowej, czego domagat sie ubezpieczony nie bylo
mozliwe.

Wedtug § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 roku, nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.



Nalezy podkreslié, ze Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okreslonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z treSci art. 473 k.p.c.

i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie
za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen
wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie
mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkow dowodowych pochodzacych od
pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkéow - aczkolwiek wskazujacych wprost
na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25
lipca 1997r. - IT UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca
1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - IIT Aur 177/95,
OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej ze spornym
okresem zatrudnienia, co dalo podstawe do oceny prawidlowoSci zaskarzonej decyzji w Swietle zarzutow
ubezpieczonego.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe ma na celu ustali¢ taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jaka wnioskodawca
niewatpliwie otrzymywal. Wnioskodawca, na ktérym zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy, nie udowodnil,
ze wynagrodzenie w spornym okresie byto zgodne z zapisami w legitymacji ubezpieczeniowej. Przede wszystkim
wskazana kwota rocznych zarobkow tj. 61548 zl czy tez miesiecznych tj. 5295 zt dotyczyla okresu od lutego 1977 roku
do lutego 1978 roku, natomiast wnioskodawca - zgodnie z zlgczonymi dokumentami - pracowal dopiero od dnia 15
lipca 1977 roku. Ponadto zapis w legitymacji ubezpieczeniowej kloci sie z treécig zaswiadczenia wydanego pozniej tj. w
dniu 10 maja 1979 roku przez pracodawce, w ktorym kwota wynagrodzenia z trzech ostatnich miesiecy pracy wynosita
Srednio 4.295 zl.. Dodatkowo réwniez sam wnioskodawca nie byl w stanie wyja$ni¢, dlaczego zostaly wskazane w
przedmiotowym dokumencie takie kwoty. Z uwagi na powyzsze nie bylo zatem mozliwe - zgodnie z wnioskiem
ubezpieczonego - przy ustalaniu wysoko$ci emerytury, aby przyjaé zarobki wskazane w legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje w ten sposéb,
ze zobowiazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. do przyjecia - przy ustalaniu wysoko$ci emerytury -
zarobkoéw Z. F.: za 1977 rok w lgcznej wysokosci 26.992 zlotych, za 1978 rok w lacznej wysokos$ci 23.375 zlotych oraz

za 1979 rok w lacznej wysokosci 55.308 zlotych za$ na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie w pozostalym
zakresie.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ peln. ZUS wraz z protokolami papierowymi i na
plycie

EW.



