Sygn. akt VIII U 2643/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 listopada 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze odmoéwil Z. W. prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Organ rentowy przyjal, iz wnioskodawca posiada staz sumaryczny w wysokoSci 27 lat, 3 miesiecy i 10 dni oraz staz
pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 13 lat 4 miesiecy i 277 dni.

/decyzja — k. 43 akt rentowych/

Z. W. wnibst odwolanie od powyzszej decyzji, podnoszac, ze bedac na przyuczeniu do zawodu piekarza pracowal w
pelym wymiarze czasu pracy.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie, argumentujac, jak w zaskarzonej
decyzji. Wskazal, ze brak byto podstaw do zaliczenia okresu pracy do pracy w warunkach szczegblnych od 1.09.1971
— 31.08.1974 r z uwagi na zatrudnienie jako uczen — piekarz.

/odpowiedz na odwolanie — k. 3/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. W. urodzil sie w dniu (...).

W dniu 15 lipca 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, zlozyt wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 25 lat ogblnego stazu pracy oraz staz
pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 13 lat 4 miesiecy i 27 dni.

/okolicznoS$ci bezsporne, wniosek — k. 1, decyzja — k.43. akt ZUS/

W dniu 15 czerwca 1971 r wnioskodawca (reprezentowany przez ojca) zlozyl podanie o przyjecie do szkoly zawodowe;j
w zwodzie piekarz — masarz oraz przyjecie do klasy I.

/podanie — akta osobowe — k. 15/

W dniu 31 sierpnia 1971 r wnioskodawca zawarl z Zarzadem Spoétdzielni w S. umowe o nauke zawodu piekarza, zgodnie
z ktérg m.in.:

- czas trwania nauki zawodu wynosi 3 lata (1.09.1971 31.08.1974)
- szkolenie mialo odbywac sie zgodnie z obowigzujacym programem szkolenia
- okres szkolenia wlicza sie do czasu zatrudnienia w zakladzie pracy

- czas pracy ucznia do chwili ukoniczenia przez niego 16 lat zycia wynosi 36 godzin tygodniowo, a po ukoniczeniu 16
lat zycia normalny czas pracy stosowany w zakladzie,



- uczen nie bedzie zatrudniany w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak i réwniez przy pracach szczego6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowiazujacych przepisach o pracach wzbronionych
mlodocianym

- w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia godzin zatrudnienia w zakladzie pracy lub doksztalcania sie
wliczanych do czasu pracy, nastapi potracenie wynagrodzenia.

/umowa - akta osobowe — k. 15/

Whnioskodawca ukonczyt w dniu 20 czerwca 1973 r Zasadnicza Szkole Zawodowa Doksztalcajaca w S. w zawodzie
piekarza. Swiadectwo ukonczenia trzyletniej (...) dla Pracujacych lacznie ze §wiadectwem ukonczenia nauki zawodu
w zakladzie pracy zgodnie z kierunkiem programowym szkoly, jest rdwnorzedne ze $wiadectwem ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowe.

/odpis §wiadectwa — akta osobowe — k. 15/

W dniu 29 marca 1974 r zostalo wystawione zaswiadczenie o odbyciu nauki zawodu w zakladzie pracy i zlozeniu
egzaminu w zakresie tej nauki za okres 1.09.1971 — 29.03.1974.

/zaswiadczenie — akta osobowe - k.15/

Jako uczen podawal do pieca, nosil wegiel, przesiewal make , uczyl sie wazy¢ i robi¢ ciasto, wkladal i wyjmowal
pieczywo do pieca. Jezdzil na r6zne kursy tygodniowe, gdzie najpierw byla teoria, a potem jechal na zaktad.

/zeznania wnioskodawcy — e - prot. z dnia 25.04.2017 r 00:06:12 — 00:16:37 W Zw. Z 00:16:57/

Od 1 wrzesnia 1974 r wnioskodawca zostal zatrudniony na czas nieokres§lony na stanowisku mlodszego piekarza.
/angaz — akta osobowe - k.15/

Whnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od dnia 27.10.1975 — 28.10.1977.

/zaéwiadczenie — k. 21 akt ZUS/

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 31 sierpnia 1978 r okresie od 1 wrze$nia 1971 r do 31 sierpnia 1978 r
wnioskodawca byl zatrudniony w Gminnej Spéldzielni (...) w S. na stanowisku piekarza.

/$wiadectwo pracy — k. 7 akt ZUS, /

W dniu 24 pazdziernika 2000 r zostalo wystawione §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, z
ktorego wynikalo, ze Z. W. byt zatrudniony w Gminnej Spo6tdzielni (...) w S., na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),

- piekarza (1.09.1974 — pazdziernik 1975),

- stuzba wojskowa (pazdziernik 1975 — pazdziernik 1977),
- piekarza (11.11.1977 — 31.08. 1978)

i w tych okresach w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony przy wypieku pieczywa na stanowisku piekarza,
wymienionym w dziale X poz. 11 pkt. 3 wykazu stanowiacego zal. nr 1 do (...) Ministra Administracji (...) Terenowej
i Ochrony (...) w sprawie ustalania stanowisk, na ktérych prace zalicza sie do pierwszej kategorii zatrudnienia.

/$wiadectwo — k. 8 akta ZUS/



W dniu 1 wrze$nia 2016 r zostalo wystawione $§wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, z ktorego
wynikalo, ze Z. W. byt zatrudniony w Gminnej Spé6tdzielni (...) w S. na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),

- piekarza (1.09.1974 —24. 10. 1975),

- shuzba wojskowa (25.10. 1975 — 25.10. 1977),
- piekarza (26.10.1977 — 31.08. 1978)

i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy wypieku pieczywa wymienione w
wykazie A, poz. 11 na stanowisku piekarza piecowego, wymienionym w Wydziale A Dzial X poz. 11 pkt.5 stanowigcego
zal. nr 1 do uchwaly nr 64/83 zarzadu Gléwnego (...) Zwigzku (...) z dnia 25 lipca 1983 r wydanej na podstawie ust.
2 par. 1 rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r

/$wiadectwo — k. 29 akt ZUS/

W dniu 14 pazdziernika 2016 r zostalo wystawione §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, z
ktbérego wynikalo, ze Z. W. byl zatrudniony w Gminnej Spo6ldzielni (...) w S. na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),

- piekarza (1.09.1974 —24. 10. 1975),

- shuzba wojskowa (25.10. 1975 — 25.10. 1977),
- piekarza (26.10.1977 — 31.08. 1978)

i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wypieku pieczywa wymienione w
wykazie A, poz. 11 na stanowisku piekarz, wymienionym w Wydziale A Dzial X poz. 11 pkt.3 stanowigcego zal. nr 1
do uchwaly nr 64/83 zarzadu Gléwnego (...) Zwiazku (...) z dnia 25 lipca 1983 r wydanej na podstawie ust. 2 par. 1
rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r

/$wiadectwo pracy — k. 29 akt ZUS/
Sad dokonal nastepujqgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okres pracy ubezpieczonego- w_Gminnej

Spoldzielni (...) w S. w okresie 1.09.1 .08. wnioskodawca wskazal, ze zaliczony winien by¢ okres
1972 — 1973 r) byt okresem pracy w warunkach szczegblnych. Pozostale okresy zatrudnienia nie byly sporne miedzy
stronami — laczny okres pracy w warunkach szczegdlnych uznany za udowodniony przez organ rentowy wyniost 13
lat, 4 miesiace i 277 dni . Nie byly tez sporne pozostale przestanki prawa do wecze$niejszej emerytury.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazac przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczegblnych warunkach zostaly zaliczone prace w postaci prac przy wypieku pieczywa
(wykaz A dzial X punkt 11).

Dokonujac oceny warunku stalej pracy na stanowisku wymienionym w tym punkcie nalezy mie¢ na uwadze
rowniez czynno$ci przygotowawcze, ktore wiaza sie z wykonywaniem danej pracy. Praca Swiadczona w warunkach
szczegoblnych przy wypieku pieczywa dotyczy nie tylko wkladania i wyciagania pieczywa z pieca, lecz odnosi sie do
innych czynnosci, ktore funkcjonalnie tacza sie z wypiekiem pieczywa i obejmuje czynnosci przygotowawcze. Gdyby
ustawodawca zamierzat do okresow pracy w warunkach szczegoélnych zaliczy¢ tylko ostatnie czynnoéci w procesie
produkcji pieczywa, to postuzylby sie okre§leniem ,wypiek pieczywa”, czy ,prace polegajace na wypieku pieczywa”, a
nie ,prace przy wypieku pieczywa”./tak SA w Krakowie w wyroku z dnia 30.11.2016 r, w sprawie III AUa 199/16/

Regulacja § 2 rozporzadzenia, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi
srodkami dowodowymi niz dowod z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sadu



Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III
UZP 6/84 — LEX 14625).

Wezeéniejsza emerytura jest dla powszechnego systemu $wiadczen emerytalnych instytucja wyjatkowa, okreslajaca
szczegbdlne uprawnienia uprzywilejowanego kregu podmiotéw, stad wymaga Scistej wykladni i pewnego ustalenia
przeslanek prawa. Nalezy jednak podkresli¢, ze brak Swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych nie
przekresla ustalania, ze tego rodzaju praca byta wykonywana. W szczego6lno$ci ubezpieczony moze wykazywaé innymi
srodkami dowodowymi, ze praca $wiadczona byta w warunkach szczegolnych. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spotecznych stosuje sie bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. W szczegolno$ci
zastosowanie maja art. 6 k.c., art. 232 k.p.c. Strony maja tez prawo podwaza¢ moc dowodowa dokumentow, w tym
takze $wiadectwa pracy, ktore jest dokumentem prywatnym i podlega ocenie przez sad zgodnie z zasadami art. 233
§ 1 k.p.c. W postepowaniu sadowym nie jest dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach $wiadkéw, w sytuacji,
gdy z dokumentéw wynikaja okolicznoSci przeciwne./tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 20 lipca 2016 r, III AUa
690/15, LEX nr 2121869 /.

W sprawie o emeryture w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych, gdzie przedmiotem ustalen sadu
ma by¢ charakter zatrudnienia, dokonywanie ustalen stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie
dowodoéw osobowych oraz - o ile to jest mozliwe - dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych.
Osobowe Zrédta dowodowe (w tym zaréwno zeznania §wiadkdw, jak i strony procesowej) musza by¢ skonfrontowane
z istniejaca dokumentacjg i dopiero uzyskanie przekonania graniczacego z pewnoécia co do przebiegu zatrudnienia,
moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o prawie do emerytury. Ocena osobowych zrédet dowodowych musi by¢

przy tym wolna od jakiejkolwiek dowolnoSci, uwzgledniajac reguly logiki oraz zasady do$wiadczenia zawodowego./
tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 277 pazdziernika 2016 r III AUa 41/16 LEX nr 2151525/

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajoéw pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.
Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (wczeSniejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladaé Scisle.

Pelne zatrudnienie w warunkach szczegélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym lgczenie w przebiegu dniéwki prac
o roznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegblnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczeg6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoSci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadaja pracom w
szczegoblnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Z przywileju przejscia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga korzystaé wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, innych rownocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly



szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,
LEX nr 2044356/.

Majac powyzsze na uwadze Sad na okoliczno$é pracy wykonywanej
przez wnioskodawce w szczegolnych warunkach dopuscit dowodd z przestuchania wnioskodawcy oraz przeprowadzil
dowdd z dostepnej dokumentacji osobowej ze spornego okresu zatrudnienia.

Whnioskodawca mimo pouczenia w zakresie skladania wnioskoéw dowodowych /zarzadzenie — k. 6 w zw. z k. 9 w
zw. z k. 19, e — prot. z dnia 25.04.2017 r 00:16:11/, nie zglosil zadnych wnioskow dowodowych, natomiast zeznania
wnioskodawcy co do tego, ze jako uczen w zawodzie piekarza pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
znajduja potwierdzenia w dokumentach.

Z ustalen wynika, ze w dniu 15 czerwca 1971 r wnioskodawca (reprezentowany przez ojca) ztozyl podanie o przyjecie
do szkoly zawodowej w zwodzie piekarz — masarz oraz przyjecie do klasy I. A nastepnie z odpisu $§wiadectwa pracy
wynika, ze wnioskodawca ukonczyl w dniu 20 czerwca 1973 r Zasadnicza Szkole Zawodowa Doksztalcajaca w S. w
zawodzie piekarza. Swiadectwo ukorniczenia trzyletniej (...) dla Pracujacych lacznie ze §wiadectwem ukonczenia nauki
zawodu w zakladzie pracy zgodnie z kierunkiem programowym szkoty bylo réwnorzedne ze Swiadectwem ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowe.

Tymczasem wnioskodawca poczatkowo zaprzeczal, by w tym okresie chodzil do szkoly. Po przedstawieniu
dokumentow przyznat te okoliczno$é, wskazal jednak, ze do szkoly chodzil po godzinie 14. Jednakze na te okolicznosci
nie zglosil wnioskéw dowodowych.

Z ustalenn wynika, ze w dniu 31 sierpnia 1971 r wnioskodawca zawarl z Zarzadem Spoldzielni w S. umowe o nauke
zawodu piekarza, zgodnie z ktora m.in.:

- czas trwania nauki zawodu wynosi 3 lata (1.09.1971 31.08.1974)
- szkolenie mialo odbywac¢ sie zgodnie z obowigzujacym programem szkolenia
- okres szkolenia wlicza sie do czasu zatrudnienia w zakladzie pracy (a wiec w czasie pracy odbywalo sie szkolenie)

- czas pracy ucznia do chwili ukonczenia przez niego 16 lat zycia wynosi 36 godzin tygodniowo, a po ukonczeniu 16
lat Zycia normalny czas pracy stosowany w zakladzie,

- uczen nie bedzie zatrudniany w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak i réwniez przy pracach szczego6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowiazujacych przepisach o pracach wzbronionych
mlodocianym

- w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia godzin zatrudnienia w zakladzie pracy lub doksztalcania sie
wliczanych do czasu pracy, nastapi potracenie wynagrodzenia ( a wiec zakladano doksztalcanie w godzinach pracy).

W dniu 29 marca 1974 r zostalo wystawione za$wiadczenie o odbyciu nauki zawodu w zakladzie pracy i zlozeniu
egzaminu w zakresie tej nauki za okres 1.09.1971 — 29.03.1974.

To pozostaje za$ w sprzeczno$ci z twierdzeniami powoda co do tego, ze styczniu 1972 r mial egzamin i od tego momentu
wykonywal obowiazki jako piecowy.

Natomiast wnioskodawca sam przyznal, ze jezdzil na rézne kursy tygodniowe, gdzie najpierw byla teoria, a potem
jechal na zaklad.



W ocenie Sadu zatem wnioskodawca w zaden sposéb nie wykazal, by w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace przy wypieku pieczywa, skoro réwnoczesnie chodzil do szkoly i odbywal szkolenie w
ramach umowy o nauke zawodu.

Dopiero od 1 wrze$nia 1974 r wnioskodawca zostal zatrudniony na czas nieokreSlony na stanowisku mlodszego
piekarza i ten okres nie byl sporny pomiedzy stronami.

Na marginesie, nawet gdyby przyjac, ze okres po ukonczeniu szkoly nalezy traktowaé jako okres pracy w szczegélnych
warunkach, nie bylby on wystarczajacy do uzyskania 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych /21 czerwca 1973 — 31

sierpnia 1974 r/

Nalezy tez zwrocié uwage, ze byly wystawiane az trzy $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach — o
odmiennej tre$ci — w zakresie okresow, stanowiska, podstawy prawne;j:

- w dniu 24 pazdziernika 2000 r zostalo wystawione §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach, z
ktorego wynikalo, ze Z. W. byt zatrudniony w Gminnej Spo6tdzielni (...) w S., na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),

- piekarza (1.09.1974 — pazdziernik 1975),

- stuzba wojskowa (pazdziernik 1975 — pazdziernik 1977),
- piekarza (11.11.1977 — 31.08. 1978)

i w tych okresach w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony przy wypieku pieczywa na stanowisku piekarza,
wymienionym w dziale X poz. 11 pkt. 3 wykazu stanowiacego zal. nr 1 do (...) Ministra Administracji (...) Terenowej
i Ochrony (...) w sprawie ustalania stanowisk, na ktérych prace zalicza sie do pierwszej kategorii zatrudnienia.

- w dniu 1 wrzeénia 2016 r zostalo wystawione $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, z ktérego
wynikalo, ze Z. W. byt zatrudniony w Gminnej Spé6tdzielni (...) w S. na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),

- piekarza (1.09.1974 —24. 10. 1975),

- stuzba wojskowa (25.10. 1975 — 25.10. 1977),
- piekarza (26.10.1977 — 31.08. 1978)

i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy wypieku pieczywa wymienione w
wykazie A, poz. 11 na stanowisku piekarza piecowego, wymienionym w Wydziale A Dzial X poz. 11 pkt.5 stanowigcego
zal. nr 1 do uchwaly nr 64/83 zarzadu Gléwnego (...) Zwiagzku (...) z dnia 25 lipca 1983 r wydanej na podstawie ust.
2 par. 1 rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r

- w dniu 14 paZdziernika 2016 r zostalo wystawione Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, z
ktdérego wynikalo, ze Z. W. byl zatrudniony w Gminnej Spo6ldzielni (...) w S. na stanowisku:

- ucznia - piekarza (1.09.1971 — 31.08.1974),
- piekarza (1.09.1974 —24. 10. 1975),
- shuzba wojskowa (25.10. 1975 — 25.10. 1977),

- piekarza (26.10.1977 — 31.08. 1978)



i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wypieku pieczywa wymienione w
wykazie A, poz. 11 na stanowisku piekarz, wymienionym w Wydziale A Dzial X poz. 11 pkt.3 stanowigcego zal. nr 1
do uchwaly nr 64/83 zarzadu Gléwnego (...) Zwigzku (...) z dnia 25 lipca 1983 r wydanej na podstawie ust. 2 par. 1
rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r

Reasumujac, w ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika, iz wnioskodawca
w spornym okresie nie wykonywal stale, a wiec w sposob ciagly w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru
czasu pracy czynnoS$ci okreSlonych w wymienionym dziale rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
okreslajacego prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Biorac pod uwage powolane przepisy stwierdzi¢ nalezy, ze pomimo iz wnioskodawca spehil pozostate przestanki
do przyznania emerytury, a mianowicie: wieku, posiadania co najmniej 25-letniego okresu skladkowego
i nieskladkowego oraz zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych w OFE, ze wzgledu na
nieprzepracowanie wymaganego ustawowo okresu 15-letniego okresu pracy w szczegbélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze emerytura wnioskodawcy nie przystuguje.

W konsekwencji na podstawie art. 477'4 § 1 Sad Okregowy odwolanie oddalit.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy



