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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w G. przyznal P. B. prawo do emerytury od dnia 30 kwietnia 2016 roku, tj. od osiagniecia wieku emerytalnego.
Jednocze$nie, organ rentowy zawiesit wnioskodawcy wyplate §wiadczenia z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia.

P. B. odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej uchylenie. Podnidsl, Ze nie rozumie dlaczego, pomimo osiggniecia
wieku emerytalnego, nie moze mie¢ wyplacanego $wiadczenia i musi zwolnic sie z pracy u brytyjskiego pracodawcy.

Odwolanie k 2

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania. Podniesiono, ze tres¢ art. 103a ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych brzmi kategorycznie,
za$ poza sporem pozostaje fakt, ze wnioskodawca kontynuuje zatrudnienie, co zostalo potwierdzone przez instytucje

brytyjska.
Odpowiedz na odwolanie k 5
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny

P. B. urodzit sie (...). Wnioskodawca od 2011 roku byl zatrudniony w Wielkiej Brytanii i na dziefi 30 kwietnia 2016
roku pozostawal w tym zatrudnieniu.

Decyzja z dnia 6 lipca 2016 roku ZUS przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 30 kwietnia 2016 roku, tj.
od osiagniecia wieku emerytalnego. Jednocze$nie zawieszono wyplate Swiadczenia z uwagi na to, ze wnioskodawca
kontynuowal zatrudnienie.

Decyzja z dnia 24 stycznia 2017 roku organ rentowy podjal wyplate §wiadczenia na rzecz wnioskodawcy od dnia
1 grudnia 2016 roku z uwagi na dostarczenie dokumentu potwierdzajacego ustanie zatrudnienia u brytyjskiego
pracodawcy.

/bezsporne/.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 103a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku Nr 153 poz. 1227 wraz z p6zniejszymi zmianami) prawo do emerytury ulega
zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego
bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz ktoérego wykonywatl je bezposrednio przed dniem
nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego.

Art. 103a zostal dodany przez art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 roku o zmianie ustawy o finansach publicznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2010 roku Nr 257 poz. 1726) z dniem 1 stycznia 2011 roku.

Nalezy zwazy¢, iz art. 103a ustawy emerytalnej nie dotyczy zasad nabywania prawa do §wiadczen. Nie narusza on
zatem praw nabytych. Przepis ten dotyczy natomiast zawieszenia tego prawa, a w konsekwencji wyplaty Swiadczenia.
Reguluje on zatem kwestie laczenia §wiadczenia i zarobku, odnosi sie do regut wyplaty emerytury. Okresla sposob
realizowania prawa poprzez wprowadzenie okre$lonego ograniczenia. Uprawniony do emerytury w kazdej chwili moze
spelni¢ warunek z wyzej wymienionego przepisu i tym samym doprowadzi¢ do kontynuowania pobierania §wiadczenia
emerytalnego. Za takim rozumieniem komentowanego przepisu przemawia nadto systematyka ustawy, a mianowicie



umiejscowienie tego przepisu w rozdziale dotyczacym zawieszania i zmniejszania §wiadczen, a nie w czeSci dotyczacej
powstania prawa.

Powyzsza zasada, wynikajaca z treéci art. 103a cyt. ustawy ma zastosowanie takze do emerytur przyznanych osobom
pozostajacym w stosunku pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii,
Szwajcarii lub w panstwach, z ktorymi Polske lacza dwustronne umowy miedzynarodowe w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego (z wylaczeniem 0s6b wykonujacych zatrudnienie w Australii, z ktdéra umowa po stronie australijskiej
obejmuje wylacznie emerytury z tytulu zamieszkiwania w tym panstwie).

Zawieszenie emerytury w trybie art. 103a ustawy emerytalnej trwa do czasu rozwigzania stosunku pracy i przedtozenia
w oddziale ZUS $wiadectwa pracy lub za$wiadczenia wystawionego przez pracodawce, potwierdzajacego ustanie
stosunku pracy.

W rozpoznawanej sprawie poza sporem pozostaje okoliczno$¢, ze wnioskodawca, na dzien zlozenia wniosku o
emeryture, jak i na dzien nabycia prawa do emerytury pozostawal w zatrudnieniu w Wielkiej Brytanii. Zatrudnienie
mialo charakter pracowniczy, co potwierdzono odpowiednim dokumentem, nadeslanym przez brytyjskiego
pracodawce. Tak wiec decyzja organu rentowego o zawieszeniu wyplaty Swiadczenia byla prawidlowa. To, ze przepis
art. 103a ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie jest zrozumialy dla wnioskodawcy, nie zmienia faktu, ze przepis
ten powinien by¢ stosowany, bowiem stanowi element obowigzujacego porzadku prawnego.

Wobec powyzszego Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi, dzialajac na podstawie art. 477'4 §
1 k.p.c., oddalil odwolanie jako niezasadne.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. wnioskodawcy



