Sygn. akt VIII U 2742/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 listopada 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.. odmoéwil L. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

/decyzja — k. 26 plik II akt ZUS/

L. M. w dniu 1 grudnia 2016 r. zlozyt odwotanie od w/w decyzji z dnia 8 listopada 2016 r. i wniost o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze pracowal w:

- (...) S.A. w okresie od dnia 18 czerwca 1975 r. do dnia 27 pazdziernika 1975 r., oraz od dnia 14 listopada 1977 r. do
dnia 3 marca 1980 r.

- Przedzalni (...) w L. od dnia 10 marca 1980 r. do dnia 31 lipca 1984 r.
- Zakladach (...) Komendy Wojewddzkiej Policji w L. od dnia 29 paZzdziernika 1984 r. do dnia 12 maja 1995 r.
/odwolanie — k. 2-8/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podajac te same argumenty co w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 10/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca L. M. urodzil sie (...)

/bezsporne/

W dniu 21 pazdziernika 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1 — 8 plik II akt ZUS/

Decyzja z dnia 8 listopada 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.. odmoéwil L. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Wnioskodawca udokumentowat ogélny staz
pracy w wymiarze 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych.

/decyzja — k. 26 plik II akt ZUS/

L. M. byl zatrudniony w (...) S.A. w okresie od dnia 18 czerwca 1975 r. do dnia 27 pazdziernika 1975 r., oraz od
dnia 14 listopada 1977 r. do dnia 3 marca 1980 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera instalacji
przemystowych, spawacza.

/$wiadectwo pracy — k. 10 plik IT akt ZUS, protokdét — k. 9 akt osobowych z k.32/

Ubezpieczony podczas zatrudnienia w (...) S.A. wykonywal prace montera instalacji przemystowych, spawacza. W
wykopach bylo duzo spawania. Spawanie odbywato sie takze w budynkach, rozprowadzane byly instalacje w tych
budynkach. Firma ta opierala sie glownie na spawaniu. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy, w
tym L. M., mieli placone dodatki za szkodliwe warunki, dostawali mleko.



/zeznania wnioskodawcy z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:25:47 — 00:28:09 — plyta CD — k. 38, zeznania $wiadka E.
P. z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:16:56 — 00:22:11 — plyta CD — k. 37-38/

Whnioskodawca zatrudniony byt w Przedzalni (...) w E. od dnia 10 marca 1980 r. do dnia 31 lipca 1984 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza — montera aparatéw i ukladow hydraulicznych. Wnioskodawca posiada
ukonczony kurs spawania.

/umowa o prace - k.13 plik IT akt ZUS, wniosek — k.12 plik IT akt ZUS, angaze — k.14-18 plik IT akt ZUS, pismo w aktach
osobowych — k.28, §wiadectwo pracy w aktach osobowych — k.28/

L. M. pracowal w ww., zakladzie jako spawacz. W zakladzie bylo bardzo duzo pracy. Pracowal w pelnym wymiarze
czasu pracy. Spawanie bylo najpierw gazowe, pozniej tez elektryczne. W zakladzie byly dodatki za szkodliwe warunki

pracy.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:25:47 — 00:28:09 — plyta CD — k. 38, zeznania $§wiadka M.
S. z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:22:11 — 00:25:47 — plyta CD — k. 38/

L. M. byl zatrudniony w Zakladach (...) Komendy Wojewddzkiej Policji w L. od dnia 29 pazdziernika 1984 r. do dnia
12 maja 1995 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku monter instalacji sanitarnych — spawacz.

/$wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach — k.20 plik II akt ZUS, $§wiadectwo pracy akt osobowych k. 2 — k.30,
umowy o prace k. 8- 10 akt osobowych — k.30, angaze k.12-21 akt osobowych — k.30/

Wnioskodawca podczas pracy w ww. zakladzie pracowal przy centralnym. To byla praca w pelnym wymiarze
czasu pracy, byl spawaczem. Spawacze otrzymywali dodatek za szkodliwe warunki pracy. Spawanie bylo gazowe i
elektryczne. Wnioskodawca posiadal uprawnienia na oba rodzaje spawania. Zaklad obslugiwat jednostki policji w 4
wojewodztwach. Pracy bylo bardzo duzo.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:25:47 — 00:28:09 — plyta CD — k. 38, zeznania Swiadka R.
M. z dnia 19 kwietnia 2017 r. — 00:10:03 — 00:13:11 — plyta CD — k. 37, zeznania §wiadka W. S. z dnia 19 kwietnia
2017 1. — 00:13:11 — 00:16:56 — plyta CD — k. 37/

Obecnie wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/bezsporne/

Whnioskodawca udokumentowat ogblny staz pracy w wymiarze 25 lat okreso6w skladkowych i niesktadkowych.
/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw, jak
i osobowych Zrodel dowodowych w postaci zeznan §wiadkéow R. M., W. S., M. S., E. P. oraz zeznan wnioskodawcy
L. M.. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare. Zeznania §wiadkéw — osbb niezainteresowanych rozstrzygnieciem
sprawy na korzy$é ktorejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikéow tych samych zakladow w tym samym
czasie co wnioskodawca, nie budza watpliwoSci przy ocenie ich wiarygodnos$ci, nie sa wzajemnie ze soba ani
z tredcig zalaczonych do akt sprawy dokumentéw sprzeczne, wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie Sadu
zeznania $wiadkow, akta osobowe z Przedzalni (...), Zakladéw (...) Komendy Wojewddzkiej Policji oraz (...)
S.A., ktore zawieraja Swiadectwa pracy, $wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach, angaze wnioskodawcy oraz
roznego rodzaju pisma oraz posrednio §wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach swiadkow, ktérzy pracowali
wspolnie z ubezpieczonym na tych samych stanowiskach w podobnym okresie czasu potwierdzaja jednoznacznie,
ze ubezpieczony pracowal w spornych okresach w szczegélnych warunkach, wykazujac jednoczeénie staz pracy w
wymiarze 17 lat, 7 miesiecy i 2 dni w warunkach szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw — art. 1 — Dz. U. z 2012r., poz. 637)

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przysluguje emerytura, jezeli speili
lacznie nastepujgce warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w
art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic



(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. II UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do: wieku — wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu 5 pazdziernika 2016 roku, braku czlonkostwa w otwartym funduszu
emerytalnym oraz wymaganych na dzien 1 stycznia 1999 roku okreséw sktadkowych i nieskladkowych.

W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek, co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkoéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczeg6lnych
warunkach dopuscil dowod z zeznan $wiadkow i z przeshuchania wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowod z
dokumentacji osobowej ze spornego okresu zatrudnienia.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) S.A.
w okresie od dnia 18 czerwca 1975 r. do dnia 27 pazdziernika 1975 r., oraz od dnia 14 listopada 1977 r. do dnia 3
marca 1980 r., Przedzalni (...) w L. od dnia 10 marca 1980 r. do dnia 31 lipca 1984 r. oraz w Zakladach (...) Komendy
Wojewddzkiej Policji w L. od dnia 29 pazdziernika 1984 r. do dnia 12 maja 1995 r. wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegoélnych warunkach polegajacg na spawaniu gazowym i elektrycznym.

Analiza za$ tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje,
ze przedmiotowe prace sa wymienione sag w Dziale III poz. 80 oraz Dziale XIV poz. 12 jako prace w szczegblnych
warunkach.

Podkreslié nalezy, iz istotnym jest, jakie prace faktycznie w toku swojego zatrudnienia wykonywat skarzacy oraz czy
prace te s3 wymienione w cytowanym wyzej rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku, gdyz wlaénie to rozporzadzenie
jest aktem prawnym, w oparciu o ktory nalezy orzekac, czy dana praca byla praca w warunkach szczegblnych.
Sama natomiast nazwa stanowiska nie moze dyskwalifikowa¢ faktycznie wykonywanych prac w spornym okresie
zatrudnienia.

Z zeznan $wiadkow, ktorzy byli zatrudnieni w ww. zakladach wraz z wnioskodawca jasno wynika, iz L. M. faktycznie
wykonywal prace spawacza we wszystkich zakladach. Wnioski takie mozna wyciagna¢ chociazby z faktu, iz Swiadkowie
nie znali sie — pracowali w r6znych zakladach, a kazdy z nich zgodnie zeznal o pracy wykonywanej przez wnioskodawce
w danym zakladzie, potwierdzajgc jego faktycznie wykonywana prace - spawacza. Podkre§li¢ takze nalezy fakt, iz
wnioskodawca posiadal uprawnienia spawacza zaréwno gazowego jak i elektrycznego.

W zwigzku z powyzszym, stwierdzié¢ nalezy, ze ubezpieczony wykazal, iz stale, a wiec w sposob ciagly w ramach
obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy Swiadczyl prace w okresie nieuznanym przez organ rentowy tj. w
okresach od od dnia 18 czerwca 1975 r. do dnia 27 pazdziernika 1975 r., oraz od dnia 14 listopada 1977 r. do dnia 3
marca 1980 r., od dnia 10 marca 1980 r. do dnia 31 lipca 1984 r. oraz od dnia 29 pazdziernika 1984 r. do dnia 12 maja
1995 r., wymieniong w Dziale XIV poz. 12 oraz w Dziale III poz. 80 cytowanego wykazu A zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku.



Pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi wykaz zawarty w zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Ministra Hutnictwa
i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg
prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach w zakladach pracy resortu hutnictwa
i przemystu maszynowego (Dz. Urz. MG z 1985 roku Nr 1, poz. 1), w ktéorym w dziale III wymieniono pod poz. 80
pkt 1 stanowisko oczyszczacza mechanicznego, za§ w pkt 4 Srutowacza, natomiast w dziale XIV pod poz. 12 pkt 8
wymieniono stanowisko spawacza - jako prace wykonywane w szczegélnych warunkach.

Reasumujgc Sad przyjal, iz wnioskodawca posiada okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych w wymiarze 17 lat,
7 miesiecy i 2 dni oraz spelia pozostale przeslanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu.

AL



