Sygn. akt VIII U 2787/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 listopada 2016 roku, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 19 pazdziernika 2016 roku, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych IT Oddziat w L. odmoéwil W. C. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil wymaganego, co najmniej 15 - letniego okresu
zatrudnienia w szczegoblnych warunkach lub szczegblnym charakterze, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.
/decyzja k. 8 plik IT akt ZUS/

W dniu 2 grudnia 2016 roku W. C. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie
prawa do emerytury po ustaleniu, iz przepracowal 15 lat w szczegélnych warunkach i w zwiagzku z tym, spelia
ustawowe przestanki do przyznania emerytury. Wskazal, ze byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku opalacza tkanin na oddziale bielnika w (...) za$ pdZniej na stanowisku bielarza.

/odwolanie k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o jego oddalenie,
podnoszac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Ponadto organ rentowy podnioslt, ze do prac
w szczegblnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia w Z.P.B. (...) S.A. od dnia 1 grudnia
1974 roku do dnia 25 kwietnia 1976 roku oraz od dnia 2 maja 1978 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, poniewaz
w przedlozonym $wiadectwie pracy zaklad pracy nie powolal sie na odpowiednie zarzadzenie resortowe, nie podatl
punktu pod ktérym znajduja sie wymienione stanowiska i nie wykazal okreso6w pracy na poszczegolnych stanowiskach.

/odpowiedz na odwolanie k.3/
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny
Whnioskodawca W. C. urodzil sie w dniu (...).

Whioskodawca zlozyt wniosek o emeryture w dniu 19 pazdziernika 2016 roku. W. C. nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego.

/wniosek — k. 1-3 plik IT akt ZUS/

W okresie od 27 lutego 1973 roku do 30 czerwca 2002 roku W. C. byl zatrudniony w spolce z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) w P. -poprzednio (...) Zaklady (...) w P.. Podczas zatrudnienia wnioskodawca pracowal na
nastepujacych stanowiskach pracy:

- od 27 lutego 1973 roku do 30 listopada 1974 roku - goniec;

- od 1grudnia 1974 roku do 25 kwietnia 19776 roku - opalacz tkanin;

- od 26 kwietnia 1976 roku do 12 kwietnia 1978 roku powolany do stuzby wojskowej;
- od 2 maja 1978 roku do 29 lutego 2000 roku opalacz tkanin;

- od 1 marca 2000 roku do 30 czerwca 2002 roku bielarz.

/Swiadectwo pracy z dnia 28 czerwca 2002 roku k. 6 plik II akt ZUS, ksiazeczka wojskowa k. 4 plik I akt ZUS, karta
pracownika z 1975 roku, karta przebiegu pracy, dokumentacja osobowo — placowa - k. 14 wszyta koperta do akt /



(...) Zakladu (...) w P. zajmowaly sie produkcja tkanin. W. C. pracowal na oddziale bielnik, gdzie mial miejsce
proces wykanczania tkanin. Najpierw je opalano, a p6zniej bielono. Byla to duza hala, gdzie pracowalo od 10 do 12
maszyn w ciggltym ruchu. Wnioskodawca pracowal na caly etat w systemie trzy zmianowym. Pracowal w ochronnym
kombinezonie oraz w rekawicach, gdy odbywalo sie bielenie, poniewaz ten etap wykanczania tkanin polegl na
uzywaniu $rodkow chemicznych. Byly wykonywane pomiary stezen czynnikow toksycznych

/zeznania wnioskodawcy k. 22v w zw. z wyja$nieniami k. 21, zeznania Swiadka J. B. k. 22, zeznania $wiadka D. J. k.
22 i zeznania Swiadka K. R. k. 22/

Praca wnioskodawcy jako opalacza tkanin polegala na tym, ze obslugiwal on maszyne, na ktérej byly umieszczone
palniki gazowe, za$ tkanina musiala przejS¢ przez maszyne. W ten sposob opalono ja z meszku, ktéry miala
tkanina. Nastepnie tkanina przechodzila na inng maszyne, gdzie byla czyszczona i prana w srodkach chemicznych w
temperaturze 60 stopni. Tak wyczyszczona tkanina nawijana byla p6zniej na toki. Nastepnie owijano tkanine folig
i podlaczalo pod prad, bo toki mialy naped elektryczny. Ten etap produkcji stuzyt do tego, aby wybieli¢ tkanine. Po
tym etapie, ktory trwal okolo 12 godzin tkanina wjezdzala na kolejng maszyne, gdzie bielarz bielit tkanine w §rodkach
chemicznych. Ostatnim etapem bylo wysuszenie tkaniny, do czego stuzyly maszyny - suszarki.

/zeznania wnioskodawcy k. 22v w zw. z wyja$nieniami k. 21, zeznania §wiadka J. B. k. 22, zeznania §wiadka D. J. k.
22 i zeznania $wiadka K. R. k. 22/

Pracownicy pracujacy na tym dziale otrzymywali dodatek za prace w szczegblnych warunkach oraz mleko.

/zeznania wnioskodawcy k. 22v w zw. z wyjaénieniami k. 21, zeznania §wiadka J. B. k. 22, zeznania §wiadka D. J. k.
22 i zeznania $wiadka K. R. k. 22/

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia (...) w P. - poprzednio (...) Zakladu (...) w P. nie wystawila wnioskodawcy
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. W wystawionym przez pracodawce, w dniu 28 lutego
2002 roku zwyklym §wiadectwie pracy wskazano, ze W. C. zatrudniony w Zakladzie w pelnym wymiarze czasu pracy,
od dnia 27 lutego 1973 roku do 30 czerwca 2002 roku na stanowisku goniec, opalacz tkanin i bielarz. Ponadto Zaklad
wskazal, ze wnioskodawca w okresach od 12 lutego 1991 roku do 28 lutego 1991 roku, od 1 marca 1993 roku do 4 maja
1995 roku i od 15 maja 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku korzystal z urlopu bezplatnego.

/$wiadectwo pracy z dn. 14 lipca 200 roku k. 9 plik II akt ZUS/

Na dzien 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca ma 25 lat 9 miesiecy i 9 dni ogoélnego stazu ubezpieczeniowego
oraz ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych od 01.12.1974 do 25.04.1976, od 26.04.1976 do
12.04.1978 (okres wojska), od 02.05.1978 do 31.12.1998, po odjeciu okreséw urlopéw bezplatnych wymienionych w
Swiadectwie pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 - wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn.



Z kolei art. 184 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, iz emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do art. 32 ust. 1 powolanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt 1. Ustep 2 tego przepisu stanowi natomiast, ze dla celow ustalenia uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Ustep 4 cytowanego przepisu stanowi, ze wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ustepie 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ustepie 2 i 3 przystuguje prawo

do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przywolane przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
roku, Nr 8, poz.43 z zm.).

W myél § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreSlonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ustep 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W § 3 ustawodawca przyjal, Ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany ,wymaganym
okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Z kolei § 4 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Przedmiotem sporu bylo udowodnienie przez wnioskodawce wymaganego okresu - co najmniej 15 lat - pracy w
szczego6lnych warunkach.

Z materialu dowodowego, zgromadzonego w sprawie wynika, ze chociaz wnioskodawca nie przedstawil stosownego
Swiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych, to w w/w okresie wykonywal faktycznie prace przy wykanczaniu
wyrobow widkienniczych w (...).

W $wietle przywolanego wezesniej Rozporzadzenia, zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast w sadowym
postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresow takze w oparciu o inne dowody (Sad Najwyzszy w
uchwale z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84, publikowanej L.).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe. Wykazalo ono, ze praca
wnioskodawcy, od 1 grudnia 1974 roku odbywata sie stale i w pelnym wymiarze godzin na stanowisku opalacza tkanin.
Bylo to stanowisko stworzone na wydziale wykanczania tkanin tzw. dzial bielnik. Odbywat sie tam proces wykanczania
iwybielania wyprodukowanych tkanin. Wnioskodawca pracowal na hali, gdzie byto okolo 10 maszyn w ciaglym ruchu,



za$ do wykanczania postugiwano sie srodkami chemicznymi. Wnioskodawca pracowal na stanowisku opalacza tkanin
do 28.02.2000 roku zas potem objal stanowisko bielarza.

Sad doliczyl do okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach, okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
(26.04.1976 — 12.04.1978), bowiem zaréwno przed pdjSciem do wojska, jak i po powrocie, wnioskodawca pracowat w
szczegblnych warunkach, a prace po wojsku podjat w ciggu miesiaca od zakonczenia stuzby (2 maja 1978).

Podsumowujac, wnioskodawca wykazal ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, przypadajacych przed dniem
1 stycznia 1999 roku.

Zalacznik do przywolanego na wstepie rozporzadzenia - Wykaz A zatytulowany “Prace w szczeg6lnych warunkach,
ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego” zawiera liste prac rodzajowo zréznicowanych wedle
kryterium branzowego. W dziale VII, dotyczacym prac w przemy$le lekkim, w punkcie 4 wskazane sa prace przy
produkcji i wykaniczaniu wyrobow wlékienniczych.

W ocenie Sadu, praca wnioskodawcy na stanowisku opalacza tkanin jest niczym innym jak pracg przy wykanczaniu
wyrobow wildkienniczych.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje przyznal W. C.
prawo do emerytury od dnia 14 listopada 2016 roku, tj. od ukonczenia przez niego 60 lat.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ peln. ZUS wypozyczajac akta osobowe



