Sygn. akt VIII U 2816/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 pazdziernika 2016 roku (znak: ENS/20/021110483) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w
L. odmoéwil J. K. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien
1 stycznia 1999 roku nie udowodnit 15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.
Organ rentowy do pracy w szczegélnych warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Kotek
Rolniczych w P. w okresie od 28 sierpnia 1978 roku do 16 pazdziernika 1989 roku na stanowisku kierowcy ciagnika
poniewaz ze zlozonego o$§wiadczenia wnioskodawcy nie wynika, ze wykonywal on w spornym okresie wylacznie stale
i w pelnym wymiarze czasu prace na stanowisku ,kierowcy ciggnika” w transporcie zgodnie z zarzagdzeniem Ministra
Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31.03.1988 r wykazu A dzial VIII poz.3 pkt 1 — praca kierowcy
ciagnika w transporcie.

/decyzja — k. 18 — 18 verte plik III akt ZUS/

J. K. w dniu 24 listopada 2016 roku zlozyt odwolanie od w/w decyzji z dnia 19 pazdziernika 2016 roku, wnoszac o
jej uchylenie i zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze w spornym okresie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako ,kierowca ciagnikowy” w transporcie. Byl réwniez w tym czasie
oddelegowywany do innych zakladow do wykonywania prac transportowych. Prace w polu wykonywal jedynie jako
kombajnista w okresie zniw.

/odwolanie — k. 2 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie podajac te same argumenty, co w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwotanie — k. 10 /.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Whnioskodawca J. K. urodzit sie (...).

/bezsporne/.

W dniu 21 wrze$nia 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1—¢ plik IIT akt ZUS/

J. K. w okresie od 28 sierpnia 1978 roku do 16 paZzdziernika 1989 roku byt zatrudniony w Spoéldzielni Kétek Rolniczych
w P. na stanowisku kierowcy ciagnika.

/$wiadectwo pracy z dn. 16.10.1989 r. — akta osobowe k.6 - koperta k. 101, za$wiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu akta osobowe k. 3 — koperta k. 101/.

Whnioskodawca nie byl czlonkiem spotdzielni tylko pracownikiem.
/bezsporne, zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia 04.04.2017 r k. 110 w zw. z k. 114/.

Podczas calego spornego okresu zatrudnienia ubezpieczony pracowal w transporcie jako traktorzysta, kierowca
ciggnika. Spoéldzielnia podpisywala umowy z innymi zakladami i oddelegowywata tam swoich pracownikéw, w tym
wnioskdawce. Ubezpieczony wszedzie wykonywal podobne czynno$ci. Najpierw na dwa miesigce odwolujacy byt
oddelegowany zostal do zakladéw (...) w Z., gdzie jezdzil ciggnikiem z przyczepa (U. C-360), ktérej laczny tonaz
wynosit 4,5 tony. Wozil tam podzespoly z magazynéw na hale, przewozit silniki, gotowe elementy wywozitl do



magazynu. Do tego zakladu wnioskodawca musial dojecha¢ ciggnikiem, czyli pracowal co najmniej 9 godzin dziennie
(8 godzin samej pracy w zakladzie). Od grudnia 1978 roku ubezpieczony skierowany zostal do obstugi zakladow w
P. G.. Tam réwniez wozil towary do magazynu, zar6wno detale jak i gotowe wyroby. Pracowal tam okolo 4 lat i
ponownie zostal skierowany do do E.. Podczas pracy w E. zostal skierowany na kurs hakowy, aby mogl pomagac
pracownikowi w magazynie. Pracowatl tam do 1986 — 1987 roku i zstal skierowany do obstugi (...) Przedsiebiorstwa
(...) w Z.. Wozil tez materialy budowlane rury, cement, zwir, ziemie w ramach. Latem w czasie zniw przez okres ok.
1,5 miesigca od 1986 roku, od ktdérego uzyskal uprawnienia operatora kombajnu zbozowego wnioskodawca pracowat
przy pracach polowych jako kierowca kombajnu. Wykonywal opryski zbo6z jako kierowca ciggnika na tym samym
ciggniku bez przyczepy. Mial wowczas podpiety opryskiwacz, przez okres 1 miesiagca w maju przez 2 — 3 sezony. Nie
wykonywal innych prac polowych. Od 1979 roku przez 2- 3 sezony, trwajace okolo miesigca, byl przydzielony do grupy
chemizacyjnej. Zajmowat sie opryskiem pol. Prace te wykonywal tym samym ciagnikiem, do ktérego byl podpiety
opryskiwacz

/zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 04.04.2017 r k. 110- 111 w zw. z k. 114, zeznania §wiadka A. M.
protokol rozprawy z dnia 04.04.2017 r k.111 — 112 , zeznania $§wiadka M. B. protokdl rozprawy z dnia 04.04.2017 r
k. 112-113 /.

Podczas pracy w E. ladowaniem i roztadowaniem towaru zajmowali sie inni pracownicy, wnioskodawca sporadycznie
pomagal tym pracownikom w zaladunku towaru, jego zabezpieczeniu, gdy na przyklad dany pracownik akurat sam
pracowal w magazynie. Moglo to zajmowaé 5-10% czasu pracy. Wnioskodawca bral udzial w prostych naprawach
ciggnika, np. w usuniecia awarii kola czy wymianie zarowki. Powazne naprawy wykonywane byly w warsztacie.
Ubezpieczony je nadzorowal. W spornym okresie wystapily dwie wieksze awarie w postaci wymian silnika. Taka
naprawa trwala okolo tygodnia

/zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 04.04.2017 r k. 110- 111 w zw. z k. 114, zeznania §wiadka A. M.
protokol rozprawy z dnia 04.04.2017 r k.111 — 112 , zeznania §wiadka M. B. protokdl rozprawy z dnia 04.04.2017 r
k. 112-113 /.

Nie bylo przestojow w pracy. Wnioskodawca nie mial urlopéw bezplatnych. Ww. praca byla wykonywana przez
wnioskodawce w pelnym wymiarze czasu pracy i przez caly rok. Pracowal takze w godzinach nadliczbowych.

/zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 04.04.2017 r k. 110- 111 w zw. z k. 114, zeznania §wiadka A. M.
protokol rozprawy z dnia 04.04.2017 r k.111 — 112 , zeznania §wiadka M. B. protokdl rozprawy z dnia 04.04.2017 r
k. 112-113 /.

W okresie od 24 marca 1986 roku do 4 kwietnia 1986 roku wnioskodawca uczeszczat na kurs operatoréw kombajnéw
zbozowych zorganizowany przez Wojewodzki Osrodek (...) w O. i ukoniczyl go z wynikiem pozytywny.

/ za$wiadczenie nr (...) k.8/.

Po ukoniczeniu kursu wnioskodawca przez 1,5 miesiaca w roku byt skierowany do pracy przy zniwach na kombajnie.
/zeznania wnioskodawcy protokét rozprawy z dnia 04.04.2017 r k. 110- 111 w zw. z k. 114/

Obecnie wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/bezsporne/.

Whnioskodawca posiada 22 lata, 2 miesiace i 5 dni okreséw skltadkowych, 2 miesiace i 2 dni okreséw nieskladkowych
oraz 4 lata i 6 dni okreséw uzupehiajacej pracy na roli., w tym 9 lat i 16 dni pracy w warunkach szczegblnych.

/bezsporne - wyliczenia ZUS/



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Analiza treSci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczegblnych naleza wymienione w dziale VIII (zatytulowanym ,W
transporcie i lacznoéci”) pod poz. 3 ,Prace kierowcow ciggnikdow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych”.

Praca taka zostala takze wymieniona w uchwale nr 64/83 Zarzadu Gléwnego (...) Zwiazku Spéldzielni Rolniczych (...) z
dnia 25 lipca 1983 roku ,,w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy spoétdzielczo$ci
rolniczej”. W dziale VIII (zatytulowanym ,W transporcie i lacznoéci”) pod poz. 3 ,Prace kierowcow ciagnikow,
kombajnéw lub pojazdow gasienicowych” w punkcie 1 wymieniono ,kierowce ciagnika”.

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukoniczone 60 lat) i ogoélnego stazu pracy (co najmniej 25 lat). Jako okres pracy w warunkach szczeg6lnych organ
rentowy ostatecznie zaliczyl wnioskodawcy okres pracy w lgcznym wymiarze 9 lat i 16 dni. Spor dotyczyl okresu



zatrudnienia wnioskodawcy w Spo6ldzielni Kolek Rolniczych w P. - od 28 sierpnia 1978 roku do 16 pazdziernika 1989
roku na stanowisku kierowcy ciggnika. Odmowa uwzglednienia wymienionego okresu zatrudnienia wynikala z tego,
ze 7 zebranego materialu dowodowego w toku postepowania prowadzonego przed organem rentowym nie wynikato,
ze wnioskodawca w spornym okresie pracowal jako kierowca ciggnika w transporcie stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii nalezy w pierwszej kolejnosci zwroci¢ uwage, ze $§wiadectwo pracy w
warunkach szczegblnych, wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych norma
§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres
pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Samo jednakze posiadanie Swiadectwa pracy
potwierdzajgcego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegblnych organu rentowego nie wiaze i nie przesadza
automatycznie o przyznaniu $§wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w postepowaniu
sagdowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory stanowi dowod tego, ze osoba,
ktora go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec weryfikowany pod
katem prawdziwos$ci wskazanych w nim faktéw /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4 listopada 2008
r. sygn. III AUa 3113/08, opubl. LEX nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 listopada 2006 r.
sygn. III AUa 466/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach rok 2007, Nr 3, poz. 8; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z 24 wrzeénia 2008 r. sygn. III AUa 795/08, opubl: Orzecznictwo Sagdow Apelacji B. rok
2008, Nr 4, str. 60/. Jednocze$nie w judykaturze ugruntowane jest stanowisko, iz regulacja § 2 statuujgca ograniczenia
dowodowe nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze innymi
§rodkami dowodowymi niz dowdd z zas§wiadczenia zaktadu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkéw /por. uchwata
Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok
Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce
czynno$ci przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
pracowniczej oraz zeznania zgloszonych $§wiadkow. Zeznania §wiadkéw — osdb niezainteresowanych rozstrzygnieciem
sprawy na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikdéw tego samego zakladu w tym samym czasie
co wnioskodaweca - nie budza watpliwoS$ci przy ocenie ich wiarygodnoSci, nie s sprzeczne wzajemnie ze sobg, ani z
zeznaniami wnioskodawcy, czy tez z tre$cig zalaczonych do akt sprawy dokumentoéw; przeciwnie - wzajemnie ze soba
koresponduja. W ocenie Sadu zeznania $wiadkow i wnioskodawcy potwierdzaja jednoznacznie, ze ubezpieczony w
spornym okresie czasu pracowatl jako kierowca ciggnika.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy dawal dostateczne podstawy do tego, aby prace
$wiadczona przez odwolujgcego sie w Spotdzielni Kotek Rolniczych w P. w okresie od 28 sierpnia 1978 roku do 16
pazdziernika 1989 roku na stanowisku kierowcy ciggnika zaliczy¢ — do prac w warunkach szczego6lnych.

Do pracy takiej zaliczy¢ nalezy takze wykonywang corocznie przez 1,5 miesiaca zniw od 1986 roku prace kierowcy
kombajnu, zbozowego oraz 1 miesigca wykonywanego oprysku zbdz przez 2-3 sezony. Cytowane przepisy zrownuja
bowiem te obowiazki, o czym Swiadczy choéby fakt, iz zostaly wymienione w jednym przepisie.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajéow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub szczegbélnym charakterze /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. sygn. I UK 393/10,
opubl. LEX nr 950426/. Nie byloby zatem dopuszczalne uwzglednianie do okres6w pracy w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary



czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
czerwca 2008 r. sygn. II UK 306/07, opubl. OSNP 2009/21-22/290/. Taka jednak sytuacja w niniejszej sprawie nie
wystepuje skoro jednoznacznie ustalono, ze zaréwno prace kierowcy ciagnika jak i kombajmu, wykonywane przez
wnioskodawce w ramach obowiazujacej go normy czasu pracy nalezaly do prac zaliczanych do wykonywanych w
warunkach szczeg6lnych.

Lektura dotyczaca spornego okresu §wiadectwo pracy wskazuje, ze wnioskodawca byt zatrudniony na stanowisku
kierowcy ciggnika. Wykonywanie przez wnioskodawce pracy kierowcy ciggnika - potwierdzily zeznania stuchanych w
sprawie $§wiadkow. Na ich podstawie, a takze zeznan samego wnioskodawcy, Sad ustalil, ze w spornym okresie pracy
wnioskodawca wykonywal prace w transporcie jako kierowca ciagnika.

Wozil towary do magazynu, zaré6wno detale jak i gotowe wyroby w ramach obsltugi zakladow w P. G.. Wozil podzespoly
z magazynow na hale, przewozil silniki, gotowe elementy wywozil do magazynu, w ramach obshugi zakladow (...).
Worzil tez materialy budowlane rury, cement, zwir, ziemie w ramach obsltugi (...) Przedsiebiorstwa (...) w Z.. Prace
te wykonywal jako kierowca ciggnika.

Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy a nawet dtuzej. Zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil,
ze prace kierowcy ciggnika w spornym okresie wnioskodawca wykonywat stale, tj. codziennie i w pelnym wymiarze
czasu pracy, tj. co najmniej przez 8 godzin dziennie a nawet dluzej. Wnioskodawca byl pracownikiem w/w spéldzielni,
natomiast nie byl jej czlonkiem.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostaje fakt, ze wnioskodawca oprocz jazdy ciagnikiem sporadycznie brat udziat
W jego naprawie usuwajac awarie na przyklad polegajace na wymianie kola, a takze nadzorowal w ciggu calego okresu
spornego wynoszacego przeszlo 10 lat dwie wymiany silnika. Sporadycznie pomagat innym pracownikom, ktérzy sie
tym zajmowali a pracowali akurat w magazynie samodzielnie przy zaladowaniu towaru, jego zabezpieczeniu.

Czasu tego jednak nie nalezy odlicza¢ od czasu pracy zaliczanego do pracy w warunkach szczegélnych, poniewaz
czynnos$ci te wigzaly sie w sposbdb nierozerwalny z obowigzkami pracy kierowcy ciagnika. Aby wyjecha¢ w trase
wnioskodawca musial bowiem czuwaé¢ nad wladciwym stanem technicznym swojego pojazdu, nad wlasciwym
zaladunkiem. Trudno zatem uznaé, by czynno$ci te byly niezwigzane z podstawowymi obowigzkami J. K..

Praca w warunkach szczego6lnych istotnie powinna by¢ wykonywana stale, czyli ma to by¢ podstawowe, zasadnicze
zajecie pracownika. Nie oznacza natomiast, iz praca taka ma by¢ wykonywana wylacznie, czyli bez jakiegokolwiek
wyjatku. Nie tylko udowodnienie tego byloby trudne a nawet niemozliwe, ale nawet mato prawdopodobne jest aby
pracownikowi wykonujacemu prace w szczego6lnych warunkach nigdy nie zdarzylto sie wykonaé innych czynnosci, w
szczegolnosci, nie zaliczonych do pracy w warunkach szczegblnych.

Jak przyjal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie III AUa 1255/13 - przyjecia, iz
zatrudniony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie niwecza natomiast krotkotrwale nieobecnoéci na
stanowisku pracy zwigzane np. ze szkoleniami, pracami biurowymi, sprawozdawczoScia, jak rowniez wykonywanie
innych prac, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, ale stanowig integralng cze$¢ (immanentng
ceche) wiekszej caloSci, ktora juz daje sie zakwalifikowaé pod okre$lona pozycje zalgcznika do cytowanego
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku ( LEX nr 1469326).

Gdyby jednak nawet przyjac, iz w z uwagi na fakt, ze okresie od 1986 -1987 roku (od 5 kwietnia 1986 roku — kiedy
ukonczytkurs hakowy) ubezpieczony dodatkowo przez 5-10 % czasu pracy wykonywala prace zwigzane z ladowaniem
to i tak pozostaly okres bylby wystarczajacy do uzupelnienia okresoéw pracy w warunkach szczeg6lnych o brakujace
5 lat, 11 miesiecy i 14 dni.

Reasumujgc, majac na uwadze, ze organ rentowy uznat jako okres pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych 9
lat i 16 dni, za$ wnioskodawca w toku postepowania udowodnil dalszy okres pracy jako kierowca ciggnika w wymiarze
11 lat, 1 miesigc i 19 dni (co najmniej 9 lat, 10 miesiecy i 15 dni) uzasadnione jest przyjecie, ze w odniesieniu do



wnioskodawcy spelniona zostala przestanka posiadania co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach
szczegO6lnych.

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do
emerytury powstaje z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. Zgodnie za$ z art. 129 ust. 1
$wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca,
w ktérym zgloszono wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c,, zmienil zaskarzona decyzje i przyznat J.
K. prawo do emerytury od dnia 1 wrze$nia 2016 roku, to jest od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozony zostal
wniosek o emeryture.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe.

/.D.D-Z/ (nie z.).



