Sygn. akt VIII U 2823/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2016 roku, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a, art.6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1, art. 12 ust 1, art. 13 ust.l ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2015 T. poz. 121, p6zn. zm.) oraz art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U.2014.121) Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze G. K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 23 maja 2016 roku, jako pracownik u platnika skltadek “ (...)"
Sp. Z 0.0.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, iz wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od
dnia 23 maja 2016 roku jako pracownik przez platnika (...) sp. z 0.0. Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych na
dokumencie (...) wplynelo w dniu 30 maja 2016 roku tj. w trakcie trwajacej od dnia 28 maja 2016 roku niezdolno$ci do
pracy. BezpoSrednio przed zgloszeniem wnioskodawczyni nie posiadala zadnego tytulu do wskazanych ubezpieczen.
Aktualnie ww. ubiega sie o wyplate zasitku chorobowego od 25 lipca 2016 roku do nadal.

W toku postepowania kontrolnego przeprowadzonego w przedmiotowej sprawie uzyskano informacje, ze G. K. jest
Prezesem Zarzadu spo6iki od okolo 3 lat. CzynnoSci Prezesa Zarzadu do dnia 22 maja 2016 roku wykonywala bez
zawartej umowy o prace. Wedlug wyjasnienn pelnomocnika platnika powodem podpisania umowy o prace byt fakt
zbycia posiadanych udzialéw na rzecz (...) sp. z 0.0. Jednakze z przedlozonej umowy sprzedazy wynika, iz nastgpito
to w dniu 19 kwietnia 2016 roku natomiast zawarcie umowy o prace nastapilo dopiero w dniu 23 maja 2016 roku. Z
pisma Komendy Miejskiej Policji w L. z wynika, ze w dniu 27 maja 2016 roku wnioskodawczyni byla uczestnikiem
kolizji drogowej w wyniku ktdrej doznala obrazen ciala. Zatem podpisanie umowy o prace nastapilo na krétko przed
niezdolno$cig wnioskodawczyni do pracy.

Zdaniem organu rentowego G. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego tj. zasitku chorobowego obliczonego od podstawy wymiaru
skladek w kwocie 5000 zl. a takze prawa do bezplatnej opieki lekarskiej przystugujacych osobie posiadajacej status
pracownika.

/ decyzja (...) akt ZUS/.

W dniu 28 listopada 2016 roku wnioskodawczyni wniosla odwotanie od powyzszej decyzji, zadajac jej zmiany
poprzez ustalenie, ze od dnia 23 maja 2016 roku podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Odwolujaca wskazala, ze w (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. byta
zatrudniona od dnia 23 maja 2016 roku na stanowisku prezesa zarzadu. Wezeéniej pehila te funkcje od ponad 3 lat,
bedac jednocze$nie udziatlowcem spolki. Jako prezes spotki przed majem 2016 roku otrzymywala dywidendy z zyskoéw
spolki, z tego sie utrzymywala. Do jej obowigzkéw nalezalo przede wszystkim: pozyskiwanie klientéw, prowadzenie
negocjacji, zawieranie umow zwiazanych z dzialalnoScia spolki, dokonywanie biezacych platnosci wynikajacych z
zawieranych umoéw (tylko prezes spolki posiada uprawnienie - dysponowata kontem bankowym spoltki), sprzedaz
nieruchomoéci i zwigzanych z tym wyjazdéw stluzbowych. W dniu 19 kwietnia 2016 roku sprzedala swoje udzialy
w spélce na rzecz (...) sp. z 0.0. W zwiagzku z propozycja nowego udzialowca postanowila pelni¢ dalej funkcje
prezesa spotki w oparciu o umowe o prace. Udzialowcowi zalezalo na dalszym kierownictwie spotki przez osobe
do$wiadczona. Wedlug ustalen umowa miala by¢ podpisana maksymalnie w ciggu miesigca od sprzedazy udzialow
(do dnia 20 maja). Wnioskodawczyni zgromadzila potrzebne dokumenty osobowe, wykonala badania lekarskie oraz
dodatkowe badania $wiadczace o braku przeciwwskazan do prowadzenia pojazdéw, jednak z winy spo6lki, pomimo
jej présb podpisanie umowy przedluzylto sie do dnia 23 maja. Wszelkie dokumenty zostaly przekazane do ZUS w
ustawowym terminie. W dniu 27 maja 2016 roku wracata od klienta, z ktérym zawarta byla umowa o posrednictwo
sprzedazy nieruchomosci potozonej w A., po zrobieniu fotografii potrzebnych do ogloszenia internetowego. Jednak
nieszczesliwym trafem bylam uczestnikiem kolizji logowej. Doszlo do zderzenia czolowego z wylacznej winy innego



uczestnika ruchu drogowego. (...), ktérym jechala odwolujaca uleglo calkowitej kasacji, a ona doznala obrazen. W
zwiazku z jej absencja w pracy, nie zatrudniono innego pracownika. Jednakze dniu 25 listopada 2016 roku z wniosku
spotki umowa o prace ulegla rozwigzaniu za rozumieniem stron. Z uwagi na jej dlugotrwala chorobe zostala rowniez
odwolana z funkcji prezesa zarzadu spotki

/odwolanie k. 2-4/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.
/odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 9/.

Zainteresowany: (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. nie zajal stanowiska w sprawie.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

G. K. urodzila sie (...). Posiada wyksztalcenie Srednie. W 2013 roku ukonczyla cykl szkolen z zakresu (...) Projektami w
oparciu o (...) G. wramach projektu ,, (...) Liderzy (...) Projektami. ” - 64h. Szkolenie to swym zasiegiem obejmowato
tematyke w zakresie: zarzadzanie integracja projektu; zarzadzanie zakresem, czasem w projekcie; zarzadzanie kosztem
ijakoécig w projekcie; zarzadzanie ryzykiem oraz zarzadzanie zamoéwieniami.

/bezsporne, certyfikat k. 65 akt ZUS, profil zawodowy k. 69 - 71akt ZUS/

W okresie od dnia 7 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku wnioskodawczyni byta zatrudniona w firmie
(...) Sp. z 0.0. na stanowisku pracownik biurowy.

/Swiadectwo pracy z dnia 5 stycznia 2009 roku k. 63akt ZUS/

Nastepnie w okresie od dnia 1 lipca 2010 roku do dnia 1 czerwca 2012 roku prowadzila wlasng dzialalno$é
gospodarcza pod nazwg C. G. K., w ramach ktorej zajmowala sie wprowadzeniem marki na rynek, tworzeniem strategii
sprzedazowo-marketingowej, zarzadzaniem zespolem sprzedazowym oraz tworzeniem programoéw lojalnoéciowych.

/kwestionariusz osobowy k. 69 akt ZUS, kwestionariusz osobowy 73 akt ZUS/

Koleing inicjatywa zawodowa wnioskodawczyni bylo zatrudnienie w okresie od 12 pazdziernika 2012 roku do 31
grudnia 2013 roku w firmie (...).com jako drukarz.

/Swiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 2013 roku k. 59 akt ZUS/

Nastepnie wnioskodawczyni byla prezesem zarzaduw (...) sp. z 0.0. w L., ktéra to zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sgdowym w dniu 10 stycznia 2013 roku.

/wypis z rejestru przedsiebiorcow k. 68 - 70/

W dniu 19 kwietnia 2016 roku odbylo sie zebranie spoélki (...). Uczestniczyla w nim B. Z. z ramienia (...), P.
D. z ramienia obu spélek oraz pelnomocnicy spdolek. Wnioskodawczyni zbyla na rzecz (...) spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia, z siedzibg w L., ul. (...), lok. 41 udzialy w (...) sp. z 0. 0. w L.. W tym samym dniu zlozono
wnioskodawczyni propozycje zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Warunkiem zawarcia umowy bylo zlozenie
wszystkich dokument6w.

/ zeznania wnioskodawczyni e - protokoél z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w zw.
z wyjadnieniami ztozonymi e - protokot z dnia 27 lipca 2017 roku 00:04:23 - 00:14:24 plyta CD k. 83, umowa zbycia
udzialow (...) sp. z 0. o. z siedzibg w L. z dnia 19 kwietnia 2016 roku k. 15 - 16, zeznanie §wiadka K. Z. e - protokoét z
dnia 27 lipca 2017 roku 00:33:01 - 00:39:57 plyta CD k. 83,/



Uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow (...) spélki z ograniczona odpowiedzialnoécia w L., z dnia 20
kwietnia 2016 roku prokurent samoistny sp6iki (...) zostala upowaznia do zawarcia w imieniu spotki z prezesem
zarzadu spo6tki umowy o prace na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem 5.000 zl brutto.

/uchwala z dnia 20 kwietnia 2016 roku k. 129 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni e - protokol z dnia 24 pazdziernika
2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w zw. z wyjasnieniami zloZonymi e - protokdt z dnia 27 lipca 2017
roku 00:04:23 - 00:14:24 plyta CD k. 83/

Wnioskodawczyni zgromadzila niezbedne dokumenty do zatrudnienia.

/zeznania wnioskodawczyni e - protokot z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w
zw. z wyjasnieniami zlozonymi e - protokol z dnia 27 lipca 2017 roku 00:04:23 - 00:14:24 plyta CD k. 83, zeznanie
Swiadka K. Z. e - protokot z dnia 27 lipca 2017 roku 00:33:01 - 00:39:57 - plyta CD k. 83/

W dniu 23 maja 2016 roku wnioskodawczyni zostala zatrudniona przez (...) sp. z 0.0. w L. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokreSlony, w wymiarze calego etatu, na stanowisku prezesa zarzadu z wynagrodzeniem 5000
zlotych brutto miesiecznie. Dniem rozpoczecia pracy byl dziefi 23 maja 2016 roku.

/umowa o prace k. 2 akt osobowych cze$¢ B - wszyta koperta k. 72/.
Zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych wplynelo do ZUS 30 maja 2016 roku.
/okoliczno$é bezsporna, informacja k.122/

Pracodawcy zalezalo na zatrudnieniu wnioskodawczyni, poniewaz miala do§wiadczenie jako prezes zarzadu w spolce

(...).

/ zeznania wnioskodawczyni e - protokdl z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120
w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protokét z dnia 27 lipca 2017 roku 00:14:24 - 00:21:55 plyta CD k. 83, zakres
obowiazkow k. 127 akt ZUS/

Whnioskodawczyni uzyskala w dniu 21 kwietnia 2016 roku orzeczenie psychologiczne stwierdzajace brak
przeciwwskazan do kierowania pojazdami kat. B w ramach obowiazkow zawodowych.

/orzeczenie psychologiczne z dnia 21 kwietnia 2016 roku k. 17/.

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 19 maja 2016 roku stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy na stanowisku prezesa zarzadu.

/orzeczenie lekarskie z dnia 19 maja 2016 roku k. 18/.
G. K. odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 23 maja 2016 roku
/karta szkolenia wstepnego k. 77 - 79 akt ZUS/,

W dniu 23 maja 2016 roku wnioskodawczyni podpisala o§wiadczenie, ze zapoznala sie: z ogdlnymi przepisami BHP i
(...) obowiazujacymi w zakladzie pracy; z metodami postepowania ewakuacyjnego na wypadek pozaru; z procedurami
postepowania na wypadek zaistnienia wypadku przy pracy; z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy i z nig
zwiazanymi, z zasadami rownego traktowania w zatrudnieniu; z tajemnica przedsiebiorstwa obowiazujaca w zakladzie
pracy. Ponadto podpisala o§wiadczenie, ze zapoznala sie z instrukcjami stanowiskowymi, z ryzykiem zawodowym,
przepisami o nierdbwnym traktowaniu, obwieszczeniem w sprawie sytemu i rozkladu czasu pracy oraz przyjetego
okresu rozliczeniowego,



/o$wiadczenie pracownika k. 13 akt osobowych czesé B - wszyta koperta k. 72, o§wiadczenie k. 12 akt osobowych czeéc
B, oéwiadczenie k. 11 akt osobowych czesé B - wszyta koperta k. 72, oSwiadczenie k. 10 akt osobowych cze$é B - wszyta
koperta k. 72, oSwiadczenie k. 8 akt osobowych cze$¢ B - wszyta koperta k. 72, o§wiadczenie k. 6- 7 akt osobowych
cze$é B - wszyta koperta k. 72/

Zakres obowiazkow wnioskodawczyni nie zmienit sie w zwiazku z zatrudnieniem na podstawie umowy o
prace. Do obowiazkow wnioskodawczyni nadal nalezalo: biezaca piecza nad prawidlowym dzialaniem spoiki;
pozyskiwanie Klientow oraz prowadzenie negocjacji z Klientami spoétki; zakup na rzecz spotki nieruchomoéci;
sprzedaz nieruchomo$ci spo6lki; zawieranie uméw poérednictwa sprzedazy nieruchomosci; podpisywanie wszelkiego
rodzaju umoéw z korzyécig dla spotki; gromadzenie dokumentéw ksiegowych i przekazywanie ich do kancelarii (...);
dokonywanie platnos$ci za zobowigzania spotki w odpowiednich terminach; wystawianie dokumentéw ksiegowych,
rachunkoéw i faktur; monitoring platno$ci spdtki oraz odbywanie wyjazdow stuzbowych na terenie calego Kraju.

/ zeznania wnioskodawczyni e - protokdl z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120
w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protokét z dnia 27 lipca 2017 roku 00:14:24 - 00:21:55 plyta CD k. 83, zakres
obowiazkow k. 127 akt ZUS/

Whnioskodawczyni pracowala glownie w terenie jezdzac do klientow, w tym celu uzywala swoj prywatny samochéd.
Pracowata po 10, 11 godzin dziennie, czasem mnie;j.

/zeznania wnioskodawczyni e - protokoél z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w
zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protokoét z dnia 27 lipca 2017 roku 00:14:24 - 00:21:55 plyta CD k. 83, zeznanie
$wiadka K. Z. e - protokdl z dnia 27 lipca 2017 roku 00:33:01 - 00:43:01 - plyta CD k. 83/

W dniu 23 maja 2016 roku wnioskodawczyni wyjechata do C. do firmy (...) w celu aneksowania umowy o wspolpracy
z dnia 2 stycznia 2016 roku. Po powrocie zlozyla rachunek kosztow podroézy, ktére poniosta w zwigzku z wyjazdem
stuzbowym.

/polecenie wyjazdu stuzbowego z dnia 23 maja 2016 roku k. 62, rachunek kosztéw podrézy z dnia 25 maja 2016 roku
k. 62v, aneks z dnia 23 maja 2016 roku k. 63/

W dniu 24 maja 2016 roku wnioskodawczyni zawarla umowe posrednictwa sprzedazy nieruchomosci polozonej w A.
przy ul. (...), wystawila w dniu 27 maja 2016 roku fakture za ustugi posrednictwa sprzedazy nieruchomoéci w A., B.,
B.i (...), ktéra zostala zrealizowana w dniu 13 czerwca 2016 roku poprzez przelanie kwoty 9.446,08 zl na rzecz (...)
sp. z 0.0. w L., w dniu 27 maja 2016 roku uiécila oplate za emisje ogloszenia serwisie (...) za okres od 7 kwietnia 2016
roku do 6 maja 2016 roku.

/umowa posrednictwa z dnia 24 maja 2016 roku k. 21, faktura nr (...) roku k. 22, faktura VAT z dnia 27 maja 2016
roku k. 23, potwierdzenie zrealizowania przelewu k. 24, zeznanie $wiadka A. S. e - protoké6t z dnia 27 lipca 2017 roku
00:45:33 - 00:50:01 plyta CD k. 83,/

W dniu 27 maja 2016 roku G. K. udala sie do klienta zrobi¢ zdjecia mieszkania mieszczgcego sie w A., jednak z uwagi
na nieporzadek wnioskodawczyni i wladciciel mieszkania doszli do porozumienia, ze zostang wykonane gdy zostanie
ono uprzatniete.

/zeznania wnioskodawczyni e - protokoét z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w
zw. z wyjasnieniami zlozonymi e - protokol z dnia 27 lipca 2017 roku 00:04:23 - 00:14:24 plyta CD k. 83, zeznanie
Swiadka A. S. e - protokél z dnia 27 lipca 2017 roku 00:45:33 - 00:50:01 plyta CD k. 83,/

Wnioskodawczyni w dniu 27 maja 2016 roku okolo godz. 18:38 w L. na wysokosci posesji nr (...) ulicy (...) byla
uczestnikiem wypadku drogowego. Sprawca zdarzenia jadac ulica (...) od ulicy (...) w kierunku ulicy (...) nie zachowal



szczegblnej ostroznoéci, zjechal na przeciwlegly pas ruchu w kierunku lewej krawedzi jezdni i doprowadzil do
zderzenia z samochodem marki C. (...) o nr rej. (...), ktérym poruszala sie G. K..

/wyrok nakazowy z dnia 21 pazdziernika 2016 roku k. 20 - 20v, zeznania wnioskodawczyni e - protokol z dnia 24
pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w zw. z wyjasnieniami zlozonymi e - protokél z dnia
27 lipca 2017 roku 00:04:23 - 00:14:24 plyta CD k. 83/

Po zdarzeniu wnioskodawczyni zostala przewieziona w dniu 28 maja 2016 roku o godzinie 8:00 do (...) Szpitala (...)
Medycznej - (...) Szpital (...) w L.. W wyniku zdarzenia doznala urazu wielomiejscowego, w tym glowy, bez utraty
przytomnosci oraz klatki piersiowej i prawej dloni - ztamanie podstawy dalszego paliczka prawego kciuka. Wykonano
badanie TK glowy, kregostupa szyjnego i piersiowego oraz TK jamy brzusznej Wnioskodawczyni zostala wypisana w
dniu 30 maja 2016 roku do domu z zalecaniem dalszego leczenia w poradni ortopedycznej i neurologiczne;j

/historia choroby k. 114 wszyta koperta; karta informacyjna z dnia 27 maja 2016 roku k. 114 wszyta koperta, karta
informacyjna z dnia 30 maja 2016 roku k. 114 wszyta koperta, dane wypisowe k. 114 wszyta koperta, /

Dalsze leczenie wnioskodawczyni kontynuowala w Poradni (...).

/skierowanie z dnia 13 czerwca 2016 roku k. k. 106 wszyta koperta, historia zdrowi i choroby k. 106 wszyta kopert,
wynik badania k. 106 wszyta koperta//

Sprawca wypadku - w ktérym uczestniczyla jako poszkodowana wnioskodawczyni -zostal uznany za winnego
popehienia zarzucanego mu czynu i ukarany.

/wyrok nakazowy z dnia 21 pazdziernika 2016 roku k. 20 - 20v/

Pracodawca wyplacil wnioskodawczyni wynagrodzenie za miesiagc maj 2016 roku w wysokoSci 710,75 zl, za miesiac
czerwiec 2016 roku - 902,26 zl- platne przelewem. G. K. podpisata liste obecnoéci za 5 dni miesigc maj 2016 roku.

/listy obecnoéci k. 101 akt ZUS, przelew z dnia 13 czerwca 2016 roku k. 13, przelew z dnia 1 lipca 2016 roku k. 135,
zeznania wnioskodawczyni e - protokot z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120 w zw.
z wyja$nieniami zlozonymi e - protokoét z dnia 27 lipca 2017 roku 00:14:24 - 00:21:55 plyta CD k. 83/

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow (...) sp. z 0.0. w L. podjelo uchwale o odwolaniu wnioskodawezyni z dniem
8 listopada 2016 roku z funkcji prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. oraz o powolaniu J. M. na stanowisko prezesa zarzadu.
Obecnie prezesem zarzadu jest S. M., ale nie zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace.

/uchwala z dnia 8 listopada 2016 roku k. 5, protokét z dnia 8 listopada 2016 roku k. 74 - 75, zeznanie §wiadka K. Z. e
- protokol z dnia 27 lipca 2017 roku 00:29:53- 00:32:51, 00:33:01 - 00:43:01 - plyta CD k. 83,/

W dniu 25 listopada 2016 roku C. sp. z 0.0 w L. i G. K. zawarli porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace zawartej
w dniu 23 maja 2016 roku za porozumieniem stron z inicjatywy pracodawcy.

/porozumienie z dnia 25 listopada 2016 roku k. 8, Swiadectwo pracy z dnia 25 listopada 2016 roku k. 2 akt osobowych
cze$é C - wszyta koperta k. 72, zeznania wnioskodawczyni e - protokoél z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 -
00:08:10 - plyta CD k. 120 w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protokot z dnia 277 lipca 2017 roku 00:04:23 - 00:14:24
plyta CD k. 83/

W okresie od dnia 28 maja 2016 roku do dnia 24 listopada 2016 roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy i
pobierala zasilek chorobowy.

/okoliczno$é bezsporna, za$wiadczenia lekarskie k. 14 - 23 akta osobowe cze$¢ B - wszyta koperta k. 72/



W (...) sp. z 0.0. w L. oprocz wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace byla zatrudniona réwniez prokurent P.
D. z wynagrodzeniem 5000 zlotych brutto.

/zeznanie $wiadka K. Z. e - protokél z dnia 27 lipca 2017 roku 00:33:01 - 00:43:01 - plyta CD k. 83, zeznania
wnioskodawczyni e - protokotl z dnia 24 pazdziernika 2017 roku 00:04:01 - 00:08:10 - plyta CD k. 120/

Od dnia 25 listopada 2016 roku wnioskodawczyni zostala wyrejestrowana z ubezpieczen przez (...) sp. z 0.0. w L.
/druk (...) P (...) z dnia 2 grudnia 2016 roku k. 109/

Pracodawca wyplacil G. K. ekwiwalent za 12 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego.

/potwierdzenie przelewu z dnia 7 grudnia 2016 roku k. 110/

Od dnia 6 grudnia 2016 roku wnioskodawczyni jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasiltku.

/decyzja z dnia 6 grudnia 2016 roku k. 43/
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni zasluguje, na tle zgromadzonego materialu dowodowego, na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 6 ust 1 pkt.1i 13 ust 1 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 121), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 159), osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Natomiast w mysl art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1773) zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu.

2. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia niezdolnoSci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, z zastrzezeniem ust. 3.

O uznaniu stosunku laczacego dwie strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajga okre§lone w art. 22
kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu oswiadczen woli maja §wiadomo$é tego, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik



pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe takg uwaza sie za zawartg dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. IT UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. IT UK
204/09, LEX nr 590241/.

O tym zatem czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 lutego 2013 r. sygn. III AUa
804/12, LEX nr 1312046/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego znajduje takze potwierdzenie stanowisko, ze korzystanie ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie moze
byt okreSlone jako sprzeczne z prawem lub majace na celu obejécie prawa. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest bowiem legalnym celem zawierania uméw o prace /por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lutego 2006 r. sygn. I UK 186/05, LEX nr 272575, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego
2006 r. sygn. III UK 150/05, LEX nr 272551/. Jednocze$nie w uzasadnieniu do wyroku z dnia 18 paZzdziernika 2005
r., wydanym w sprawie sygn. II UK 43/05, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zawarcie umowy o prace w ustalonych
w tej sprawie okolicznoS$ciach (to jest: §wiadomo$¢ ciazy, poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw bez
wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalno$ci, krotkotrwaloéé "zatrudnienia", jak
réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace), mozna uznac za sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawg, nie moze jednak oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan
korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed
zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego /opubl. OSNP 2006/15-16/251, OSP 2007/6/74/.

Takze Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie III AUa 1254/13 stwierdzil, iz ,zawierajac
umowe o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrdéznié od typowego celu
tej czynnoSci prawnej. W szczeg6lnoéci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.
Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.
Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a
odmowa nawiazania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na
pteé. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem
zawierania umoéw o prace. Moze ono by¢ nawet gléwnym motywem wyboru Swiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.”(LEX nr 1477215).

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).



Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Na postawie art. 300 k.p. w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Podkre$lenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktéra nie wigze sie z wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistoS$ci pracy nie §wiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. Il UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:
OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli byé aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkoéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjat pozornosci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 kc w zwiazku z art. 300 kp).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszto do
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok

z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiécie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac
dzialania w celu obejScia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 kp).



Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze w niniejszej sprawie strony zawarly umowe o prace,
ktora stanowila stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz wnioskodawczyni uzyskata prawo
do $wiadczen okreslonych w ustawie. Jednakze, wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 23 maja 2016 roku nie zostala zawarta dla pozoru, jest
wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejécia przepisow ustawy,
gdyz osiaggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek ziszczenia sie okre$lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejicia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejscia, a przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktorym przepisy prawa ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i
prawo do $wiadczen, jest zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy
tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy
do przyjmowania tego $wiadczenia i dawania wynagrodzenia, lecz to, czy zamiar taki zostal w rzeczywisto$ci
zrealizowany.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace z G. K.. Celem dzialania stron bylo bowiem $wiadczenie pracy i uzyskiwanie
wynagrodzenia, a takze (ale nie jedynie ) osiagniecie innych korzysci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy,
jak na przyklad uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej z tytutu choroby czy wypadku, ale rowniez stazu emerytalnego.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i poSrednim celem
zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja ksztaltowa¢ elementy stosunku pracy zgodnie z wolg stron.

W toku postepowania niewatpliwie dowiedziono, ze wnioskodawczyni podjela prace i faktycznie ja $Swiadczyla na
rzecz (...) sp. z 0.0. w L.. Swiadezy o tym choéby fakt, ze w dniu 23 maja 2016 roku G. K. wyjechala do C. do
firmy (...) w celu aneksowania umowy o wspolpracy z dnia 2 stycznia 2016 roku. Po powrocie zlozyla rachunek
kosztow podrozy, ktore poniosta w zwigzku z wyjazdem sluzbowym. W dniu 24 maja 2016 roku zawarla umowe
posrednictwa sprzedazy nieruchomosci polozonej w A. przy ul. (...). W dniu 27 maja 2016 roku wystawita fakture za
ushlugi poérednictwa sprzedazy nieruchomo$ci w A., B., B.1 (...) oraz uiScila oplate za emisje ogloszenia serwisie (...) za
okres od 7 kwietnia 2016 roku do 6 maja 2016 roku. W tym samym dniu udala sie do klienta zrobi¢ zdjecia mieszkania
mieszczacego sie w A., jednak z uwagi na nieporzadek w efekcie ich nie wykonala. Oznacza to, ze wnioskodawczyni
od momentu zawarcia umowy o prace wykonywat powierzone jej obowiazki. Dokumenty potwierdzajace wykonanie
przedmiotowych czynnosci byly opatrzone data i podpisem wnioskodawczyni. Zatem zachodzi domniemanie, ze
zostaly przez wnioskodawczynie zrealizowane w czasie w nich wskazanym. Natomiast organ rentowy w zaden
uzasadniony sposob - zgodnie z dyspozycja art. 6 k.c. - prawdziwosSci tych dowodéw nie podwazyl. W tej sytuacji
w ocenie Sadu Okregowego nie moze by¢ watpliwosci, ze wnioskodawczyni wskazane zadania zrealizowata. Organ
rentowy w zaden sposob nie udowodnil, ze umowa byla zawarta po wypadku z data wsteczna.

Nie bylo takze watpliwo$ci, ze wnioskodawczyni w dniu 27 maja 2016 roku byla uczestnikiem wypadku drogowego, w
wyniku ktorego odniosla obrazenia uniemozliwiajace jej dalsze wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych. W okresie



od dnia 28 maja do 30 maja 2016 roku przebywala w (...) Szpitalu (...) Medycznej - (...) Szpital (...) w .. W
wyniku zdarzenia doznala urazu wielomiejscowego, w tym glowy, bez utraty przytomnosci oraz klatki piersiowej
i prawej dloni - zlamanie podstawy dalszego paliczka prawego kciuka. Wykonano badanie TK glowy, kregostupa
szyjnego i piersiowego oraz TK jamy brzusznej Wnioskodawczyni zostala wypisana w dniu 30 maja 2016 roku do
domu z zalecaniem dalszego leczenia w poradni ortopedycznej i neurologicznej. Wnioskodawczyni dalsze leczenie
kontynuowata w Poradni (...). Poniesione obrazenia spowodowaly, ze stala sie niezdolna do pracy od dnia 28 maja
2016 roku do 24 listopada 2016 roku.

Zdaniem Sadu Okregowego nie ma watpliwosci, ze potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni, jako osoby posiadajacej
doswiadczenie niezbedne do prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce tj. ukonczenie certyfikowanego szkolenia
oraz posiadanie wymaganego do$wiadczenia, zostala wiarygodnie uzasadniona. Z materialu dowodowego wynika
bowiem, iz wnioskodawczyni ukonczyla cykl szkolen z zakresu (...) Projektami w oparciu o (...) G. w ramach projektu
» (...) Liderzy (...) Projektami. ” - 64h. Szkolenie to swym zasiegiem obejmowalo tematyke w zakresie: zarzadzanie
integracja projektu; zarzadzanie zakresem, czasem w projekcie; zarzadzanie kosztem i jako$cia w projekcie;
zarzadzanie ryzykiem oraz zarzadzanie zamodwieniami. Ponadto pracodawca znal wcze$niej wnioskodawczynie i
wiedzial, ze jest osoba posiadajaca niezbedne do$wiadczenie do zajmowania wskazanego stanowiska pracy, poniewaz
przez 3 lata jako udzialowiec (...) sp. z 0.0. w L. pelila jednocze$nie funkcje prezesa zarzadu. W zwigzku z tym G. K.
znala profil dzialalno$ci sp6iki, wiedziala jakie dzialania podejmowaé aby powierzone zadania realizowac jak najlepie;j.
Zatem nie moze dziwi¢, ze kandydatura wnioskodawczyni na objecie wskazanego stanowiska byla uzasadniona i
racjonalna.

Podkresli¢ nalezy, iz wnioskodawczyni racjonalnie uzasadnila przyczyne zmiany swego statusu w spolce, w ktorej
przez ostatnie 3 lata pelnila rownez funkcje prezesa zarzadu. Jednak uprzednio byla jednoczesnie udzialowcem spoiki.
Natomiast po zbyciu udzialow nie miala juz powodéw do wykonywania nieodplatnie obowiazkow prezesa.

Nie niweluje ustalenn Sadu Okregowego takze fakt, ze od momentu zbycia udzialéw w dniu 19 kwietnia 2016 roku a
zawarciem umowy o prace w dniu 23 maja 2016 roku minagl miesigc. Jak wynika z akt sprawy w dniu 19 kwietnia 2016
roku odbytlo sie zebranie spdlki (...), na ktérym to zlozono wnioskodawczyni propozycje zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, za$ warunkiem jej zawarcia bylo zlozenie wszystkich dokumentéw. W nastepnym dniu tj. 20 kwietnia
2016 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. upowaznito
prokurenta samoistnego spoélki (...) do zawarcia w imieniu spélki z prezesem zarzadu sp6otki umowy o prace na czas
nieokreslony za wynagrodzeniem 5.000 zl brutto. Wnioskodawczyni natomiast zgromadzila niezbedne dokumenty do
zatrudnienia: w dniu 21 kwietnia 2016 roku uzyskala orzeczenie psychologiczne stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do kierowania pojazdami kat. B w ramach obowiazkéw zawodowych, ale z uwagi na opieszale dzialania podejmowane
przez spolke, do podpisania umowy doszlo dopiero w dniu 23 maja 2016 roku. Powyzsze dane potwierdzaja, ze wola
pracodawcy bylo zawarcie umowy o prace z wnioskodawczynig, ale jedynie z uwagi na brak zdecydowanych dzialan
spoliki doszlo do pbzniejszego podpisania umowy o prace.

Zauwazy¢ takze nalezy, ze zaproponowane wynagrodzenie nie bylo wygdérowanym czy odbiegajacym od
wynagrodzenia innych zatrudnionych pracownikéw. Jak wynika z akt sprawy pracodawca zatrudnial na podstawie
umowy o prace prokurenta P. D., ktéra podobnie jak wnioskodawczyni miala wynagrodzenie na poziomie 5000 z}
brutto. Ponadto nie mozna pomina¢, ze G. K. powierzone zostalo stanowiska prezesa zarzadu. A co za tym idzie
zakres obowigzkow jak i odpowiedzialno$ci jest dosé szeroki. W zwigzku z tym uznaé nalezy, ze zaproponowane
wynagrodzenie za prace byto adekwatne do zajmowanego stanowiska jak i wykonywanych obowigzkow.

Podkresli¢ nalezy, iz organ rentowy nie przedstawil zadnych dowodéw $wiadczacych o tym, ze umowa nie byla
faktycznie realizowana przez strony lub z przyczyn zdrowotnych lezacych po stronie ubezpieczonej nie mogta byc
realizowana. Tymczasem w przypadku decyzji wylaczajacej z ubezpieczen spolecznych to na organie rentowych ciazy
ciezar dowodu w rozumieniu art. 6 k.c.



Reasumujgc, w sprawie ustalono, ze G. K. prace w dniu 23 maja 2016 roku podjela i faktycznie powierzone jej
obowiazki pracownicze do czasu powstania niezdolnosci do pracy na skutek wypadku wykonywala, za$ pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal placagc umdéwione wynagrodzenie, w tym takze obcigzajace go wynagrodzenie za okres
niezdolno$ci do pracy. W postepowaniu wykazano realna potrzebe zatrudnienia wnioskodawczyni jako pracownika,
jak rowniez iz stan zdrowia w zwigzku z wypadkiem uniemozIliwil jej realizacje obowigzkéw pracowniczych. Ustalono
takze, ze pracodawca dopelnil formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych.
Zgloszenie dokonane zostalo w obowigzujacym terminie.

Powyzsze okolicznoSci pozwalaja na ustalenie, ze strony umowy z dnia 23 maja 2016 roku laczyl rzeczywisty stosunek
pracy. W przypadku wnioskodawczyni zostaly spelnione wszystkie konstytutywne cechy stosunku pracy wymienione
w art. 22 k.p. W tej sytuacji, kiedy umowa o prace byla rzeczywiScie realizowana, nie mozna bylo przyja¢ pozornosci
jej zwarcia. Wykonywanie praw i obowigzkow pracowniczych na podstawie przedmiotowej umowy o prace rodzilo w
konsekwencji dla odwolujacej sie tytul do ubezpieczen pracowniczych.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zaskarzong decyzje ZUS I Oddzial w L. z dnia
26 pazdziernika 2016 roku zmienil i ustalil, ze G. K. podlega od 23 maja 2016 roku obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia jako pracownik (...)
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L..

ZARZADZENIE
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z aktami rentowymi.
22 XI 2017 roku.

EW.



