UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil H. N. prawa do
wezedniejszej emerytury stwierdzajgc, iz na wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegélnych na dzien 1 stycznia
1999 r. nie udokumentowala zadnego okresu zatrudnienia jako pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz w
przedlozonych $wiadectwach wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach zaklady pracy wykazaly stanowiska
niezgodne z powolanym zarzadzeniem. Podniosla, ze w §wiadectwie pracy z dnia 4 sierpnia 2009 r. (...) S.A. wykazal
stanowisko ,,pomoc snowacza”, ktore nie jest tozsame z powolanym w zarzadzeniu Ministra Przemyshu Chemicznego
i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. wykaz A dzial VII poz. 4 pkt 2 (snowacz), w §wiadectwie pracy z dnia 17 kwietnia 2004
r. (...) wskazal stanowisko ,snowacz-natykacz”, ktore nie wystepuje w zarzadzeniu Ministra Przemystu Chemicznego
i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 r. /decyzja k. 28-28 odw. akt ZUS/

W dniu 28 listopada 2016 r. ubezpieczona odwolala sie od powyzszej decyzji wnoszac o zmiane decyzji przez
przyznanie prawa do emerytury i zasadzenie kosztow w tym kosztéow zastepstwa adwokackiego wedlug norm
przepisanych. Wniosla o uznanie zakwestionowanych przez ZUS okreséw (od 23 lutego 1980 r. do 25 marca 1983 r. i
od 26 marca 1985 r. do 31 pazdziernika 1986 r. w (...) S.A. oraz od 3 listopada 1986 r. do 31 grudnia 1998 r. w Z.P.W.
Z.) za zatrudnienie wykonywane w szczegélnych warunkach. /odwolanie k. 2-4/

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 28 grudnia 2016 roku organ rentowy wnosil o jego oddalenie przytaczajac
argumentacje jak w uzasadnieniu skarzonej decyzji. Dodatkowo podniosl, ze wskazane w §wiadectwach wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych stanowiska nie figuruja w dziale VII poz. 1 ani w poz. 4. Wskazal tez, ze przedlozone
do wniosku angaze i karty obiegowe z okresu zatrudnienia w P. potwierdzaja zatrudnienie na stanowisku pomocy
spawacza /odpowiedZ na odwolanie k. 7-7 odw./.

Na rozprawie w dniu 23 czerwca 2017 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wniést o zasadzenie
kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik ZUS wniést o oddalenie odwolania /
stanowiska 00:01:53-00:02:18 , 00:52:03-00:57:11 — plyta CD k. 52/.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny

H. N., urodzona (...), wniosek o emeryture zlozyla w dniu 3 pazdziernika 2016 r. Nie jest czlonkiem OFE. /wniosek
k. 1-4 odw. akt ZUS plik I1/

Staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 21 lat, 10 miesiecy i 6 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych /bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia k. 29 akt ZUS plik 11/

Whnioskodawczyni ukonczyta w dniu 27 czerweca 1979 r. (...) Szkole Zawodowaq przy (...) w Z. w zawodzie aparatowy
proces6w chemicznych /odpis $wiadectwa ukonczenia szkoly k. 19 akt osobowych koperta k. 30, Swiadectwo pracy
k. 3 — 4 odw. akt ZUS plik I/

Od 23 lutego 1980 r. do 31 pazdziernika 1986 r. byla zatrudniona w Zakladach (...) S.A. w L. (uprzednio w Zakladach
(...) w L.) w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 26 marca 1983 roku do 25 marca 1985 roku przebywala na
urlopie wychowawczym /$§wiadectwo pracy k. 1 akt osobowych koperta k. 30 oraz k. 5 akt ZUS plik I, zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 2 akt osobowych koperta k. 30 oraz k. 7 akt ZUS plik I, §wiadectwo pracy k.
5-6, karta przebiegu zatrudnienia k. 3-4, wniosek o rozwigzanie umowy wraz z wyrazeniem zgody k. 10, wniosek o
udzielenie urlopu z wyrazeniem zgody k. 12, wnioski o zasilek wychowawczy k. 58-, 62, 63 akt osobowych koperta k. 30,
legitymacja ubezpieczeniowa k. 25 akt ZUS plik II, zeznania wnioskodawczyni 00:50:37-00:51:53 W zw. Z 00:02:40
- 00:09:38 - plyta CD k. 52/.

W zestawieniu okres6w pracy zaliczanych do dodatku stazowego na dzien 19 marca 1985 r. wskazano, ze
wnioskodawczyni zajmowata stanowisko snowaczki. /zestawienie k. 11 akt osobowych koperta k. 30/



Zgodnie z angazami w (...) wnioskodawczyni zajmowala kolejno stanowiska:
- od 23 lutego 1980 r. - snowacza pomoc (Tkalnia);

- od 1 lutego 1986 r. — snowacza — pomocy (Tkalnia) — na angazu z dnia 30 stycznia 1986 r. poczyniono za pomocg
pieczatki adnotacje: ,,Praca w szczeg6lnych warunkach”. Stanowisko to zajmowala do konca zatrudnienia w tym
zakladzie /umowy o prace k. 31 -32, 33-34, 45-48 angaze k. 29, 35-36, 40, opinia w sprawie przyjecia pracownika
do pracy k. 16, karty obiegowe zmiany w stosunku pracy (przyjecia) k. 17-18, 36, skierowanie do pracy k. 23, karta
obiegowa zwolnienia k. 25 - 26, wstepna kwalifikacja kandydata do pracy k. 30 akt osobowych koperta k. 30 oraz k.
9- 12 odw., k. 14- 14 odw. akt ZUS plik II, kwestionariusz osobowy - akta osobowe koperta k. 32/.

Z karty obiegowej zmiany w stosunku pracy (przyjecia) z dnia 5 stycznia 1980 r. wynika, ze jest zdolna do pracy z
punktu widzenia lekarza oraz lekarza ginekologa /karta obiegowa zmiany w stosunku pracy (przyjecia) k. 17-18 oraz
k. 11-11 odw. akt ZUS plik IT/

Z karty obiegowej zmiany w stosunku pracy (zwolnienia) wystawionej w zwigzku z zamiarem korzystania z urlopu
wychowawczego od dnia 26 marca 1983 r. wskazano, ze wnioskodawczyni zajmowala stanowisko snowacza /karta
obiegowa zmiany w stosunku pracy (zwolnienia) k. 277 -28 akt osobowych koperta k. 30 oraz k. 13 — 13 odw. akt ZUS
plik IT/

Z za$wiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza ginekologa z dnia 6 maja 1982 r. wynika, ze u
wnioskodawezyni rozpoznano cigze w drugim tygodniu. Zaswiadczenie wydano w celu przeniesienia wnioskodawczyni
na inny oddzial /zaswiadczenie lekarskie k. 57 akt osobowych koperta k. 30/.

Z kart wynagrodzen u powyzszego pracodawcy za lata luty — grudzien 1982, 1985-1986 wynika, ze wynika, ze
wnioskodawczyni zajmowala stanowisko pomocy snowacza, a za lata 1981, 1983 wynika, zZe zajmowala stanowisko
snowacza. /karty wynagrodzen k. 38-39, 41, 43-44, 49, 50 akt osobowych koperta k. 30/

Z dniem 21 lutego 1980 r. wnioskodawczyni powierzono zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci na
stanowisku natykaczki. Zgodnie z zakresem obowigzkow natykaczka podlegala bezposrednio mistrzowi zmianowemu
zespolu przygotowawczego tkalni. Do obowiazkéw natykaczki nalezalo wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych
z bezposrednio obsluga ramy natykowej oraz czynnoSci pomocniczych przy snuciu i przewijaniu osnéw zgodnie
z dyspozycja mistrza i obowigzujagcymi warunkami technologicznymi pod nadzorem snowaczki tj. znajomosé
obowiazujacych przepiséow i instrukeji dotyczacych powierzonego stanowiska pracy — podanych jej do wiadomosci,
wykonywanie zleconych zadan produkcyjnych w zakresie pomocy przy snuciu i przewijaniu osnéw, wykonywanie
swoich obowiazkéw w sposob zapewniajacy sprawna i bezpieczna obsluge snowadla i ramy natykowej, prawidlowa
konserwacje i czyszczenie maszyny, wykonywanie drobnych napraw mozliwych i dozwolonych do poprowadzenia
we wlasnym zakresie, a nie zastrzezonych dla specjalistow, czynny udzial przy sprawdzaniu przedzy przeznaczonej
na osnowy, nakladanie przedzy na natykowe ramy zgodnie z dyspozycja snowaczki, dowigzywanie nici osnowy z
rownoczesnym przestrzeganiem prawidlowego wykonywania wezlow w zalezno$ci od rodzaju snowadla, z ktorego
zostala wyprodukowana przedza, donoszenie przedzy — na zlecenie snowaczki, sortowanie i ukladanie pustych
cewek, czynny udzial przy przewijaniu osnowy, racjonalne i oszczedne wykorzystywanie przedzy oraz zapobieganie
powstawaniu odpadkéw, segregowanie i skladanie odpadkoéw w miejscach na ten cel przeznaczonych itp. /zakres
obowiagzkow k. 20-21 akt osobowych koperta k. 30/

Zaklady (...) S.A. w likwidacji w L. w dniu 4 sierpnia 2009 r. wystawily wnioskodawczyni §wiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych, w ktorym zaswiadczyly, iz w okresie zatrudnienia od 23 lutego 1980 r. do 31
pazdziernika 1986 r. wnioskodawczyni w okresie od 23 lutego 1980 r. do25 marca 1983 r. i od 26 marca 1985 r.
do 31 pazdziernika 1986 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy produkcji i wykanczaniu
wyrobow wiokienniczych na stanowisku pomoc snowacza wymienionym w wykazie A Dziale VII poz. 4 pkt. 2 wykazu
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r.



w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu
przemystu chemicznego i lekkiego /Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach k. 7 akt ZUS plik I1/.

Przez caly okres zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. w L. wnioskodawczyni wykonywala prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nie byla oddelegowywana do innych prac, nie miala przestojow. Korzystala jedynie z urlopu
wychowawczego w wymiarze 2 lat /zeznania wnioskodawczyni 00:50:37-00:51:53 W Zw. Z 00:02:40 - 00:09:38,
00:09:38- 00:10:09 - plyta CD k. 52/.

Jako pomoc snowacza wnioskodawczyni pracowata na snowalni (w hali produkcyjnej na oddziale przygotowawczym
tkalni w ramach wydzialu tkalni) obslugujac snowarki (snowadla). Sa to maszyny przewijajace nici ze szpulek na
jedna duza szpule. M. ta byly napedzana elektrycznie. Snowarke obslugiwal snowacz i pomoc snowacza, ktoérzy
pracowali w tych samych warunkach, przy czym snowacz odpowiadal za caloéc, efekt pracy. Na hali byly 4 snowadla,
4 snowaczy i 4-5 pomocy snowaczy. Pracownicy w tym wnioskodawczyni nie byli przypisani do konkretnej maszyny,
pomoc snowacza nie byla przypisana do konkretnego snowacza. Wnioskodawczyni wyjmowala przedze z kartonow i
nakladala ja na rame natykowa snowarki, to jest nakladala szpule z ni¢mi na bolce. Nici z ramy wigzala i przeciggala
przez tzw. prowadniki i grzebien (tzw. sztychowanie) i maszyna snula. Maszyne regulowal snowacz. Powstawal
tzw. nabdj osnowowy czyli potfabrykat do produkcji tkaniny surowej. W trakcie pracy likwidacja zrywow przedzy
wnioskodawezyni zajmowala sie gdy przedza bardzo sie rwala, musiala woéwczas przez okolo 1-2 godzin staé przy
maszynie, wigzaé nici i podawaé zerwang nitke. Podczas gdy snowacz snul przy snowadle, wnioskodawczyni jako
jego pomoc zakladala przedze na rame kolejnej maszyny, kolejne szpikulce. /zeznania §wiadka M. B. 00:19:45-
00:24:05 - plyta CD k. 52, zeznania §wiadka K. M. 00:24:05 - 00:30:28, 00:30:28-00:33:36- plyta CD k. 52, zeznania
$wiadka G. K. 00:33:36- 00:38:18 - plyta CD k. 52, zeznania wnioskodawczyni 00:50:37- 00:51:53- plyta CD k. 52,
00:50:37-00:51:53 W ZW. Z 00:02:40 - 00:09:38, 00:10:09-00:11:07 - plyta CD k. 52/

Na hali panowal kurz, zapylenie. Wnioskodawczyni musiala dzwiga¢ przedze, fizyczne obciazenie bylo nizsze po
stronie snowacza. /zeznania $wiadka K. M. 00:24:05 - 00:30:28- plyta CD k. 52, zeznania Swiadka G. K. 00:33:36-
00:38:18 - plyta CD k. 52, zeznania wnioskodawczyni 00:50:37-00:51:53 W Zw. Z 00:02:40 - 00:09:38 - plyta CD k. 52/

W wydziale tkalni panowal halas od 9o do 110 decybeli. /zeznania §wiadka K. M. 00:24:05 - 00:30:28- plyta CD k.
52, zeznania $wiadka G. K. 00:33:36- 00:38:18 - plyta CD k. 52/

Od 3 listopada 1986 r. do 31 lipca 2003 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w Zakladach (...) S.A. w Z. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach natykacza — pomoc snowacza i snowacza — natykacza, a od 4 sierpnia 2003
r. do 17 kwietnia 2004 r. w Zakladach (...) S.A. w Z. w upadtoSci w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
snowacza — natykacza. W §wiadectwie pracy z dnia 31 lipca 2003 r. Zakltady (...) S.A. w upadtoéci w Z. zaswiadczyl, ze
w okresie od 3 listopada 1986 r. do 31 lipca 2003 r. wnioskodawczyni wykonywala prace w warunkach szczego6lnych
tj. w przemysle lekkim — obrébka surowcow wldkienniczych i jej przedzenie wymieniong w wykazie A Dziale VII poz.
1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. nr 8, poz. 43)
/Swiadectwa pracy z 31.07.2003 1. i 17.04.2004 . - akta osobowe koperta k. 32 oraz k. 15- 15 odw., 17-17 odw. akt ZUS
plik II, pismo rozwiazujace umowe o prace - akta osobowe koperta k. 32, legitymacja ubezpieczeniowa k. 25 akt ZUS
plik I, zeznania wnioskodawczyni 00:50:37-00:51:53 W zZw. Z 00:11:07-00:14:26 - plyta CD k. 52/.

Zgodnie z angazami w Zakladach (...) S.A. (nastepnie w upadlosci) wnioskodawczyni zajmowala kolejno stanowiska:
- od 3 listopada 1986 r. — pomoc snowacza

- od 4 sierpnia 2003 r. — snowacza — natykacza /umowy o prace, angaze, karta obiegowa zmiany w stosunku pracy
(przyjecia) - akta osobowe koperta k. 32/.

Z zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w powyzszym zakladzie z dnia 9 czerwca 2003 r. wynika,
ze wnioskodawcezyni zajmowala ostatnio stanowisko snowacza — natykacza /za$wiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu - akta osobowe koperta k. 32 oraz k. 8-10 odw. akt ZUS plik I/.



Zaklady (...) S.A. w upadloéci w Z. w dniu 31 lipca 2003 r. wystawily wnioskodawczyni §wiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczegoblnych, w ktorym zaswiadcezyly, iz w okresie zatrudnienia od 3 listopada 1986 r. do 31 lipca
2003 r. wnioskodawczyni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywata prace w przemysle lekkim — obrébka
surowcow wlokienniczych i jej przedzenie wymieniong w wykazie A Dziale VII poz. 1 wykazu stanowigcego zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. nr 8, poz. 43) na stanowisku snowacza-
natykacza wymienionym w wykazie A Dziale VII poz. 4 pkt. 2 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego /$wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach - akta osobowe koperta k. 32 oraz k. 16 akt ZUS plik II/.

Przez caly okres zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. w Z. wnioskodawczyni prace wykonywala w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nie byla oddelegowywana do innych prac, nie miala przestojow /zeznania wnioskodawczyni
00:50:37-00:51:53 W ZW. Z 00:11:07-00:14:26 - plyta CD k. 52/.

Jako pomoc snowacza wnioskodawczyni wykonywala te same czynno$ci co w poprzednim zakladzie pracy, takze w
hali produkcyjnej z ta réznica, ze maszyny tkaly welne a nie bawelne. Pracowala na snowalni (w hali na oddziale
przygotowawczym) obstugujac snowarki (snowadla). Na hali byly 4 snowadla, kazdy snowacz mial przypisanego
konkretnego pracownika - pomoc snowacza. Wnioskodawczyni zakladala na rame snowadla przedze, wiazala ja i
przyciggala przez grzebien. Nastepnie wraz ze snowaczem snula, stojac po prawej stronie ramy snowarki, snowacz
stal wowczas po drugiej stronie. Wykonywata te same czynno$ci co snowacz. Gdy nitka sie zerwala to wigzala ze
snowaczem zerwana ni¢. Na ramie po jednej stronie szlo 300 sztuk nici, po drugiej tyle samo, czyli na ramie bylo w
sumie 608 sztuk nici /zeznania §wiadka T. M. 00:38:18- 00:42:14, 00:42:14 -00:42:52, 00:43:18 - 00:44:03 - plyta
CDk. 52, zeznania Swiadka J. O. 00:44:03 - 00:47:44, 00:47:44 - 00:48:57- plyta CD k. 52, zeznania wnioskodawczyni
00:50:37- 00:51:53- plyta CD k. 52, 00:50:37-00:51:53 W Zw. Z 00:11:07-00:14:26, 00:14:26-00:15:13, 00:15:13-
00:15:43, 00:15:43-00:16:30 - plyta CD k. 52/.

Stanowisko pomocy snowacza w niektorych zakladach bylo okreélane jako natykacz. /zeznania $wiadka K. M.
00:30:28-00:33:36- plyta CD k. 52, zeznania wnioskodawczyni 00:50:37-00:51:53 W zw. Z 00:11:07-00:14:26 - plyta
CDk. 52/

Celem okreslenia tych stanowisk bylo odréznienie osoby odpowiedzialnej za calo$¢ - posiadajacej wieksze
do$wiadczenie (snowacz) od osoby pracujacej fizycznie (pomoc snowacza wzglednie natykacz). Nazwa natykacz
pochodzi od ramy natykowej na snowarce. /zeznania §wiadka K. M. 00:30:28-00:33:36- plyta CD k. 52/

Na hali panowal kurz i halas /zeznania §wiadka T. M. 00:38:18- 00:42:14 - plyta CD k. 52/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i
zalaczonych do akt sprawy, ktérych wiarygodnos¢ nie byla przez strony kwestionowana, oraz zeznania odwolujacej
sie i zgloszonych przez nia §wiadkéw M. B., K. M., G. K., T. M. i J. O.. Zeznania $wiadkéw Sad ocenil jako
wiarygodne, gdyz sa ze soba spojne i koresponduja z zeznaniami wnioskodawezyni. Swiadkowie byli zatrudnieni wraz
z wnioskodawczynig w spornych okresach, w tym $§wiadkowi G. K. zatrudniona w zakladzie (...) na analogicznym
stanowisku okres pracy zostal zaliczony do pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2016 r. poz. 887 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mys$l ust. 2 art. 184 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedgcym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreélony w art. 277 pkt 1. Z kolei wedtug ustepu
2 art. 32 dla celow ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Dodatkowo § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, iz wlaSciwi ministrowie, kierownicy urzedéow
centralnych ustalajg w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Analiza tre$ci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje,
iz do prac w warunkach szczegélnych nalezy wymieniona w dziale VII pod poz. 1 ,,Obrobka surowcéw wtokienniczych
iich przedzenie” oraz w dziale VII pod poz. 4 ,Prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow wiokienniczych”.

Do prac tego rodzaju naleza wymienione w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego
i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w dziale VII pod poz. 1 m.in. prace na stanowisku ,,pomocnika w oddziale
produkcyjnym” (pkt. 10) W dziale VII pod poz. 4 wymieniona zostala praca na stanowisku ,,snowacza” (pkt. 2).

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okoliczno$ci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawczyni spelnila warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukonczone 55 lat) oraz ogdlnego stazu pracy (co najmniej 20 lat). Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawczyni



zadnego okresu pracy w warunkach szczegblnych. Spor dotyczyl okresu zatrudnienia wnioskodawezyni ww Zakladach
(...) S.A. w L. (uprzednio w Zakladach (...) w L.) od 23 lutego 1980 r. do do 25 marca 1983 r. i od 26 marca 1985 r.
do 31 pazdziernika 1986 r. (z uwzglednieniem przerwy na wykorzystanie urlopu wychowawczego) i w Zakladach (...)
S.A. wZ. od 3 listopada 1986 r. 31 grudnia 1998 .

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii w zwroci¢ nalezy uwage, iz regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe
i obowigzujgca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym
przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegélnych
warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zaktadu
pracy, w tym nawet zeznaniami $wiadkow /por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala
Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. IT UKN 446/99,
opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$é prac wykonywanych przez wnioskodawczynie w
szczegblnych warunkach dopuscit dowdd z dokumentéw znajdujacych sie w jej aktach osobowych oraz z zeznan
zgloszonych swiadkow.

W oparciu o dowody z dokumentéw w postaci m.in. Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
legitymacji ubezpieczeniowej i angazy Sad ustalil, Ze w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. w L.
wnioskodawczyni kolejno zajmowata stanowiska: od 23 lutego 1980 r. - snowacza pomoc (Tkalnia); od 1 lutego
1986 r. — snowacza — pomocy (Tkalnia) przy czym na angazu z dnia 30 stycznia 1986 r. poczyniono za pomoca
pieczatki adnotacje: ,Praca w szczegdlnych warunkach”. Z zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci
na stanowisku natykaczki z dnia 21 lutego 1980 r. wynika, ze wnioskodawczyni powierzono zakres obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowisku natykaczki (stanowisko tozsame ze stanowiskiem pomocy snowacza),
szczegdlowo wyjasniajac obstuge snowadla i ramy natykowej zgodnie z dyspozycja snowaczki itp. Z niektorych
natomiast dokumentéw w postaci zestawienia okreséw pracy zaliczanych do dodatku stazowego na dzien 19 marca
1985 r., karty obiegowej zmiany w stosunku pracy (zwolnienia) wystawionej w zwigzku z zamiarem korzystania
z urlopu wychowawczego od dnia 26 marca 1983 r., kart wynagrodzen u powyzszego pracodawcy za lata 1981,
1983 wynika, ze zajmowala ona stanowisko snowacza. Z karty obiegowej zmiany w stosunku pracy (przyjecia)
z dnia 5 stycznia 1980 r. wynika za$, ze wnioskodawczyni jest zdolna do pracy z punktu widzenia lekarza oraz
lekarza ginekologa, co pozwala sadzi¢, ze wnioskodawczyni byla badana pod katem pracy w warunkach szczegdlnych.
Na podstawie zeznan wnioskodawczyni i §wiadkow M. B., K. M. i G. K. Sad ustalil, ze na stanowisku pomocy
snowacza wnioskodawczyni obslugiwala snowarki, to jest maszyne przewijajaca nici ze szpulek mniejszych na jednag
duza szpule. W ramach tego stanowiska wykonywala te same czynnosci co snowacz, ktéry wraz z nig obslugiwal
snowarke a dodatkowo byt odpowiedzialny za calo$¢ pracy. Wnioskodawczyni wykonywata nawet ciezsza fizycznie
prace od snowacza. Podczas gdy snowacz regulowat prace snowarki wnioskodawczyni nakladala przedze na kolejne
bolce w ramie natykowej. Rozréznienie stanowisk wynikato gtéwnie z zakresu odpowiedzialnosci. Wnioskodawczyni
czynno$ci te wykonywala w hali produkcyjnej na oddziale przygotowawczym tkalni w ramach wydzialu tkalni, w
halasie i zapyleniu. Prace na wymienionym stanowisku wnioskodawczyni wykonywala stale i w pelnym wymiarze
godzin pracy.

Prace przy obrobce surowcéw wlokienniczych i ich przedzenie oraz prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych naleza za$ do prac wymienionych w dziale VII poz. 1 i 4 w zalaczniku do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. a zatem jej wykonywanie uprawnia do nabycia uprawnien emerytalnych w nizszym
wieku emerytalnym. Pomocniczo wskazaé takze trzeba, ze zaréwno praca na stanowisku snowacza jak i praca na
stanowisku pomocnika w oddziale produkcyjnym nalezy do prac wymienionych w dziale VII pod poz. 1i 4 w zalaczniku
do zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 1.

W $wietle tak poczynionych ustalen i autentycznego $§wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach wydanego przez
pracodawce zebrany w sprawie material dowodowy dawal dostateczne podstawy do uznania za wykonywang w



szczegoblnych warunkach prace na stanowisku ,,snowacza” w okresie od 23 lutego 1980 r. do 25 marca 1983 r. i od 26
marca 1985 r. do 31 pazdziernika 1986 r. (z uwzglednieniem przerwy na wykorzystanie urlopu wychowawczego).

Podobnie zdaniem Sadu spelnione zostaly podstawy do tego aby za prace w warunkach szczegélnych uznac prace
$wiadczong przez odwotujaca sie w Zakladach (...) S.A. w Z. od 3 listopada 1986 r. 31 grudnia 1998 r.

Analiza dostepnych z tego okresu pracy dokumentéw w postaci m. in. §wiadectw pracy i angazy wykazala, ze
wnioskodawezyni w trakcie zatrudnienia w Zaktadach (...) S.A. w Z. zajmowala kolejno stanowiska: natykacza
— pomoc snowacza (z angazu wynika, ze pomoc snowacza) i snowacza — natykacza. Ustalenia faktyczne Sad
poczynil takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni oraz $§wiadkow T. M. i J. O. zawnioskowanych przez
ubezpieczong, na okolicznoé¢é wykonywania przez nig pracy w warunkach szczegdlnych. Swiadkowie pracujacy
wspoOlnie z wnioskodawczynia potwierdzili, iz ubezpieczona przez caly okres swej pracy w niniejszym zakladzie
zatrudniona byla w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac te same czynnoSci co w poprzednim zaktadzie pracy
tj. obslugujac snowarki (snowadla) - zakladala na rame snowadla przedze, wiazala ja i przyciagala przez grzebien.
Nastepnie wraz ze snowaczem snula, stojac po prawej stronie ramy snowarki, snowacz stal wowcezas po drugiej stronie.
Gdy nitka sie zerwala to wigzala ze snowaczem zerwang ni¢. Wykonywatla te same czynno$ci co snowacz. Przy czym w
tym zakladzie kazdy snowacz mial przypisanego konkretnego pracownika - pomoc snowacza a maszyny tkaly welng a
nie bawelne. Rozréznienie stanowisk wynikalo gléwnie z zakresu odpowiedzialnoéci. Swiadek K. M. potwierdzil tez, ze
stanowisko pomocy snowacza w niektorych zakladach bylo okreslane jako natykacz. Wnioskodawczyni czynnoéci te
wykonywala w hali produkcyjnej na oddziale przygotowawczym tkalni w ramach wydziatu tkalni, w halasie i zapyleniu.
Prace na wymienionym stanowisku wnioskodawczyni wykonywala stale i w pelnym wymiarze godzin pracy.

W $wietle powyzszych zeznan i autentycznego $wiadectwa pracy w szczegOlnych warunkach wydanego przez
pracodawce w uznaniu Sadu nie ulega zadnych watpliwosci, iz w okresie od 3 listopada 1986 r. 31 grudnia 1998
r. ubezpieczona wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach. Prace przy obrobce surowcow wiokienniczych i ich
przedzenie oraz prace przy produkeji i wykanczaniu wyrobow wlokienniczych naleza do prac wymienionych w dziale
VII poz. 11 4 w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. a zatem jej wykonywanie
uprawnia do nabycia uprawnien emerytalnych w nizszym wieku emerytalnym. Pomocniczo wskaza¢ takze trzeba, ze
zarOwno praca na stanowisku snowacza jak i praca na stanowisku pomocnika w oddziale produkcyjnym nalezy do
prac wymienionych w dziale VII pod poz. 11 4 w zalaczniku do zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i
Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 .

Powyzsze ustalenia pozwalaja przyja¢, iz wnioskodawczyni legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych uprawniajacym do wezeéniejszej ze wzgledu na wiek emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
wnioskodawczyni prawo do emerytury od 13 pazdziernika 2016 r., to jest od daty osiagniecia wieku emerytalnego.

W przedmiocie kosztoéw procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu na rzecz w L. odwolujacej sie H. N. kwote 180,00 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

K.P.



