UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil K. W. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony nie wykazal jako warunku koniecznego do
przyznania prawa do Swiadczenia co najmniej 25 lat okreso6w skltadkowych i nieskladkowych, bowiem wnioskodawca
udokumentowat jedynie 22 lata, 1 miesiac i 26 dni okreséw skladkowych i 9 dni okreséw nieskladkowych, co dato
laczny staz 22 lata, 2 miesiece i 5 dni. Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy 18 lat i 26 dni pracy w warunkach
szczegolnych. (decyzja k.24 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 26 pazdziernika 2016r.)

W dniu 9 grudnia 2016 roku K. W. zlozyl odwolanie, wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazal, ze w latach 1971-1976 byl uczniem Technikum Poligraficznego w L. i przez caly czas odbywania
nauki odbywal cykliczne praktyki w warsztatach szkolnych i drukarniach w L., w zwiazku z czym nalezy uznadé, ze
laczny okres skladkowy i nieskladkowy wynosi w jego przypadku 27 lat, 2 miesiace i 5 dni. (odwotlanie k 2)

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 30 grudnia 2016 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, wywodzac
jak w uzasadnieniu decyzji. Organ rentowy wskazal nadto, iz wnioskodawca nie przedstawil zadnych dokumentéw na
potwierdzenie zatrudnienia w celu nauki zawodu. (odpowiedZ na odwolanie k.4)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. W. urodzil sie w dniu (...). Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 26 pazdziernika 2016 roku ( wniosek k.1-8 pliku akt
ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 26 pazdziernika 2016r.)

Ogo6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy wynikajacy z dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, na dzien 1
stycznia 1999 r. wyniost 22 lata, 2 miesiece i 5 dni okresow skladkowych i niesktadkowych. (okoliczno$é bezsporna)

Organ rentowy jako okresy pracy w warunkach szczego6lnych uwzglednit wnioskodawcy lacznie 18 lat i 5 dni.

W okresie od 1 wrzeénia 1971 roku do 30 czerwca 1976 roku wnioskodawca byl uczniem Technikum Papierniczego w L...
Bylo to technikum dzienne. W okresie tej nauki odbywal warsztaty i praktyki w drukarniach (...), gdzie byt kierowany
na podstawie umoéw zawieranych pomiedzy tymi drukarniami a Technikum, w ktorym sie uczyl. (przestuchanie
wnioskodawcy — e protokol rozprawy — zapis nagrania 00:13:24 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami 00:01:02 —
00:09:58)

Wnioskodawca nie zawieral zadnych umoéw z Drukarniami. (przestuchanie wnioskodawcy — e protokot rozprawy —
zapis nagrania 00:13:24 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami 00:01:02 — 00:09:58)

W pierwszym roku szkolnym praktyki te byly raz w tygodniu po 7 godzin, a w kolejnych latach szkolnych — 3 dni
w tygodniu po 7 godzin z wyjatkiem ferii zimowych i wakacji letnich. (przestuchanie wnioskodawcy — e protokét
rozprawy — zapis nagrania 00:13:24 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami 00:01:02 — 00:09:58)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jest niezasadne.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Zgodnie za$ z brzmieniem ust.2 cytowanego przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu.

Zgodnie z art.27 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli
speili lacznie nastepujace warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz
maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt. 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. II UKN 39/00 Prok. i Prawo
().

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwo$ci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku oraz posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil wymaganego stazu pracy 25 lat okresow
skladkowych i nieskltadkowych.

Stanowisko to jest uzasadnione w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, z ktérego wprost wynika,
ze okres nauki wnioskodawcy w Technikum Papierniczym w L. nie moze zosta¢ uznany za okres skladkowy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil wymaganego stazu pracy 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych.

Stanowisko to jest uzasadnione w §wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, z ktérego wprost wynika,
ze okres nauki wnioskodawcy w Technikum Papierniczym w L. nie moze zosta¢ uznany za okres skladkowy.

Whnioskodawca, podejmujac praktyki w szkole dziennej nie byl zatrudniany przez poszczegélne drukarnie, w ktérych
odbywal warsztaty.



Nie byl zatem osobg mlodociang, o jakiej mowa w art.1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
Nr 45, poz. 226 ze zm.)

Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy mlodociani mogli byé¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu nauki
zawodu, przyuczenia do okre§lonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy. Mlodociani w wieku powyzej lat 16
mogli by¢ zatrudniani, jezeli posiadali kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz pracy (art. 6) - przy pracach
odpowiadajacych posiadanym przez nich kwalifikacjom albo - jezeli nie spelniali powyzszych warunkéw - przy pracach
niewymagajacych kwalifikacji zawodowych.

Stosownie do art.12 ust.1 tej ustawy obowigzkiem mtodocianych zatrudnionych przez zaklady pracy jest doksztalcania
sie do czasu ukonczenia 18 lat Zycia.

W kwestii kwalifikowania pracy wykonywanej na podstawie umowy o nauke zawodu przypomnie¢ nalezy poglad jaki
Sad Najwyzszy wyrazil w wyrok z dnia 24 kwietnia 2009 r. sygn. II UK 334/08 (OSNP 2010/23-24/294), a takze w
wyrok z dnia 20 stycznia 2011 1. sygn. I UK 169/10 (LEX nr 786387), zgodnie z ktérym okres nauki zawodu odbywanej
przed dniem 1 stycznia 1975 r. w ramach umowy zawartej na podstawie przepis6w ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okres$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy byl w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych okresem zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Zaliczenie wnioskodawcy ,praktycznej nauki zawodu w latach 1971-76 jest nieuzasadnione, poniewaz na te okoliczno$é
brak dowodoéw, a to indywidulanej umowy o nauke zawodu czy tez §wiadectwa pracy. Skarzacy sam bowiem przyznal,
ze nie byl w okresie nauki zatrudniony przez zaden zaklad pracy.

Jako okres skladkowy moze by¢ bowiem przyjety jedynie okres zatrudnienia mtodocianego a nie okres nauki w
technikum. Samo $wiadectwo ukoniczenia technikum nie daje podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony byl wéwczas
pracownikiem a nie uczniem. Wszak trudno przyjaé, izby jego praca (zatrudnienie) jako mlodocianego polegala na
uczeniu sie podstawowych (powszechnych) przedmiotéw przewidzianych w programie technikum.

Uznaé zatem nalezy, ze w technikum wnioskodawca jako uczen zdobywal wyksztalcenie na poziomie szkoly Sredniej i
uczyt sie zawodu, co laczylo sie z praktyka zawodowa przewidziana w programie nauczania. Naturalnym bylo, ze uczen
odbywal praktyke, w ramach ktorej wykonywal okre$lone czynnoéci, jednak nie byta to praca w ramach pracowniczego
zatrudnienia. Od takiej nauki w szkole nalezy odr6znié zatrudnienie mlodocianego na podstawie ustawy z 2 lipca 1958
r. 0 nauce zawodu.

W zwigzku z tym uznac¢ nalezy, ze wnioskodawca nie wykazal co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

Nie spelnil tym samym warunku niezbednego do przyznania mu prawa do spornego $§wiadczenia.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art.477'% § 1 k.p.c., oddalil odwolanie.



